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摘　要：学习投入是高职护生学习质量的重要评价指标，是提高职业教育质量关注的焦点之一。该文对高职护

生学习投入的定义、测量方法、影响因素进行综述，以期为后期提高其学习投入水平提供依据。
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引言

学习投入作为一种积极的学习行为，早在20世纪90

年代就被西方国家看作是一种监测学习质量的有效指

标，是高等教育重点关注的焦点[1]。学习投入不仅能预

测学生的学业成就，还能纵向预测学生未来的升学、就

业和工作情况等，对学生的发展和成长有着深远影响[2-

3]。二十大报告提出，加快建设高质量教育体系，统筹

职业教育与高等教育等协同创新，优化职业教育类型定

位。医药卫生类高职院校肩负着为国家基层医疗卫生机

构输送高素质技能型人才的使命，关系着人民健康福

祉，是高质量教育体系不可或缺的部分。高质量的教育

要求学生必须以良好、积极的状态投入到学习过程中，

可见，高学习投入水平既是高质量教育的体现，也是高

质量教育发展的要求[4]。本文通过对高职护生学习投入

的定义、学习投入的测量、影响因素进行综述，以期为

后期提高其学习投入水平提供依据。

一、学习投入的定义

学习投入的概念来源于对工作投入的研究，学习投

入多使用study engagement，learning engagement，

school engagement，academic engagement等进行表

述，学者们对学习投入的内涵也是各持己见。1930年，

Taylor提出了任务时间的概念，他认为个体成绩能随着

投入时间的增加而增加，个体所投入的时间可以反映个

体的成绩。1982年，C.Pace提出了努力质量，应重视学

生学习的专注程度，要同时关注学习投入的质与量。

1992年，Newmann概括学习投入为学生对理解或掌握的

知识、技能等的心理倾向和努力。2000年，我国学者孔

企平提出学习投入包含情绪，是指对学校、老师以及同

学积极和消极的反应；行为是在学校的参与度；认知是

对学习投入的精力。Schaufeli在2002年把学习投入的

特征概括为三个方面，分别是奉献、活力和专注，他

认为是学生在学习过程中体现出来的充沛的精力、积

极的情绪和持久的专注力就是学习投入。在2004年，

Frederick对学习投入进行了更为周详的描述，把它细

化为认知投入、情感投入、行为投入的三维架构。这一

概念得到了广大学者的认可和应用。方来坛等认为学习

投入是行为投入、情感投入和认知投入的组合，同时这

三个维度相对独立。国内外学者虽然对学习投入的内涵

解释不尽相同，但多数认为学习投入与学生在学习过程

中的行为、情感、认知有关。行为投入是指外显的动作

和行为，包括学习态度、学业活动参与度、课堂秩序遵

守情况、学习任务完成情况等；情感投入指内在的情绪

和感受，包括对老师、同伴和教学活动的情绪反应以及

对学校或课程的兴趣度、认同与否的心境；认知投入指

学生在学习过程中心理资源及认知策略的应用。

二、学习投入的测量

通过对国内外学习投入研究的文献梳理发现，关于

学习投入的测量历来是学者们研究的热点。但是，怎样

才能客观地、科学地测量也是一个学者们面临的难点。

本研究将高职护生学习投入的测量方法归纳为两大类，

具体如下。

（一）数据收集方式

1.应用问卷 因其便捷性，可以在较快地获取结

果、分析学习投入的情况，是学习投入研究收集数据的

常用方法。此方法既可以测评外显行为，也可以测评个

体的感受，所以常用于测评学生的行为投入和情感投

入。

2.定量观察法 常用的有平台日志，研究者可以通

过学习平台导出的在线学习行为记录等来分析学生的学

习投入。如郭瑛等[5]通过e-Learning在线教学平台“登

录平台的访问量”“网上资源的阅读量”和“讨论区发

帖量”等指标作为变量来研究高职护生的在线自主学习

行为。此方法主要用于学生的行为投入的测评。

3.录像或录屏 首先，使用录像或录屏的方式对学

生的学习全过程进行记录存储，然后对视频进行编码和

分析，据此来全面地分析学生的学习全过程[6]。常用于

测评学生的行为投入。但因其实践难度较大，此方法还

未广泛使用。

4.定性方法 如访谈、话语分析或观察等，其中最

常用的是访谈。研究者通常对访谈内容进行文本分析来

衡量学生的学习投入情况，Casey[7]杨晓娟[8]对学生进行

相关访谈，再应用软件对访谈内容进行三级编码，来衡

量高职护生学习投入现状及其影响因素；蔡檬檬[9]通过

对24名学生的访谈和资料分析，探究高职院校学生学习

投入度影响因素及其作用机制。

另外，为保证数据收集方式的多样性，测试、可穿

戴设备等方法也被用来收集数据。统计显示，近半数的

研究采用了两种及以上的数据收集方式，打破了单一数
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据来源的局限性，保证数据分析结果的准确性和可靠

性。

（二）测量方式

1.自我报告量表 是学习投入测量方式应用最为广

泛的一种。比较经典的量表有：①全美大学生学习投

入调查（National Survey of Student Engagement，

NSSE）[6]，包括四大主题下的十个学习性投入指标。

四大主题分别是学术挑战、同伴学习、师生交流、

校园环境。②在线学习投入量表（Online Student 

Engagement Scale，OSES）[10]，包括参与、情感、技

能、绩效四个维度，用于衡量在线学习者的学习投入。

③中文版学习投入量表[11]，由方来坛等人在结合中国

文化背景下引入和修订 Schaufeli 等人的学习投入量

表，包括活力（Vigor）、奉献（Dedication）和专注

（Absorption）为三个核心维度。

2.视频编码和文本分析 主要是对录像、访谈内容

等依照特定标准进行编码和分析。随着人工智能技术、

传感技术与影像技术的发展，融合多源数据测评学习投

入已成为发展趋势[12]。随着人工智能的发展，穿戴式

设备在教育界的使用越来越广泛，监测生理反应也逐渐

成为测量学习投入的方式，如监测学生的面部表情、心

率、眼动情况等。另外，在少量研究中，观察记录和教

师评分的方式也用于学生的学习投入的评价。

三、高职护生学习投入的影响因素

随着学习投入理论研究的深入及多学科融合发展，

学习投入影响研究已从一维概念解读拓展到多维影响因

素的系统剖析[13]。根据国内外既往研究，本研究把高职

护生学习投入的影响因素归纳为三个方面：个人、家庭

和学校。

（一）个人

个人因素包括人口统计学和个体特征。人口统计学

特征又包括性别、年级等，个体特征如人格特征、学习

动机、自我效能、是否学生干部等。

1.性别 根据张敏等[14]的研究显示，高职护生中女

生的学习投入程度明显高于男生，存在较大性别差异。

因为专业特殊性，高职护生中女生数明显多于男生，导

致在面对就业时女护士的压力要远高于男护士。同时，

因性别导致的身心成熟度的差异，女生学习相对更踏实

专注，在护理专业课实操考试中也更易取得好成绩，因

此相对容易取得较好的成绩，并且从中获得成就感，继

而促使她们更加投入地学习。另外，虽然目前男护士队

伍在逐渐壮大，但其职业认可度和社会地位尚不被公众

普遍理解和接受，影响了其职业认同的建立，进而影响

男生在学习过程中的学习投入状态。

2.年级 相关研究显示[15][16]，年级不同，高职护生

学习投入及各维度投入水平存在差异。随着年级的上

升，高职护生学习投入总分在递增。但在行为投入维

度，大一护生得分要高于大二，而在情感投入维度，大

二护生得分高于大一护生。导致这些情况的原因跟学习

经验的积累、学业负担、学习倦怠等因素相关。

3.个体特征 个体特征大多是在成长的过程中形成

和发展的，会影响高职护生的学习投入度。有研究发

现，坚毅性人格直接影响学生的学习投入，还可通过积

极情绪、生活满意度的中介作用，以及积极情绪-生活

满意度的链式中介作用间接影响学习投入[17]。尽责性人

格除了能直接预测高职护生的学习投入外，还通过第二

课堂、人际互动间接影响其学习投入[18]。自我效能感是

个体对自己是否能够成功地进行某一成就行为的主观判

断，通常跟个体成长经历中的成功经验有关。高职护生

自我效能感越高，其学习投入水平也越高[19]。学业情绪

是指学生在学习过程中出现的与学业活动有关的所有情

绪体验，包含愉悦、焦虑、抑郁等，高职护生积极学业

情绪越占优势，其学习投入度越高[20]。自我调节学习是

指学习者在学习过程中积极运用学习策略并不断自我监

控、反思、调整的过程，是一种能力。自我调节学习影

响高职护生的在线学习投入，并且自我调节学习在高职

护生的在线学习准备度对在线学习投入影响中发挥中介

作用[21]。

（二）家庭

家庭对高职护生学习投入的影响体现在家庭社会经

济地位、父母的受教育程度、父母的教育期望和家庭教

养方式等方面。家庭社会经济地位是根据家庭所拥有的

社会资源而被界定的社会位置。相比之下，家庭社会经

济地位较低的高职护生拥有更少的教育资源，也会面临

更多的困境和挑战，如勤工俭学，甚至因家庭经济困难

而辍学等，同时这些经济压力也会使高职护生无法全身

心地投入到学习之中。父母的受教育程度会影响个体的

学习投入，父母受教育程度高的学生学习投入水平高于

父母受教育程度低的学生，这是因为高学历父母能够在

学习中传授学习经验，给予其更多的指导[22]。父母的教

育期望对大学生学习投入产生正向影响，当父母对大学

生寄予厚望时，其内心亦期望获得较好的学业成绩，进

而更加努力学习，促进其学习投入[23]。家庭教养方式也

会对高职护生学习投入产生重要影响，朋友式家庭教养

方式的高职护生相较于专制式、放纵式而言其学习投入

水平更高[24-25]，原因在于在朋友式的家庭教养方式中，

个体能感受到家人的平等友好，在学习中能够收获正向

反馈，鞭策其在主动地在学习中付出时间和精力。

（三）学校

已有大量研究证实，教师、同伴及班级环境等因素

对个体学习投入有较大影响。第一，教师和学校管理者

不仅是高职护生学习投入的直接引导者，还是家庭社会

与学校教育的联结者。在学习活动中，师生会相互作用

相互影响，学生会教师的教学行为产生反馈。相关研究

显示，高职护理教师课堂教学行为可以通过学习动力影

响学习投入[26]。此外，高职护生感知到的教师关怀行

为对学习投入有一定的预测作用，高职护生感知教师关

怀行为越高，学习投入水平越高[27]，高职护生感知到



9

教育研究

的教师支持越高，学习投入也就越高。此外，教师的教

学风格也会影响学生的学习投入，权威型教师通过对学

生的严格要求能督促学生对学习的投入，而服务型教师

通过对学生的关怀来激发学生的感恩回报情绪，从而增

加对学习的投入[28]。第二，同伴会影响学生的学习投

入水平，学生的同伴友谊会获得社会适应感，从社会关

系中获得情感性体验，从而积极促进他们的学习投入水

平[29]。第三，有研究显示，班级环境在学校幸福感和学

习投入之间起到了部分中介效应，说明班级环境对学生

的学习投入产生一定影响[30]。当高职护生感受到班级支

持时，会激发出更多的内部积极动机、自我效能感以及

自我调节学习能力。此外，良好的班风也会对个体的学

习投入产生一定影响。

结语

纵观学习投入研究，高职护生学习投入研究的理论

内涵在不断地扩充，研究方法在不断地扩展、影响因素

在不断地扩大。但关于高职护生学习投入的研究多采用

横断面研究，测评方式大多使用传统测量，存在一定

的局限性。在未来的研究中，研究者可以引入穿戴式设

备、人工智能等与传统测量结合以提升高职护生学习投

入测量的科学性，推进高职护生学习投入的研究进展。
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