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教育技术

边境地区青年教师专业发展路径实践研究

——以广西百色为例
陆东昂

百色市财经职业技术学校

摘　要：本研究旨在深入探讨边境地区青年教师的专业发展路径，以了解他们在特殊教育环境中的经验、挑战

和成功因素。通过定性研究方法，包括深度访谈和文献综述，收集了来自不同边境地区学校的青年教师的观点和经

验，特别是以百色地区为例。
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一、绪论

（一）研究背景

边境地区通常位于国家的边缘或偏远地区，地理环

境多样，包括高山、沙漠、森林、草原等。这种地理多

样性可能导致交通不便，学校和社区之间的距离较远。

边境地区通常居住着多个文化和民族群体，这可能导

致多语言和多文化挑战，教育部门和学校需要考虑如何

满足不同文化和语言背景的学生的需求。边境学校通常

面临资源有限的情况，包括教育经费、教育设备和教师

人员，这可能导致学校的教育质量不高。一些边境地区

可能存在社会隔离和边境冲突，这可能影响学校的稳定

性和学生的安全。由于家庭和社会因素，边境地区的学

生流动性可能较高，这可能导致学生频繁转学，影响他

们的学业进展和稳定性。总之，边境地区的特殊性质和

教育挑战使得在这些地区提供高质量的教育变得更加困

难。解决这些挑战需要政府、教育部门和社会各界的共

同努力，以确保边境地区的学生能够获得平等的教育机

会和资源。

（二）研究目的

理解青年教师在边境地区的发展需求，了解青年教

师在边境地区所面临的教育环境和挑战，以确定他们在

教育职业生涯中的具体需求。对青年教师的专业发展路

径进行挖掘，可以揭示青年教师在边境地区实际采取的

专业发展路径，包括教育培训、实践经验、职业规划等

方面的实践。总结成功的经验和最佳实践，以此为其他

地区青年教师提供有益的指导和建议，为政府、教育部

门和政策制定者提供改进边境地区教育体系和支持青年

教师的建议。

（三）研究重要性

青年教师是未来教育的关键力量，通过了解青年教

师的专业发展路径，了解他们在边境地区的职业生涯发

展需求，支持青年教师的职业生涯，并提供支持和指

导，以减轻他们面临的压力，可以帮助改善边境地区教

育质量，提高学生的学业成绩和生活机会，改善边境地

区教育质量，促进边境地区的教育均等性。倡导政策改

进，研究结果可以用来倡导政府和教育机构改进政策，提

高边境地区教育的质量和可行性。通过支持边境地区的青

年教师专业发展，以促进这些地区的社会和经济发展。

总之，研究边境地区青年教师专业发展路径的目的

和重要性，在于深入了解这一特殊教育群体的需求和挑

战，并提供有益的见解和建议，以改善边境地区的教育

体系和支持教师的条件，从而实现教育均等性和促进地

区的综合发展。

二、文献综述

（一）边境地区青年教师的专业发展路径

青年教师通常开始于大学或教育学院，接受教育学

习培训。毕业后，青年教师被分配到边境地区的学校。

这些学校通常位于偏远地区，有时距离县城城区较远。

青年教师可能会面临低资源、多元文化的学生群体和特

殊的地理挑战。

在学校中，青年教师开始积累实践经验，担任教学

任务。他们需要适应班级管理、建立秩序、处理学生的

多样性和需求等。一些学校会为青年教师分配导师教

师，给他们提供指导和支持，分享自己的经验，并帮助

青年教师适应新的教育环境。青年教师通常会参加继续

教育课程和研讨会，以提高他们的教育水平和教学技

巧。边界地区的青年教师还需要积极参与边境地区社

区，建立良好的家庭和社区关系。他们也需要适应不同

文化和语言的学生群体，提供跨文化教育。

青年教师通常会制定个人的专业发展计划，明确职

业目标，可能会寻求升职或管理职位。边境地区青年教

师需要持续学习和适应，因为教育领域和社区环境会不

断变化，他们需要保持教育领域的最新知识和技能。

边境地区青年教师的专业发展路径是一个不断发展

和适应的过程，需要克服特殊的教育挑战，包括资源有

限、学生多样性、社会隔离等。然而，通过培训、支持
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和专业发展机会，青年教师可以在这一环境中取得成

功，并为边境地区的学生提供高质量的教育。

（二）国内外研究现状

1.国内研究现状。国内的研究项目通常开始于政策

分析和评估，探讨政府对边境地区青年教师的支持政

策，以及这些政策在实际中的效果。研究者也关注边境

地区的教育环境，包括学校资源、师资力量、学生多样

性等因素，以确定对青年教师专业发展的影响。一些研

究关注教育质量和学生学业成绩，分析边境地区青年教

师的教育方法和专业发展与学生表现之间的关系。一些

研究也关注青年教师专业发展的支持机制，包括导师制

度、培训课程、奖励计划等。

2.国外研究现状。在国际层面，有一些研究比较不

同国家或地区边境地区青年教师的专业发展经验，以寻

找最佳实践和政策启示。跨文化研究关注青年教师在多

元文化和多语言环境中的专业发展经验，强调文化适应

和教育公平。一些国际研究强调青年教师与边境地区社

区的联系，研究他们如何积极参与社会活动，改善社区

教育。国际研究还与全球发展目标相关，考察边境地区

青年教师的专业发展如何与可持续发展目标相关联等。

总的来说，边境地区青年教师专业发展的研究正逐

渐增加，国内外学者致力于探讨如何改善边境地区教师

的专业发展和教育质量，以促进边境地区的教育发展。

这些研究的结果对政策制定、教育改革和青年教师的培

训和支持提供了重要的参考和指导。

三、边境地区青年教师专业发展的挑战

（一）独特挑战

边境地区常常聚集着来自不同民族、文化和语言背

景的学生，甚至国外学生。青年教师可能需要应对多样

性的学生群体，需要跨文化教育的知识和技能，以确保

所有学生都能获得平等的教育机会。青年教师面临教室

内外的文化冲突，他们需要了解并尊重学生和家庭的文

化习惯，同时保持教育标准和价值观。

边境地区的教育系统通常教育经费有限，教学设

施、教材、师资力量等教育资源匮乏，缺少经验丰富的

教育专业人员，青年教师则需要承担更多的教育责任，

包括多个年级和科目的教学。一些边境地区的学校还缺

乏基础设施，如图书馆、实验室、计算机室、技术设备

等，这限制了青年教师施教的多样性和质量。

边境地区的学生流动性较高，他们可能因家庭迁

移、冲突或其他因素而频繁转学。这对青年教师的教学

和学生管理构成了挑战，因为他们需要适应不断变化的

学生群体。青年教师需要应对不稳定因素，同时提供稳

定的教育环境。面对这些挑战，青年教师需要具备跨文

化教育、创造力、适应性和坚韧性等多种能力。支持他

们的专业发展是至关重要的，包括提供跨文化培训、资

源支持和导师等。

（二）个人挑战

青年教师缺乏丰富的教育经验，他们在面对不同学

生需求和教学挑战时感到不安，他们需要时间来适应和

提高教学技能。同时一些青年教师缺乏足够的教育培

训，这使他们难以应对复杂的教学任务和学生需求。边

境地区常常有多个文化和民族群体，青年教师可能需要

应对不同文化和语言背景的学生。这种多样性可能导致

交流和理解方面的挑战。边境地区的学校可能缺乏足够

的教育资源，包括教材、技术设备和教育支持等。青年

教师可能需要应对资源有限的情况，创造适应的教学环

境。教育是一项具有高度责任感的职业，青年教师可能

面临来自学生、家长和管理层的压力。他们需要学会应

对压力，保持工作活力。在边境地区，职业发展不如城

市地区明确和多样化。青年教师面临职业路径不确定性

的挑战，教育工作需要投入大量的时间和精力，需要他

们积极规划和发展自己的职业方向。

（三）学校和社区环境挑战

1.学校环境挑战。在边境地区的学校，缺乏足够的

教育资源，包括教材、教育技术、实验室设备和图书馆

资源等，这会限制青年教师的教育方法和创新。学校环

境中存在学生多样性，包括不同文化背景、语言能力、

学习风格和能力水平。对于青年教师来说，个性化的教

育可能需要更多的时间和资源。边境地区学校还面临师

资力量不足的问题，这导致青年教师可能需要承担更多

的教育责任。

2.社区环境挑战。一些边境地区社区可能存在社会

隔离和边境冲突，这可能导致学校的稳定性和安全问

题，影响青年教师的工作环境。青年教师可能在社区中

缺乏家庭支持系统，这对于在教育职业中保持积极和健

康的态度至关重要。一些社区可能拥有不同的教育文化

和价值观，这可能导致与家长和社区成员的沟通和合作

方面的挑战。边境地区的社会经济压力可能导致社区的

不稳定性，也会影响到学校和教育资源的可用性。

四、促进边境地区青年教师专业发展的建议

（一）提供个性化培训和建立导师计划

1.提供个性化培训。进行针对性的需求评估，了解

每位青年教师的背景、技能水平和专业目标。这有助于

确定个性化培训计划的内容和方向。提供多种培训方

式，包括面对面培训、在线课程、研讨会等，以满足青

年教师的不同学习偏好和时间安排。鉴于边境地区的特

殊性质，提供与多元文化教育、跨文化沟通和地理挑战

相关的专门培训，帮助青年教师更好地适应环境。培养

青年教师在使用教育技术方面的能力，以提高教学效果
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和创新。不断跟踪青年教师的学习情况，进行绩效评

估，并根据评估结果调整培训计划，以确保个性化支持

的有效性。

2.建立导师计划。精准匹配有经验的导师给青年教

师，确保互补和有效的合作关系。定义导师和青年教师

的角色和责任，明确期望，明确导师指导方向，提升指

导效果。安排定期的导师和青年教师会议，重点讨论教

学问题、专业发展目标，解决边境地区教育挑战带来的

困惑。导师和青年教师可以共同观察教学课程，然后提

供反馈和建议，以改进教学技巧。导师可以分享自己的

经验和最佳实践，以帮助青年教师更好地应对边境地区

的教育挑战。导师帮助青年教师制定职业发展计划，提

供建议和支持。

（二）提供教育资源和职业发展机会

1.提供教育资源。确保边境地区学校配备先进的教

育技术、足够的教材和教具，以提高青年教师的教学效

果。在边境地区设立教师发展中心或教育资源中心，为

青年教师提供教学资源和教育研究资料，以便他们更好

地准备教学。促进学校之间和教师之间的合作和资源共

享，充分利用可用的教育资源。考虑到边境地区的多样

性，提供多种语言支持和资源，以满足不同文化和语言

背景的学生的需求。

2.提供职业发展机会。提供经济和学习机会支持，

鼓励青年教师参加进修课程、硕士课程或其他继续教育

项目，提高他们的教育教学水平。设立导师计划，让有

经验的教师充当青年教师的导师，提供职业指导和支

持。为青年教师提供晋升机会，包括教育领导职务或特

殊教育角色，以鼓励他们在教育领域中持续发展。提供

资金和资源支持，鼓励青年教师进行教育研究和创新实

践，以推动教育改革。鼓励青年教师参与学校和社区的

教育领导活动，如教育政策制定、教育项目管理，校委

会、工会活动等。为青年教师提供持续的职业发展评估

和反馈机制，以帮助他们识别强项和改进之处。

（三）广西百色市边境县青年教师专业发展路径思考

1.政策支持。广西百色市有两个国家边境县：靖西

市和那坡县。靖西市地处桂西南边陲，南与越南高平

省辖的茶岭、重庆、河广三县接壤，边境线长152.5公

里，总人口67万人，是广西8个国家边境县市中人口最

多的县级市。那坡县地处桂西南边陲，南和西南面与越

南高平、河江两省辖的河广、通农、保乐、保林、苗皇

五县接壤，边境线长207公里，是广西8个国家边境县市

中陆地边界线最长的县份，全县总人口22万人。目前，

广西正在实施边境地区教育提升工程暨部区共建边境地

区教育示范带建设，各级政府应该分配更多的教育经费

给靖西市、那坡县学校，以确保他们拥有足够的资源来

支持青年教师的培训和教育质量提升。当地党委政府可

制定专门的政策来支持学校的青年教师，多考虑到他们

面临的特殊挑战和需求，这些政策包括教育培训补贴、

奖学（助学）金和岗位激励等。还要设立教师发展中心

或教育资源中心，充实这些机构力量，为青年教师提供

教育工具、教材、教学技术和培训资源等，以帮助青年

教师提高教育教学水平。当地党委政府还可以制定青年

教师职业发展计划，为青年教师提供指导和职业晋升机

会，鼓励他们从事教育教学工作。教育主管部门和学校

要建立导师计划，将有经验的老师或外聘导师，一对一

指导和支持年轻教师，通过导师分享教学经验，提供反

馈和建议，帮助新入职教师适应工作环境、教学环境。

政府、学校和社区应该建立跨机构的合作框架，共同推

动边境地区青年教师的专业发展和教育质量提升。

2.奖励计划。设立奖学金和津贴计划，鼓励青年教

师在靖西、那坡工作。这可以帮助吸引更多的教育人才

来支持这些地区。提供职业晋升机会和升迁计划，奖励

在靖西、那坡取得出色表现的青年教师，鼓励他们留在

当地工作。设立教育质量奖励计划，表彰取得卓越教育

成就的青年教师和学校，激励他们继续努力。提供资金

支持和奖励，鼓励当地青年教师参与教育研究和创新项

目，改进教育实践和教育质量。还可以提供社会认可度

和荣誉，如颁发奖章或荣誉证书，以表彰在边境地区作

出杰出贡献的青年教师。因地域等特殊因素，边境地区

青年教师可能面临压力和孤立感，因此应提供心理健康

支持和咨询服务，以帮助他们应对工作和生活的挑战，

或与社区建立积极的合作关系，将教育与社区需求相结

合，使青年教师的工作更有意义更有获得感。这些奖励

计划的建立，可以吸引、激励和支持青年教师从事教育

教学工作，促进他们的专业发展和提高教育质量，有助

于改善边境地区的教育教学环境，提高学生的学业水平

和成绩。
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