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高职人才培养中劳动教育与职业素养的现状及研究分析
付珊

云南轻纺职业学院

摘　要：目前国内虽然有大量关于劳动教育、高职学生职业素养的理论性研究，但把二者结合起来并研究其相

关性的却甚少。因此，通过对高职院校劳动教育的开展情况以及高职学生职业素养现状进行调查以及实证研究，能

够更加真实地了解在高职院校人才培养中开展劳动教育对学生职业素养能力有提升的作用。
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针对本研究课题 “高职人才培养中劳动教育对学

生职业素养能力的影响”，查阅相关文件及文献，其中

包含劳动教育的途径及评价方式创新的研究、高职学生

职业素养培养问题的相关研究、高职学生劳动教育与职

业素养之间是否存在相关性，并以上述相关文献为本研

究的理论基础。本文将首先阐述劳动教育与职业素养的

关系，目前国内相关研究的总体情况分析概述，在针对

实际情况设置合理问题进行问卷调查。各节分别叙述如

下：

一、劳动教育与职业能力的关系

劳动教育的意义在于锻造学生品质，提升学生的抗

挫折能力与思考问题能力，以便能更好地适应工作要

求。劳动教育的本质是提升学生的综合素质，使之能够

适应多种工作。通过劳动教育可以帮助学生认清现实，

不断提升自己，面对岗位的变化也能很快适应。劳动教

育与职业能力是不可分割的，劳动教育提升了学生的实

际操作能力，在这过程中融入职业能力的培养。

劳动教育为职业能力提升奠定了基础，通过有效的

劳动教育，使学生具备一定的思考能力和执行能力；职

业能力提升可以有效印证劳动教育的实效性，并为开展

和实施劳动教育提供现实依据，从而改进劳动教育的

内容和形式，更有效的推进劳动教育的改革与创新。因

此，从本质上讲，学生职业能力的提升是对劳动教育的

升华，二者相生相成、互相促进。

二、国内相关研究

国内学者对于劳动教育和职业素养方面的研究从未

间断，研究的热度、维度、关注点等方面呈现不同特

点。本文研究文献主要来源于中国知网（CNKI）数字图

书馆来源类别中的数据库。

（一）国内关于劳动教育的研究

为了解国内学者在劳动教育研究方面的总体情况，

以“劳动教育”为主题精确检索期刊论文，截至 2023

年12月检索到的论文数量是2219篇，集中于2002年至

2023年。以“高校劳动教育”为主题精确检索到205

篇，集中于2018年至2023年。以“高职院校劳动教育”

精确检索到40篇，集中在2021年至2023年。现利用中国

知网平台技术，以“劳动教育”、“高校劳动教育”与

“高职院校劳动教育”为关键词获得“学术关注趋势分

析比较图”。根据研究趋势比较分析，蓝色线条为“劳

动教育”，该领域的研究数量最多，整体上呈波浪上升

趋势，截至2023年底还有不断攀升的趋势；红色线条为

“高校劳动教育”，研究数量在 2019年之前发文量都

较少，从2020年后研究数量呈波状上升趋势，2023年所

有文献类材料达到398篇，研究内容主要涉及大学生思

想政治教育、劳动教育、劳动观教育以及教育与生产劳

动相结合等方面。橙色线条为“高职劳动教育”，研究

开始于1995年，至2019年前研究文献数量都甚少，研究

内容主要涉及高等职业教育、劳动价值观、工匠精神等

方面，可见存在较大研究空间。

图1 劳动教育学术关注趋势分析比较图

梳理分析近年来国内高等教育阶段“劳动教育”研

究概况，可得知高等教育阶段的“劳动教育”相关文献

量总体呈曲折上升的趋势，文献研究主要开始于 1986 

年，2018-2023年的相关文献数量总体呈现飞速上升趋

势。研究发现高等教育阶段劳动教育的研究发展趋势与

国家的政策有着密切的关系，一是1985年5月的中共中

央会议通过了《中共中央关于教育体制改革的决定》；

二是1999年6月发布《中共中央国务院关于深化教育改

革全面推进素质教育的决定》。从2018年全国教育大会

提出“德智体美劳”五育并举的方针以来，2018-2023

年的相关文献量总体趋势为飞速上升，劳动教育一度成

为国内学者关注的焦点问题。利用知网平台的“计量可

视化分析技术”对已检索的694篇中文相关文献进行统
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针对本研究课题 “高职人才培养中劳动教育对学生职业素养能力的影响”，查阅相关文

件及文献，其中包含劳动教育的途径及评价方式创新的研究、高职学生职业素养培养问题的

相关研究、高职学生劳动教育与职业素养之间是否存在相关性，并以上述相关文献为本研究

的理论基础。本文将首先阐述劳动教育与职业素养的关系，目前国内相关研究的总体情况分

析概述，在针对实际情况设置合理问题进行问卷调查。各节分别叙述如下：

一、劳动教育与职业能力的关系
劳动教育的意义在于锻造学生品质，提升学生的抗挫折能力与思考问题能力，以便能更

好地适应工作要求。劳动教育的本质是提升学生的综合素质，使之能够适应多种工作。通过

劳动教育可以帮助学生认清现实，不断提升自己，面对岗位的变化也能很快适应。劳动教育

与职业能力是不可分割的，劳动教育提升了学生的实际操作能力，在这过程中融入职业能力

的培养。

劳动教育为职业能力提升奠定了基础，通过有效的劳动教育，使学生具备一定的思考能

力和执行能力；职业能力提升可以有效印证劳动教育的实效性，并为开展和实施劳动教育提

供现实依据，从而改进劳动教育的内容和形式，更有效的推进劳动教育的改革与创新。因此，

从本质上讲，学生职业能力的提升是对劳动教育的升华，二者相生相成、互相促进。

二、国内相关研究
国内学者对于劳动教育和职业素养方面的研究从未间断，研究的热度、维度、关注点等

方面呈现不同特点。本文研究文献主要来源于中国知网(CNKI)数字图书馆来源类别中的数据

库。

（一）国内关于劳动教育的研究

为了解国内学者在劳动教育研究方面的总体情况，以“劳动教育”为主题精确检索期刊

论文，截至 2023 年 12 月检索到的论文数量是 2219 篇，集中于 2002 年至 2023 年。以“高

校劳动教育”为主题精确检索到 205 篇，集中于 2018 年至 2023 年。以“高职院校劳动教

育”精确检索到 40 篇，集中在 2021 年至 2023 年。现利用中国知网平台技术，以“劳动教

育”、“高校劳动教育”与“高职院校劳动教育”为关键词获得“学术关注趋势分析比较图”。

根据研究趋势比较分析，蓝色线条为“劳动教育”，该领域的研究数量最多，整体上呈波浪

上升趋势，截至 2023 年底还有不断攀升的趋势；红色线条为“高校劳动教育”，研究数量在

2019 年之前发文量都较少，从 2020 年后研究数量呈波状上升趋势，2023 年所有文献类材料

达到 398 篇，研究内容主要涉及大学生思想政治教育、劳动教育、劳动观教育以及教育与

生产劳动相结合等方面。橙色线条为“高职劳动教育”，研究开始于 1995 年，至 2019 年前

研究文献数量都甚少，研究内容主要涉及高等职业教育、劳动价值观、工匠精神等方面，可

见存在较大研究空间。

图 1. 劳动教育学术关注趋势分析比较图
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计分析，发现国内学者对“劳动教育”的认识随着社会

的发展在不断演绎，尤其是新时代教育方针的出台对劳

动教育的研究产生了重要影响。

（二）国内关于职业素养的研究

截至 2023年12月，CNKI全文数据库中，以“职业

素养”为主题精确检索期刊论文共1687篇，其中硕士论

文1606篇，博士论文81篇；以“学生职业素养”为主题

精确检索到126篇；以“高职学生职业素养”为主题精

确检索到28篇，分别在至2022年和2023年较其他年限有

所增长。利用知网平台以“职业素养”、“学生职业素

养”与“高职学生职业素养”为关键词获得“学术关注

趋势分析比较图”。根据研究趋势比较分析，蓝色线条

为“职业素养”，该领域的研究数量最多，在2019年达

到了研究高峰；红色线条为“学生职业素养”中文相关

文献量，研究数量从2010年开始增多，2019年到达研究

高峰，研究内容主要涉及职业素养、中职学生、学生职

业素养教育以及职业素养培养等方面。绿色线条为“高

职学生职业素养”，研究开始于2003年，从2016年开始

增多，2020年到达研究高峰，目前高职学生职业素养研

究内容主要是职业素质培养、职业素养教育等方面。

国内对大学生“职业素养”的研究最早见于2003 

年。2008 年以前，涉及职业素养的理论成果较少，对

于职业素养概念的认识和梳理处于尝试阶段，学界并未

形成统一的认识。近年来，关于职业素养的专著在逐年

增加，职业素养研究的研究在时间分布上总体呈上升趋

势。

（三）国内关于劳动教育与职业素养能力间关系的

研究

截至2021年12月，CNKI全文数据库中，以“劳动

教育&职业素养”为主题进行检索，学术期刊有69篇，

学位论文为0篇。以“高校&劳动教育&职业素养”为主

题进行检索，学术期刊有2篇，学位论文为0篇。以“高

职院校&劳动教育&职业素养”为主题进行检索，学术期

刊有32篇，学位论文为0篇。从文献来看虽然高职阶段

劳动教育和职业素研究始于2007年，从2020年研究数量

看是增多，截至目前仍有继续上升的明显趋势。研究内

容主要涉及劳动教育、职业素养、工匠精神等方面，但

真是体现劳动教育和职业素养相关性的研究并不多。近

年来，关于劳动教育与职业素养间关系的论文和专著在

逐年增加，也希望本研究能为这个领域做出一点贡献。

目前国内虽然有大量关于劳动教育、高职学生职业

素养的理论性研究，但把二者结合起来并研究其相关性

的却甚少。因此，通过对高职院校劳动教育的开展情况

以及高职学生职业素养现状进行调查以及实证研究，能

够更加真实地了解在高职院校人才培养中开展劳动教育

对学生职业素养能力有提升的作用。

（三）研究设计

本研究以问卷调查法为主，综合运用文献法、访谈

法等研究方法，以高职学生为研究对象，结合学校劳动

教育开展情况，探讨高职人才培养中劳动教育对学生职

业素养的影响。根据本研究的目的及研究框架，问卷设

计为三个部分，以云南某高职院校为例，通过对每一个

方面的分析以及各个方面之间的联系，全面了解学校所

开设的劳动教育与职业素养课程的教学理念、内容、方

法是否合理，以及学生对学校所开设的这门课程是否满

意；并且从问卷主体主观出发，了解学生对劳动教育及

图2 职业素养学术关注趋势分析比较图

梳理分析近年来国内高等教育阶段“劳动教育”研究概况,可得知高等教育阶段的“劳

动教育”相关文献量总体呈曲折上升的趋势，文献研究主要开始于 1986 年，2018-2023 年

的相关文献数量总体呈现飞速上升趋势。研究发现高等教育阶段劳动教育的研究发展趋势与

国家的政策有着密切的关系，一是 1985 年 5 月的中共中央会议通过了《中共中央关于教育

体制改革的决定》；二是 1999 年 6 月发布《中共中央国务院关于深化教育改革全面推进素质

教育的决定》。从 2018 年全国教育大会提出“德智体美劳”五育并举的方针以来，2018-2023

年的相关文献量总体趋势为飞速上升，劳动教育一度成为国内学者关注的焦点问题。利用知

网平台的“计量可视化分析技术”对已检索的 694 篇中文相关文献进行统计分析，发现国

内学者对“劳动教育”的认识随着社会的发展在不断演绎，尤其是新时代教育方针的出台对

劳动教育的研究产生了重要影响。

（二）国内关于职业素养的研究

截至 2023 年 12 月，CNKI 全文数据库中，以“职业素养”为主题精确检索期刊论文

共 1687 篇，其中硕士论文 1606 篇，博士论文 81 篇；以“学生职业素养”为主题精确检索

到 126 篇；以“高职学生职业素养”为主题精确检索到 28 篇，分别在至 2022 年和 2023 年

较其他年限有所增长。利用知网平台以“职业素养”、“学生职业素养”与“高职学生职业素

养”为关键词获得“学术关注趋势分析比较图”。根据研究趋势比较分析，蓝色线条为“职

业素养”，该领域的研究数量最多，在 2019 年达到了研究高峰；红色线条为“学生职业素养”

中文相关文献量，研究数量从 2010 年开始增多，2019 年到达研究高峰，研究内容主要涉及

职业素养、中职学生、学生职业素养教育以及职业素养培养等方面。绿色线条为“高职学生

职业素养”，研究开始于 2003 年，从 2016 年开始增多，2020 年到达研究高峰，目前高职

学生职业素养研究内容主要是职业素质培养、职业素养教育等方面。

图 2. 职业素养学术关注趋势分析比较图

国内对大学生“职业素养”的研究最早见于 2003 年。2008 年以前，涉及职业素养的

理论成果较少，对于职业素养概念的认识和梳理处于尝试阶段，学界并未形成统一的认识。

近年来，关于职业素养的专著在逐年增加，职业素养研究的研究在时间分布上总体呈上升趋

势。

（三）国内关于劳动教育与职业素养能力间关系的研究

截至 2021 年 12 月，CNKI 全文数据库中，以“劳动教育&职业素养”为主题进行检索，

学术期刊有 69 篇，学位论文为 0篇。以“高校&劳动教育&职业素养”为主题进行检索，学

术期刊有 2篇，学位论文为 0 篇。以“高职院校&劳动教育&职业素养”为主题进行检索，学

术期刊有32篇，学位论文为0篇。从文献来看虽然高职阶段劳动教育和职业素研究始于2007

年，从 2020 年研究数量看是增多，截止目前仍有继续上升的明显趋势。研究内容主要涉及

劳动教育、职业素养、工匠精神等方面，但真是体现劳动教育和职业素养相关性的研究并不

多。近年来，关于劳动教育与职业素养间关系的论文和专著在逐年增加，也希望本研究能为

这个领域做出一点贡献。

图 3.高职院校劳动教育和职业素研究时间分布图

目前国内虽然有大量关于劳动教育、高职学生职业素养的理论性研究，但把二者结合起

来并研究其相关性的却甚少。因此，通过对高职院校劳动教育的开展情况以及高职学生职业

素养现状进行调查以及实证研究，能够更加真实地了解在高职院校人才培养中开展劳动教育

对学生职业素养能力有提升的作用。

（三）研究设计

本研究以问卷调查法为主，综合运用文献法、访谈法等研究方法，以高职学生为研究对

象，结合学校劳动教育开展情况，探讨高职人才培养中劳动教育对学生职业素养的影响。根

据本研究的目的及研究框架，问卷设计为三个部分，以云南某高职院校为例，通过对每一个

方面的分析以及各个方面之间的联系，全面了解学校所开设的劳动教育与职业素养课程的教

学理念、内容、方法是否合理，以及学生对学校所开设的这门课程是否满意；并且从问卷主

体主观出发，了解学生对劳动教育及个人职业素养的认同感。

本研究主要关注以下几方面的问题：一是高职院校劳动教育的开展情况；二是高职院校

学生对劳动教育的认识；三是劳动教育的开展能否提高学生自身的职业素养；四是劳动教育

和职业素养对学生就业是否有帮助。本研究假设：高职人才培养中开展劳动教育对学生职业

素养的提升有影响。

表 1. 本研究中变量的定义及测量

变量 变量定义 测量
学校劳动教育与职业素

养课程的开展
劳动教育在高职院校的

开展现状

教学理念

劳动教育课程与高职学

生所需职业素养密切相关

教学内容

教学手段

劳动教育的开展对自身

职业素养的作用

教学评价

学生对劳动教育和职业
素养的认识

对劳动价值观的认识 个体情感

对学校开展劳动教育的

认同

个体认知

劳动教育在日常生活的

体现

个体行为

劳动教育对自身就业的

影响

个体评价

（二）总体与抽样

本研究以问卷调查为基础，通过对高职学生的问卷调查，了解当前高职学校劳动教育的

开展现状,并结合研究方向，主要调查针对高职学校所开设的劳动教育课程的教学理念、内

图3 高职院校劳动教育和职业素研究时间分布图
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个人职业素养的认同感。

本研究主要关注以下几方面的问题：一是高职院校

劳动教育的开展情况；二是高职院校学生对劳动教育的

认识；三是劳动教育的开展能否提高学生自身的职业素

养；四是劳动教育和职业素养对学生就业是否有帮助。

本研究假设：高职人才培养中开展劳动教育对学生职业

素养的提升有影响。

表1 本研究中变量的定义及测量

变量 变量定义 测量

学校劳动教育与职
业素养课程的开展

劳动教育在高职院校的开展现状教学理念

劳动教育课程与高职学生所需职
业素养密切相关

教学内容

教学手段

劳动教育的开展对自身职业素养
的作用

教学评价

学生对劳动教育和
职业素养的认识

对劳动价值观的认识 个体情感

对学校开展劳动教育的认同 个体认知

劳动教育在日常生活的体现 个体行为

劳动教育对自身就业的影响 个体评价

（二）总体与抽样

本研究以问卷调查为基础，通过对高职学生的问卷

调查，了解当前高职学校劳动教育的开展现状，并结合

研究方向，主要调查针对高职学校所开设的劳动教育课

程的教学理念、内容、方法、学生满意度等方面进行调

查，编制了针对高职院校学生的“《高职人才培养中劳

动教育对职业素养影响研究》调查问卷”。通过“问卷

星”平台分发在线问卷，问卷共分三个部分，个人特质

5题，量表39题。研究选取云南省某高职院校学生进行

随机的问卷调查，并对学校下设的几个二级学院相关负

责人进行线下访谈，以更好地掌握问卷的有效性。样本

研究对象选自不同年级、不同专业和不同教育背景的学

生，有效问卷收回超过500份。

（三）数据收集

为了验证假设，本研究采用线上问卷、线下访谈的

方式，力图从劳动教育着手，了解高职院校劳动教育开

展情况，以及劳动教育对学生职业素养能力是否有提升

着手，深入了解两者间的关系。从劳动教育的教学理

念、教学内容、劳动教育课程设置、劳动教育课程与高

职学生所需职业素养间关系、劳动素养的培养、劳动课

程的授课方式、教学评价、学生主观上对劳动教育及职

业素养的认识等多方面设计题目。在本研究中，除个人

特质变量部分外，其余项目均使用5点Likert量表格式

作为响应表。该量表包括五个选项：非常同意、同意、

一般同意、不同意和完全不同意，共有39个问题。

为了解高职院校对劳动教育开展情况，以及其对学

生职业素养能力的影响，针对高职院校的教师及管理人

员制定相应的访谈提纲，希望能深入了解高等职业学校

对劳动教育的开展过程，及劳动教育对学生的职业素养

是否有提升、对学生就业是否有帮助。

（四）数据分析

本文利用社科统计软件SPSS26.0对调查数据进行描

述统计、水平分析、Ｔ检验、差异分析、因子分析、信

效度检验，构建高职学生劳动教育与学生职业素养间的

关系。先总体描述性统计，然后对两个变量的分量表做

人口学变量的独立样本T检验、方差分析等，最后做两

个分量表间回归分析。

本研究通过抽样调查法选取了云南省某所高等职业

院校学生作为问卷调查对象，对基本信息进行描述性统

计，通过问卷星的方式，随机发放线上问卷。针对回收

的有效问卷，首先进行描述性统计分析，分析此问卷调

查的信度和效度，然后分别从受访者的性别、年级、就

读专业、出生地、是否为独生子女几个方面进行人口概况

分析。第二是针对高职院校所开设的劳动教育与职业素养

课程的教学理念、教学内容、教学方法和教学评价是否合

理，以及学生对学校所开设的这门课程满意度进行人口学

变量的独立样本T检验、方差分析等。第三是对两个量表进

行回归分析，分别将教学理念的5个题项命名为A1，教

学内容的4个题项命名为A2、教学方法的4个题项命名为

A3，教学评价的6个题项命名为A4，把学生的个体认同

部分的20个题项命名为B1。从问卷主体主观出发，目的

是了解学生对劳动教育及职业素养的个人认同。

结语

根据本研究的结果分析，可得出以下结论：学生对

劳动教育与职业素养课程教学理念、教学内容、教学方

法、教学评价的认同度相对较高，学生自身对劳动教育

与职业素养的认知也较高；学生的性别、出生地、独生

子女情况在学校劳动教育和职业素养课程教学理念、教

学内容、教学方法、教学评价以及个体认知上没有明显

的差异；不同年级、不同专业的学生对学校劳动教育和

职业素养课程教学理念、教学内容、教学方法、教学评

价以及个体认知方面的差异不显著；教学评价对学生劳

动教育和职业素养的个人认同感有明显的正向影响，教

学理念、教学内容和教学方法不会对学生劳动教育和职

业素养的个人认同感产生影响关系；劳动教育的教学理

念、教学内容、教学方法、教学评价与学生劳动教育和

职业素养的个人认同感之间都存在正相关的影响。
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