
雷锋精神激发大学生就业主体性意识的路径探索
李文婷  王明真 *

成都中医药大学马克思主义学院

摘  要：随着高校毕业生规模持续扩大，大学生就业已经成为当前社会的重大问题，而雷锋精神作为社会主义

核心价值观的生动体现，与当前大学生面临的主体性就业困境的价值呼唤呈现高度的契合性。本文从大学生主体出

发，聚焦于当代大学生在就业目的、行动以及能力上面临的三大困境，系统分析了当代大学生在“为什么要就业”“就

什么样的业”以及“怎样就业”上的分歧与矛盾，并利用雷锋精神对大学生认知引领作用，根据其传承、实践以及

创新三个阶段的不同特点，提出了对应的认知培养措施。
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引言

当前，随着我国高等教育大众化与普及化事业的推进，

高校毕业生数量急剧增加，截止到 2023 年，高校毕业生

规模已达 1158 万人，如何保证大规模高校毕业生由学生

向职业劳动者身份的转化，成为当前急需解决的问题。

大学生并非因没有劳动能力而陷入困境，而是缺乏

就业主动性，求职目标与实际情况不匹配，但又不愿意

调整求职目标，主动选择了推迟就业 [1]。因此，大学生

当前面临的最迫切的就业困境并非传统意义上因不合理

就业限制和就业歧视而造成的现实困境，而是大学生基

于对自身以及就业的错误判断的主体困境。大学生群体

是就业的主体，也是劳动的主体，其就业过程中由自身

而产生的困境就是其就业的主体困境。主体性就业困境

不解决，诸如“孔乙己文学”的现象只会愈来愈多，如

何帮助青年群体重拾就业主动性，成为青年就业急需解

决的问题。

一、雷锋精神的历史发展

“向雷锋同志学习”是向雷锋同志的优秀品质学习。

雷锋精神形成于社会主义建设时期，面对的是工业技术

低下，物资紧缺，农业生产落后以及人民生活困苦的社

会现实。而作为新兴的社会主义国家，在国民综合素质

偏低的情况下，如何坚定人民的共产主义信仰，坚信共

产主义最终能带领人民走向富裕成为迫切解决的问题。

以毛泽东同志为首的多为领导人相继为雷锋题词，以强

调他一切从人民利益出发，全心全意为人民服务的共产

主义信仰与奉献精神，既是对雷锋同志个人精神品质的

肯定，也是为广大国民树立精神标杆与道德榜样。也正

是由于党和国家领导人的积极倡导，在经历 20 世纪 60

年代对雷锋日记和雷锋先进事迹得以广泛、持续地宣传

报道，雷锋精神“热爱党、热爱国家、热爱社会主义的

崇高理想和坚定信念”的核心内涵得以传承。“把雷锋

精神融入日常生活”是对雷锋精神的现实要求。在中国

特色社会主义进入新时代以来，我国遭遇的国情更加复

杂。对此，习总书记多次强调学锋精神，指出雷锋精神

是社会主义核心价值观的重要体现，以指引广大国人树

立正确的理想与道德追求。在新时代，雷锋精神不仅是

道德标杆，更应是我们个人的精神品质，是我们的工作

与生活的根本遵循。

二、大学生就业的困境

（一）目的困境：个人利益与社会利益的失衡

劳动作为获取生存与发展资料的重要形式，物质报

酬是其应有之义。当劳动成为了工作，劳动者获取的物

质报酬也成为了工资。劳动者需要通过工作换取到工人

在劳动期间的生活费用，再加上使工人能够养家活口并

使工人种族不致死绝的费用 [2]，因此只专注于个人的利

益。正如其他任何商品的销售一样，劳动者将自身劳动

力作为商品出卖，价格就成为了工人唯一关注的价值形

式。因此，劳动者若要保证自身以及家庭的生存与发展，

就必须尽可能追逐物质报酬，将劳动力商品以尽可能高

的价格出售。

当前，中国的发展正处于中间阶段。不断发展的生

产力，在促进社会财富总量不断增加的同时，也带来了

贫富差距。“不患寡而患不均”。正视社会现实，当前

待就业学生群体，主要为中低收入家庭培养出的学生，

这类学生对于物质报酬的需求也最为迫切，一方面，他

们需要获取足够的物质资料以满足自身以及家庭的生

存；另一方面，他们需要更多的物质资料支撑其向高收

入群体的跃升。因此，即便在公有制体制下，大学生在

作出就业选择时，仍然是出于获取个人的物质报酬，而

非推进社会生产力，实现共同富裕。

（二）行为困境：积极劳动与消极摆烂的反复

对个人利益的追求使大学生就业积极性提高，但由
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此产生的竞争又有使大学生积极性降低的趋向。既然个

人利益是当前首要利益；既然个人利益与社会利益几乎

成为相敌对的存在；既然个人利益的实现意味着在有限

的社会物质总财富中占有更大的份额——所以，竞争成

为大学生参与社会分配的唯一手段。但，劳动不仅生产

商品，它还生产作为商品的劳动自身和工人，而且是按

它一般生产商品的比例生产的 [3]。这一切的后果就是，

竞争作为大学生获取生存发展资料的有效形式，反而为

大学生的生存与发展带来压力。大学生不能从社会利益

的实现中得到满足，只能通过比较个人得失进行自我调

节，陷入了“内卷”与“摆烂”反复横跳的困境。

大学生对学历的最有利的使用，就是在同一机会的竞

争下给自己带来最大的优势。而在对应岗位远小于毕业生

群体的当下，势必会有相当大一部人会陷入角逐失败的困

境。本就是由物欲驱使的劳动，在回报不能满足自身阈值

而不愿出卖，对就业持观望的保守挑剔态度，不愿意就业。

学历成为了其脱不下的长衫，也成为了就业市场中宁可倒

掉的牛奶，“如果我没有读过书，…”“我读的书不是让

我做这个的”成为大学生回避非高薪岗位的新型借口。而

即使已经进入了就业岗位，也因为工作只是为了获取物质

报酬的缘故，对工作本身的热情不高。又出现了“要不是

它工资高”“要不是它工作稳定”的打工人语录。只有面

临“入职”“升职”“加薪”“降薪”以及“裁员”等外

部竞争刺激时，才能重唤其对劳动的重视，当外部刺激消

失，他们的工作积极性也随之消退。整个大学生群体，因

物质报酬获取而产生的竞争紧张，也因此松弛。

（三）能力困境：自我认知与客观现实的偏差

大学生自我认知与客观现实的偏差首先表现为大学

生自身能力与客观现实的偏差，其次才是大学生自我能

力认知与客观现实的偏差。大学生的能力是客观的，但

对自我能力的认知却有主观因素参与，也因此，大学生

就业的环节实质上是主客观达成一致的环节。客观上，

在这一环节中，大学生能够实现通过积极达成工作要求

而实现自身发展，又通过自身发展达成更好的工作要求

的良性循环。然而在现实中，受到各种信息的误导，大

学生在进行自我认知时，往往缺乏与现实相对照的环节，

复杂的工作要求被单一的工资待遇掩盖，大学生只能看

见物质报酬而忽视自身能力与未来发展，盲目涌入高薪

领域。与此同时，高校人才培养的周期性导致的长期滞

后于市场变化，加剧了高校的人口输出与就业市场人才

需求不匹配，从而导致大量人力资源的浪费。一些领域

培养的人才太多，企业招人已经饱和，而一些领域培养

的人才太少基至缺乏培养，又导致企业无人可招。

三、雷锋精神化解大学生主体性就业困境的理论意蕴

（一）以“热爱党、热爱祖国、热爱社会主义的崇

高理想和坚定信念”培植情怀

雷锋精神是一个将爱党、爱国与爱社会主义有机统

一的精神集合体，而党、祖国与社会主义又在实现共产

主义事业的共同目标中实现统一，因此，雷锋精神的核心，

实质上是爱共产主义。

在当前社会，对金钱的狂热崇拜在逐渐瓦解着大学

生的价值观体系。其中固然有西方势力的推波助澜，但

根本原因还是大学生群体对共产主义的归属感降低，而

对物质财富的归属感空前提高。他们被资本主义国家繁

华的表象迷惑，热衷于一个由资本堆砌的浮华帝国、而

不愿将实现人的自由而全面发展作为一生的事业。但一

个放弃社会主义国家的人，其本质上也不会热爱资本主

义国家，而是热爱这种社会体系为自身所带来的，物质

财富获取上的便利。在新时代继续发扬雷锋主义，“让

雷锋主义融入日常的工作生活”，实质上是为了以对党

的忠诚，对国家的热爱以及对社会主义的认同，去战胜

金钱至土的价值观。将就业从物质报酬的樊笼里解救出

来，让劳动重回本质，回到马克思所指引的“为了实现

人的自由而全面发展”的道路上去。

（二）以“服务人民，助人为乐的奉献精神”明确

价值

“雷锋精神跨越时空经久不衰，在于其所具有的‘全

心全意为人民服务’的价值内核。”不论是狭义的雷锋

精神还是广义的雷锋精神，“服务人民，助人为乐的奉

献精神”都是整个社会宣传与学习的应有之义。

邓小平同志曾以“谁愿当一个真正的共产主义者，就

应该向雷锋同志的品德和风格学习”表达了对雷锋精神的

高度赞同。随着时代的发展，雷锋精神的内核不断完善，

已经成为中国共产党精神谱系的要素之一。雷锋精神也不

再只指向共产主义者，而是指向全体公民。2023 年印发

的《教育系统关于新时代学习弘扬雷锋精神深入开展学雷

锋活动的实施方案》中，不仅指出了教育系统作为传承和

践行雷锋精神的重要高地和关键主体的地位，还认同了雷

锋精神对于促进自觉把个人追求融入为党和人民事业奋斗

中，为中国式现代化建设添砖加瓦的重要意义。

（三）以“锐意进取，自强不息的创新精神”开拓

思维

党的十八大以来，科技创新在奠定新时代改革创新

基调的重要作用不断被强调，并最终落实到“坚持创新

在我国现代化建设全局中的核心地位”的重要指示上，

进一步巩固了创新发展的核心地位。
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大学生是社会主义市场经济的直接参与者，创新意

识的缺乏正是其就业困境生成的因素之一。而大学生

创新意识与能力的缺乏，固然有应试教育的普及与创

新教育缺少的影响，但更多则是自我认知出现的问题：

害怕失败的心理导致大学生一直按照既定模式成长与

停滞。陶雪慧将这种心理归结为“心理资本”并认为

心理资本的积极心理状态和资源可以提高大学生的创

新创业能力 [4]。而雷锋同志能于平凡岗位成就不平凡

的人生，正是由于始终积极向上和永不止步的正向心

理，并以此为力量进行创新创业。在新时代弘扬锐意

进取，自强不息创新精神，既能培养大学生的综合素质，

打破固有思维模式，提高创新意识与能力，又能进一

步改变大学生的择业观念，改变传统的就业思维方式，

实现创新就业。

四、雷锋精神化解大学生主体性就业困境的实践

路径

（一）在雷锋精神传承中推动就业文化培育

个人：知行信统一。新时代大学生对雷锋精神的传

承，不是流于形式的背诵复述，而是在学习、贯通的基

础上在实践中不断检验，并以得到的正确认知指引最终

的行动。充分发挥学生学习的主体性作用，将对雷锋精

神学习融入到日常的工作生活中。积极利用电视、电影、

书籍、音乐等介质学习雷锋及其后继者的真实事迹，加

深对雷锋精神的理解，加强对雷锋精神的体会与感悟，

并最终并最终运用到引领就业的实践中去。

社会：课内外结合。学校教育是大学生价值观培育

的重要一环，但家庭教育与社会教育对大学生价值观的

影响同样不容忽视。当前，在保持对学校教育的不断完

善中，紧抓家庭教育与社会教育，并最终实现课内外结合，

是推动雷锋精神传承与就业文化培育的有效形式。家长

教导、老师引领、榜样示范以及他人正向跟风，使雷锋

精神的传承始终朝着和谐有序的方向前进。

国家：大中小一体。大学生的就业价值观不是短

期形成的，雷锋精神的传承也非一日之功。文化是长

期发展的产物。因此，雷锋精神的传承应该从基础教育

开始，从“热爱党、热爱祖国、热爱社会主义的崇高

理想和坚定信念”到“艰苦奋斗，勤俭节约的创业精神”，

由浅入深，由表及里实现循序渐进，并通过结合大中

小思政一体化建设，实现雷锋精神与就业价值观的系

统性培育。

（二）在雷锋精神创新中完善人才培养机制

个人：持续学习进步。就业不是学习的终点，更不

是人才培养的重点。首先，大学生要努力适应身份的转

变，做好学习环境有学校到职场的转变。其次，大学生

要树立自我培养意识，认识到自身作为人才对于社会发

展的重要性，在工作与生活中克服惰性思维，做好长期

发展的觉悟。最后，大学生要建立迎难而上的勇气，要

认识到就业中的成长是由经验与教训的堆叠引发的质变，

做好长期努力工作的心理准备。

社会：职业技能培训。学校培训与职场培训是职业

培训的两个阶段。在前一阶段，需要时刻关注就业形势

以及社会发展状况，更新专业知识，引进专业指导教师

并进行定期培训以及根据不同专业情况安排学生实习。

而在后一阶段，则要求企业树立人才培养意识，主动承

担人才培养工作，而非为了降低培训成本执着于有工作

经验的人才。

国家：教育模式调整。国家应结合当前教育现状从

教学顶层设计出发，并通过对教学方式、教学平台、教

学工具等多方面进行改革，促进创新意识与创新能力的

培养 [5]。具体而言，需要从两个群体入手。对于大学生

群体，积极号召大学生创新创业，通过各种创新创业活

动直接激发学生群体的创新意识。而对于尚处于或将基

础教育的群体，将创新能力培养纳入基础教育体系，从

小培养创新意识与能力。
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