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摘  要：目的：研究目标管理教学法在整形美容皮肤科临床护理带教中的应用。方法：纳入 2021 年 1月～ 2023

年 1 月整形美容皮肤科护理实习生 60 名。普通教学组（30 名）实施常规临床护理带教。目标管理教学法组（30 名）

采用目标管理教学法开展临床护理带教。比较效果。结果：带教 3 个月后，目标管理教学法组的整形美容皮肤科理

论知识、操作技能得分、临床医学思维能力评分、应急事件处理能力评分、学习积极性、工作胜任能力评分、临床

护理带教质量评分、临床带教满意率，均高于普通教学组（p ＜ 0.05）。结论：在整形美容皮肤科临床护理带教活

动中，实施目标管理教学法，具有更佳效果。
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引言

皮肤问题在现代社会中越来越普遍，而整形美容皮

肤科正是改善皮肤不理想状态的科室 [1]。该科室的护

理工作非常重要，对护理人员的技能水平要求也非常

高 [2]。对于临床护理专业人员而言，参与科室护理带

教，是重要的学习经历。只有开展良好的临床护理带教，

方可利于护理护理人员掌握相关专业知识，在工作岗位

上，胜任护理服务工作 [3]。如何采取有效的临床护理

带教模式，值得关注 [4]。目标管理教学法是临床应用

非常成熟的一种教学模式 [5]，可指导整形美容皮肤科

临床护理带教活动的开展。因此，本文研究目标管理教

学法在整形美容皮肤科临床护理实习生带教中的应用。

现报告如下。

一、资料和方法

（一）资料

共 60 名护理人员参与 2021 年 1 月～ 2023 年 1 月

整形美容皮肤科临床护理带教。普通教学组，男 5 名，

女 25 名，19 ～ 22 岁，平均（20.65±1.28）岁。目标

管理教学法组。男 4 名，女 26 名，19 ～ 23 岁，平均

（20.61±1.41）岁。具体情况见表 1。

表 1  两组护理人员资料比较

分组

性别

年龄

（岁）

是否参加过整形美容皮
肤科临床护理带教

是否有临床整形美容皮
肤科实习经历 教学前整形

美容皮肤
科理论成绩
（分）

教学前整形
美容皮肤

科操作成绩
（分）

男
（例/%）

女
(例 /%)

是
（例 /%）

否
（例 /%）

是
（例 /%）

否
（例 /%）

普通教学组
(n=30)

5/16.67 25/83.33 20.65±0.28 10/33.33 20/66.67 10/33.33 20/66.67 89.26±2.69 88.69±2.14

目标管理教学法
组 (n=30)

4/13.33 26/86.67 20.61±0.41 9/30.00 21/70.00 9/30.00 21/70.00 89.55±2.73 88.73±2.09

t 值 /χ2 值 0.1307 0.4413 0.0770 0.0770 0.4144 0.0732

P 值 0.7177 0.6607 0.7814 0.7814 0.6801 0.9419

（二）方法

普通教学组：常规教学。目标管理教学法组：开展目

标管理教学法。（1）教学准备。针对本次护理教学的主

要内容进行介绍，说明目标管理教学模式流程、教学内容

及意义。（2）目标要求。要求主管护师及以上级别护士，

应具备充分的整形美容皮肤科护理知识体系、知识面宽广、

掌握水平高，能够熟练、规范化操作整形美容皮肤科常用

的护理技术，能够指导下级护士实施临床护理工作，并熟

悉科室的管理策略，可以协调好整形美容皮肤科的各项管

理工作，比如人员协调、护理工作安排等。要求主管护师

以下级别护士，能够熟悉整形美容皮肤科护理知识，正确、

规范化操作整形美容皮肤科常用的护理技术，准确执行医
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嘱。（3）教学前。带教老师和参与临床护理带教的护士人员，

建立良好关系，充分进行沟通和交流，客观分析优缺点，

并进行差错缺点分析，了解护理理论知识储备、护理临床

实践教学兴趣等情况，调查带教诉求和希望，结合文化知

识水平、学历等存在个人差异性，考虑每一位护理人员的

实际情况出发，制订教学目标，以教学目标为指导，明确

具体的临床护理带教计划。（4）教学中。组织护理人员

学习整形美容皮肤科疾病相关的护理理论，进行整形美容

皮肤科常见护理技术实训。采用情景模拟教学，实施护患

沟通技术教学，选择具有代表性的病例，构建情景剧本，

合理设计教学计划，分别安排好护患沟通角色，实施护患

沟通场景演练。安排查房实践课程，由护理人员直接与患

者进行沟通。（5）教学后，由老师对对整形美容皮肤科

护理人员在教学过程中的表现进行评价，鼓励自主学习，

找出教学期间存在的不良问题，适当调整带教计划。

（三）评价标准

分析整形美容皮肤科理论知识、操作技能得分、临

床医学思维能力评分、应急事件处理能力评分、学习积

极性、工作胜任能力评分、临床护理带教质量评分、临

床带教满意率。

（四）统计学分析方法

用 SPSS 22.0 处理数据，计量资料行 t 检验。计数

资料行卡方检验。若 P<0.05，代表差异具有明显统计学

意义。

二、结果

（一）两组整形美容皮肤科理论知识、操作技能得

分对比

带教 3 个月后，目标管理教学法组的整形美容皮肤

科理论知识、操作技能得分更高（p ＜ 0.05）。见表 2。

表 2  两组整形美容皮肤科理论知识、操作技能得分对比

分组
护理

人员（名）

整形美容皮肤科临床理论知识考试成绩得分

（分）
整形美容皮肤科临床操作技能考试成绩得分

（分）

带教前 带教 3个月后 带教前 带教 3个月后

普通教学组 30 89.26±2.69 93.36±2.24* 88.69±2.14 92.39±2.11*

目标管理教学法组 30 89.55±2.73 95.88±3.37* 88.73±2.09 94.36±3.17*

t 值 - 0.4144 3.4109 0.0732 2.8335

P 值 - 0.6801 0.0012 0.9419 0.0063

注：*本组带教前后对比，P<0.05。

（二）两组临床医学思维能力评分、应急事件处理 能力评分、学习积极性、工作胜任能力评分对比

带教 3 个月后，目标管理教学法组的临床医学思维能力评分、应急事件处理能力评分、学习积极性、工作胜任

能力评分均更高（p＜ 0.05），见表 3。

表 3  两组临床医学思维能力评分、应急事件处理能力评分、学习积极性、工作胜任能力评分对比

分组

护理
人员

（名）

临床医学思维能力评

（分）
应急事件处理能力评

（分）
学习积极性评分

（分）
工作胜任能力评分

（分）

带教前
带教

3个月后
带教前 带教 3个月后 带教前

带教
3个月后

带教前
带教

3个月后

普通教学组 30 89.12±2.17 93.26±2.08 88.24±2.11 92.15±2.13 89.09±2.13 91.11±2.12 90.06±2.14 93.08±2.28

目标管理教
学法组

30 89.45±2.34 95.54±3.11 88.78±2.18 96.52±3.14 89.68±2.29 94.44±3.41 90.32±2.37 96.12±3.41

t 值 - 0.5663 3.9888 0.9749 6.3083 1.0333 4.5424 0.1029 4.0592

P 值 - 0.5733 0.0002 0.3337 0.0000 0.3058 0.0000 0.9184 0.0001

注：*本组带教前后对比，P<0.05。

（三）两组临床护理带教质量评分比较

带教 3个月后，目标管理教学法组的护理人员学习积极性评分更高（p＜ 0.05）。见表 4。
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表 4  两组临床护理带教质量评分比较

分组
护理人员

（名）
临床护理带教质量评分（分）

带教前 带教 3个月后

普通教学组 30 87.18±2.45 83.45±2.19*

目标管理教学法组 30 87.22±2.52 94.61±3.27*

t 值 - 0.0623 15.5315

P 值 - 0.9505 0.0000

注：*本组带教前后对比，P<0.05。

（四）两组临床护理带教满意率比较

目标管理教学法组教学满意率更高（p＜ 0.05）。见表 5。

表 5  两组临床护理带教满意率比较

分组 护理人员（名） 非常满意（例 /%） 一般满意（例 /%） 不满意（例/%） 临床护理带教满意率（例/%）

普通教学组 30 15/50.00 8/26.67 7/23.33 23/86.67

目标管理教学法组 30 20/66.67 9/30.00 1/3.33 29/96.67

χ2 值 - - - - 5.1923

P 值 - - - - 0.0227

三、讨论

整形美容皮肤科护理操作要求高 [6]。若操作不当，

易增加不良事件的发生风险 [7]，影响康复进程，甚至导

致手术失败，造成患者对整形美容效果不满意，需要引

起临床重视 [8]。目前，随着有整形美容需求人员的增

加，整形美容专科护士人才的需求量也比较大 [9]。临床

护理带教是培养整形美容皮肤科护理专业人才的有效措

施 [10]。通过临床护理带教，护士能够熟悉整形美容皮肤

科专业理论知识，掌握专业操作技术，不仅为胜任岗位

本职工作，奠定良好的基础，而且也利于护士个人的职

业发展。但常规的护理带教模式下，带教模式较为单一，

缺乏有效的带教目标，且护理人员对整形美容皮肤科护

理的学习积极性不高。作为护理带教老师，需要充分考

虑整形美容皮肤科护士的临床带教现状，认识到常规临

床护理带教的不足，对临床护理带教方案，积极加以改

进，才能不断提高临床带教质量水平。目前，目标管理

教学法模式在临床护理带教方面的应用非常广泛。因此，

本文将目标管理教学法模式，用于整形美容皮肤科临床

护理带教工作，对此模式效果展开评价。

结果显示，开展目标管理教学法的情况下，各项评

分均更高（p ＜ 0.05），证明，在整形美容皮肤科临床

护理带教活动中，实施目标管理教学法，具有更佳效果。

这是因为，教学前，能够引导护理人员充分认识到目标

管理教学法的相关知识，从而产生兴趣，并积极学习。

明确目标阶段，通过设定带教目标，考虑培养护理人员

如何以兴趣的心态，积极参与到临床护理带教活动中。

教学中，采纳情景模拟等优质教学方案，改变常规的思维，

更加注重带教过程探究性、启发性的优势，提高护理人

员的学习兴趣，锻炼医学思维。教学评价阶段，加深学

习印象，全面提升整体护理水平，让护理实习生对临床

护理带教更满意。

综上所述，在整形美容皮肤科临床护理带教活动中，

实施目标管理教学法，具有更佳效果。
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