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文化自信在《会计基础》课程思政质量中的评价
魏琴

武汉交通职业学院

摘  要：培育以会计文化为载体的文化自信是高职《会计基础》课程思政目标之一。采用自编心理测量表的形

式来探索课程思政质量的评价。根据文化自信的生成路径初步建立了19条题项，经过小范围预测试对问卷进行验证，

删除不合格题项，最终形成文化情感、文化自觉、文化践行 3个维度共 13 个题项的正式量表。正式施测结果显示，

问卷具有较高的信度、效度，思政培育效果达标。
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引言

2020 年 10 月，国务院印发《深化新时代教育评价

改革总体方案》，指出教育评价事关教育发展方向，坚

持把立德树人成效作为根本标准。课程思政是“立德树人”

教育实现的重要环节，学生作为课程思政的需求侧和产

出侧，是教育最直接的学习者、感受者和获益者，对课

程思政评价需要立足于学生第一视角来充分检验人才培

养的效果。本文基于武汉交通职业学院大数据与会计专

业一年级《会计基础》的一次课程思政教学，探讨如何

通过开发会计文化自信的测量表，对课程思政培育效果

进行测量。

一、文化自信在《会计基础》课程思政中的融合

（一）会计文化自信的内涵

文化是一个民族的灵魂和血脉。文化自信，是一个

国家、一个民族、一个政党对自身文化价值的充分肯定，

对自身文化生命力的坚定信念。其生成要经历文化认知、

文化情感、文化自觉、文化践行、文化自信五个培育阶段。

“要坚定文化自信，推动中华优秀传统文化创造性转化，

继承革命文化，发展社会主义先进文化。”

会计文化是一种行业文化，是国家文化的重要组成

部分，指会计精神文化 , 即会计人员所共同信仰、共同

遵守的价值观念，并潜移默化的指导会计人员行为的精

神意识，如价值取向、信念追求、文化修养、职业道德、

行为准则等。

会计历史文化是会计精神文化的重要组成部分。财

政部会计名家、南京大学杨雄胜教授指出：“中国传

统文化中蕴含的先进理念是中国会计找回尊严的精神寄

托”。以阴阳五行思想、天人统一思想、中和中庸思想、

修身克己思想为代表的中华传统文化为中国会计文化自

信的文化根基。从夏朝初期建立中国会计的基本框架——

中央集权国家宏观意义上的财计管理体系，其后的历朝

历代不断创新、变革、调整及完善，积累了很多重要的

经验和文化遗产，使我国会计作为独特的文化体系而独

立于世界。如周代的“官厅簿记”一度走在文明古国的

前列；三脚账是我国复式记账法产生和发展的基石；珠

算是中华民族的文化瑰宝，算盘是我国的国粹；以“四

柱结算法”为核心的中式会计方法体系，账房组织制度等。

中式会计在当时世界会计发展史上占有重要地位。

15 世纪中叶起，中国开始在政治、经济、文化及科

学技术方面落后于西方国家，世界会计文明的中心一直

朝着西方发展。20 世纪上半期，我国吸收和引进以借贷

记账法为标志的西式会计方法和观念，这期间涌现出了

很多会计文明发展成果，诞生了许多“第一”：第一部

介绍西式会计的著作《连环账谱》、第一部会计法、第

一所会计学校、第一所会计师事务所，第一位注册会计

师等。

红色会计是一部反映在坚苦卓绝的斗争环境中，党

领导财经战线斗争，坚持发展革命经济的伟大历史。学

习研究红色会计，更能深刻体会中国共产党为人民服务

的初心，是文化自信的重要源泉。传承红色革命文化，

为坚定文化自信提供强大的感召力和精神动力。作为商

业语言的会计越来越具有国际趋同性，但背景、渊源各

不相同的世界各国文化主体精神文化层面的文化差异依

然存在。我国在传承和弘扬传统会计文化和树立社会主

义核心价值观基础之上，形成了适合中国会计职业群体

的价值取向和职业道德体系的中国特色社会主义先进会

计行业文化，是社会主义先进文化的一部分，是文化自

信的实践依据和现实依据。

（二）文化自信在课程思政中的教学设计

专业课程是课程思政建设的基本载体。我院选用东

北财经大学出版社郭黎等主编的《会计基础》第四版为

教材。以党的二十大精神为指引，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，围绕专业人才培养目标，结

合课程标准，设计本课程的思政目标：引导学生熟悉并

遵守会计职业道德和公民道德规范，培育文化自信、会

计职业道德和工匠精神。
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文章以会计文化元素最为集中的是第一章“初识会

计”第一节——追溯会计的起源与发展为例，阐述以培

育文化自信为目标的课程思政教学设计。按照文化自信

的生成路径，先了解历史（文化认知、文化情感），正

确对待中西方会计学科发展的差距（文化自觉），明白

以后努力的方向（文化传承与创新，文化践行），从而

形成价值观（文化自信）。共设计了三个教学环节：知

识讲授——视频观看——资源学习。视频的主题是世界会

计与中国会计的产生与发展，并要求学生课后在学习通

课程平台上阅读相关介绍会计文化自信的学术论文，上

网搜集学习有关会计文化的文献资料，加深学生对我国

会计文化的理解。

二、会计文化自信测量表的开发与施测

（一）初步建构

文化自信本质上是一种态度，属心理学的范畴，可

以根据文化自信生成的五个培育阶段，并借鉴心理量表

法中的态度量表来构建测量框架。

文化认知是文化自信的前提。准确认知我国会计文

化的历史源流、内容体系、发展脉络和未来走向，才会

在与其他会计文化交流交锋中坚守自身文化的主体性，

增强自身文化的安全性，进而迸发文化情感。对会计文

化认知的测量，主要是考查学生对思政知识获取的准确

性和了解的全面性，通过传统的纸笔测试即可解决，因

此不属于本文所讨论的测量内容。

认知是情感产生的基础，引导情感的发展。情感是

文化主体在对文化全面了解、深刻体验基础上的肯定态

度，是增进文化自信的内驱力量。随着学生个体对中华

会计文化认知的深入，若要将其转化为自觉的信心，须

在内心产生积极肯定和偏爱的情感，如对我国会计文化

的赞扬、骄傲、满意等情感，会是自觉表现出来的一种

文化尊荣感与文化自豪感。 因此，对于文化情感培育的

测量主要考查学生对我国会计文化是否有积极情感以及

程度如何，谓为“文化情感维度”，共 5个题项。

文化自觉是指拥有了会计文化的高职会计专业学生

在文化认知的基础上能感受到自身文化的优势和不足，

认识到其他会计文化的长处和缺陷，并在此基础上正确

处理文化交流、文化融通等一系列关系和问题，如能正

确地看待我国会计文化在鸦片战争后全面学习西方会计

文化事实。只有建立在反思性的文化自觉基础上，才会

对文化自信有更深刻的理解。文化自觉维度的测量主要

考查学生能否正确看待近代我国会计文明受西式文明的

影响；对在近代史上致力于发展中国会计事业的先驱们

充满敬意的程度等共 4个题项。

文化自觉为文化主体提供了指向性目标，为实现自

信提供了内在动力，在这种动力下，文化主体会作出与

文化自信相符合的行为，即文化践行，是文化自信形成

的标志。高职会计专业学生在对会计文化自信上存在两

个表征，一是做符合自己文化系统价值准则的会计文化

传承与创新活动。二是维护、发展、壮大自己的文化，

通过有利的文化行为坚定文化自信。世界会计文明的中

心从东方转移到西方，学生会形成强烈的心理反差，激

发出强烈的“伟大复兴”的欲望，愿意自主能动地进行

文化传承与创新，积极投身于自身的学业，这是文化自

信形成的标志，也是文化自信的价值观内在化。文化践

行维度主要测量学生对继承古代会计文明、优秀传统文

化和珠算文化的意愿强烈程度；实现与现代会计先进文

化与时俱进的创新意识等共 10 个题项。

综合以上分析自编了会计文化自信态度测量表，主

要有文化情感维度（共 5 个题项）、文化自觉维度（共

4 个题项）与文化践行维度（共 10 个题项），合计 19

个题项。采用李克特 6 级量表作答形式，回答者在 1-6

量尺上表达自己对每个项目的同意程度 (1 非常不同意，

2不同意，3不太同意，4有点同意，5同意，6非常同意)，

分数越高表示文化自信的内化程度越高。

（二）预测试

1. 测试对象

以会计专业大一学生预备升大二的两个班级作为预

测试对象，利用问卷星共发放问卷103份，回收100份，

回收率 97%。

2. 测试方法

对回收问卷利用 SPSS23.0 软件进行统计学分析。第

一次纯化：内部一致性检验，删除与总分相关系数不高

和信度不达标的 4 个题项。第二次纯化：本问卷的 KMO

值为 0.824，对应P 值为 0.000，达到显著水平，说明本

问卷可进行探索性因子分析。采用主成分分析法提取因

子，利用最大方差法，设置排除小于系数 0.4 进行直交

旋转，在 6 次迭代中收敛循环。因子筛选数量标准采用

公因子累计解释方差贡献率达到 74% 以上，特征根值大

于 1 为抽取标准，删除交叉项负荷较高的 2 个题项。最

终得出形成具有良好因子结构的正式量表 3 个因子 13 道

题项。如表 1所示。

因子一：考察个体对我国优秀会计文化的积极态度，

包括了个体对会计文明的自豪、骄傲、认同的积极态度，

其解释方差率达到了 50.819%，说明学生非常认可我国

古代会计文明的成果，由衷的有着荣耀感，命名为“文

化情感维度”。因子二：考察个体对近代我国会计文明

没落而追求奋发复兴的压力感与积极向上的乐观情绪，

命名为“文化自觉维度”，解释方差率为 16.809%。因
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子三：考察个体是否有传承创新我国会计明的行为要求

与约束自身行为的倾向，命名为“文化践行维度”。其

解释方差率为 7.092%。三个因子的累计解释方差率达到

74.719%。

表 1：优化后的文化自信测量表

因子 题项

文化
情感

A1. 我国古代会计取得的成就即使放在现在也是受用的。 

A2. 会计文化与传统文化互相交融，我感到了我国文化的博大。

A3. 珠算文化通过算盘和运算技术体现出珠算内在的精神魂魄，我认为需要传承下去。

文化
自觉

B1. 近代中式会计文明没落，要赶超西方我觉得压力很大。

B2. 随着我国经济的发展和国际地位的提高，我对于会计文明的中心重新转移到东方充满信心。

B3. 我准备多渠道学习了解珠算文化。

B4. 我会做好当下，打好基础，为进一步深入学习会计知识做准备。

文化
践行

C1. 面对现代会计智能化数字化的发展趋势，我对即将开启的专业学习有压力感和紧迫感。

C2. 我准备成立或加入校园珠算协会，增进了解与传播珠算文化的渠道。

C3. 我对学习打算盘感兴趣。

C4. 我愿意多渠道了解国外优秀的先进的会计技术手段和发展理念。

C5. 我会去深入了解目前会计最新的发展趋势。

C6. 我会利用假期到企业进行专业实践，提高将专业应用于经济和社会发展情况的认知。

（三）正式测试

正式测试对象为刚学习完“追溯会计的起源与发展”

的我院会计专业一年级新生三个班级共 150 名学生。利

用问卷星发放，回收 124 份，回收率达到 88%。

利用 SPSS23.0 软件分析表明：量表总体信度为

0.866，其中因子1维度为0.726，因子2维度为0.785，

因子维度为 0.843。根据总量表与分量表的信度系数关

系：如果子量表在 0.7-0.8 之间，表明信度好，总量表

在 0.8-0.9 表明信度很高，因此，总量表和三个因子均

有良好的信度。

（四）结果分析

对回收的 124 份调查问卷进行描述性统计，所有题

项得分平均值在5.4分以上，标准差s 在0.356——0.741

之间，说明学生多数选择了“非常同意”，对我国会计

文化有着积极的情感 , 有非常认同的文化自觉，“不忘

初心，砥砺前行”，对文化复兴、文化传承与创新有着

强烈的行为意愿，并对未来即将开始的专业课的学习充

满期待与信心。这说明了本次课堂思政教学效果达到预

定了目标。

结语

问卷具备良好的信度和效度，符合心理测量学的要

求，可以作为课堂思政教学后对会计文化自信测量的

工具。

课程思政教育的目的是期以学生能够“内化于心”后，

从而“外化于行”。测量表测量的是一种行动的心理倾

向，是主观的态度倾向，一种尚未付诸行动的心理状态

和行动意愿，并不代表行动本身。行动的改变具有长期

性，对文化自信培育效果也不是一测了事，需要教师在

后期的教学过程中，根据教材中的文化元素适时的予以

思政教学，并辅以其他评价手段，如访谈法，档案袋法，

观察法等，做到对学生个体全面的评价，课程的思政教

学效果评价客观公正。
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