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建设新时代班主任队伍，绽放朵朵育人之花
王弦恒  胡正波

河南省汝州市实验中学

摘  要：在新时代背景下，我国提出了“立德树人”的根本任务，强调要培养德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人。县域高中作为连接城乡教育的重要桥梁，其班主任队伍在落实立德树人根本任务中发挥着关键作

用。班主任是县域高中教育工作的核心力量，他们肩负着教育教学、班级管理、学生关爱等多重职责，不仅要关注

学生的学习成绩，还要关注学生的心理健康、兴趣爱好、个性发展等方面，以全面提升学生的综合素质。因此，研

究新时代育人背景下的县域高中班主任队伍建设具有重要的现实意义。[1]
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引言

随着我国社会经济的快速发展，新时代对育人工作

提出了新的要求与挑战。在这个时代背景下，教育目标

不仅仅是传授知识，更重要的是培养学生的综合素质，

塑造他们健全的人格，激发他们的创新精神。县域高中

作为人才培养的基层单位，肩负着为国家输送优秀人才

的重任。然而，面对新时代的要求与挑战，县域高中班

主任队伍建设显得尤为重要。本文旨在探讨新时代育人

背景下县域高中班主任队伍建设的挑战及策略，以期为

相关实践提供理论参考。本文首先分析了新时代育人背

景下县域高中班主任队伍建设的挑战，然后阐述了当前

教育背景下班主任队伍建设的策略，提出了一些看法和

见解。

一、新时代育人背景下县域高中班主任队伍建设的

挑战

（一）教育理念更新

随着我国社会经济的快速发展，教育改革也在不断

深化，传统的教育理念已无法满足现代人才培养的需求。

班主任作为班级管理的核心，其教育理念的更新成为县

域高中班主任队伍建设的关键所在。

一方面，教育理念更新的挑战在于如何从“应试教育”

向“素质教育”转变。在传统教育观念中，考试成绩是

衡量学生、教师乃至学校的重要标准。然而，过分强调

应试成绩，容易导致学生片面发展，忽略个体差异。正

如教育家陶行知所说：“教育要面向现代化，面向世界，

面向未来。”班主任应树立全面发展的教育观念，关注

学生个体成长，充分挖掘学生潜能，培养具有创新精神

和实践能力的新时代人才。

另一方面，教育理念更新的挑战在于如何更好地适

应新时代学生的特点。当前，00 后已成为高中生的主

力军，他们生活在信息爆炸的时代，具有鲜明的时代

特征。班主任要了解和研究这一代学生的思想观念、

行为习惯，因材施教，创新教育方法。此外，教育理

念更新的挑战还在于如何强化班主任的职业道德建设。

班主任作为班级的灵魂人物，其言行举止对学生的成

长具有深远影响。在新时代背景下，班主任应树立正

确的价值观，弘扬社会主义核心价值观，以高尚的师

德引领学生成长。[2]

（二）学生需求多样化

多样化需求不仅源于学生个体差异，还包括时代变

迁、家庭教育等多种因素。面对这一挑战，班主任队伍

建设需具备独特见解和深度，以引领学生健康成长。

首先，班主任要深刻认识到学生需求多样化的本质，

即个性化发展。在新时代，每个学生都有其独特的优势

和潜能，班主任应关注每一个学生的成长，充分挖掘其

潜能，助力学生实现个性化发展。这就要求班主任具备

深厚的教育素养和敏锐的洞察力，善于发现学生的特长

和兴趣，为其提供合适的成长路径。

其次，班主任要关注时代变迁对学生需求的影响。

随着科技的发展和社会的进步，学生接触到的信息越来

越丰富，他们的视野也在不断拓宽。这使得学生在知识、

技能、价值观等方面呈现出多样化需求。为此，班主任

要紧跟时代步伐，更新教育观念，提升自身综合素质，

以满足学生多元化的发展需求。

此外，家庭教育对学生需求多样化的影响也不容忽

视。在新时代背景下，家庭教育观念逐渐转变，家长对

孩子的期望更加多元。班主任要善于与家长沟通，了解

学生的家庭教育背景，充分发挥家校合作的优势，共同

助力学生成长。

面对学生需求多样化的挑战，县域高中班主任队伍

建设应具备独特见解和深度。班主任要关注每一个学生

的个性化发展，紧跟时代变迁，发挥家庭教育的作用，

为学生提供全面、多元、个性化的教育服务。正如教育

家苏霍姆林斯基所说：“教育者的使命就是让孩子在成长
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过程中不断寻找自我，发现自己的潜能。”让我们共同

努力，为新时代县域高中班主任队伍建设贡献力量。

（三）家校协同育人

在新时代育人背景下，县域高中班主任队伍建设面临

着诸多挑战，其中家校协同育人显得尤为重要。所谓“家

校协同育人”，是指家庭与学校携手合作，共同关注和促

进学生的全面发展。然而，在现实操作中，这一理念的实

施却遭遇了不少困境。许多家长认为，教育孩子是学校的

事情，家庭只需要提供物质保障即可。这种观念导致家校

合作流于形式，难以实现真正意义上的协同育人。

首先，县域高中班主任在家校协同育人过程中，面

临着信息不对称的挑战。随着社会的发展，家长对教育

的关注度逐渐提高，但与此同时，部分家长对教育理念

和方法的理解却存在误区。这就需要班主任具备更高的

专业素养和沟通技巧，以搭建起家校之间的桥梁。

其次，县域高中班主任还需应对家校协同育人中的

文化冲突。在我国，城乡差异、地域文化等因素使得家

校之间的教育观念存在较大差异。这就要求班主任在推

动家校协同育人时，要充分尊重和包容各种文化背景，

找到适合当地实际的教育方法。正如教育家陶行知所说：

“生活即教育，社会即学校。”班主任要善于挖掘和利

用当地文化资源，促进家校共育。

总之，县域高中班主任在家校协同育人方面面临着

诸多挑战，但只要我们秉持“以学生为本”的教育理念，

积极探索、勇于创新，定能破解这些难题。正如古人所言：

“千里之行，始于足下”让我们携手共进，为新时代县

域高中班主任队伍建设贡献力量。

二、新时代县域高中班主任队伍建设策略

（一）完善培训体系，提高班主任综合素质

在新时代的背景下，县域高中班主任队伍的建设显

得尤为重要。其中，完善培训体系，提高班主任综合素质，

无疑是关键一环。县域高中班主任培训应聚焦“心性教

育”，以期提升班主任的教育情怀和专业素养。

所谓“心性教育”，即培养班主任的爱心、耐心、

责任心和同理心。这一教育理念源于古代儒家思想，孔

子曰：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从”这

意味着班主任要想教育好学生，首先要修身养性，具备

良好的品质。唯有如此，班主任才能在潜移默化中影响

学生，达到“随风潜入夜，润物细无声”的教育效果。

县域高中班主任在培训过程中，应学会关爱每一个

学生，关注他们的成长，尊重他们的个性。有这样一个

案例：一位班主任在接班之初，发现班上有一名性格孤

僻的学生，他主动与这名学生交流，关心他的生活，关

注他的学习。在班主任的关爱下，这名学生逐渐融入了

集体，成绩也大幅提升。此外，县域高中班主任在培训

中还应深刻理解，关爱不仅仅是关注学生的学业成绩，

更应包括对他们的生活习惯、心理健康、兴趣爱好等方

面的关怀。班主任要善于发现学生的闪光点，挖掘他们

的潜力，帮助他们找到适合自己的成长路径。[3]

再以责任心为例，班主任肩负着对学生、家长和社

会的责任。培训体系中应强化班主任的责任意识，让他

们明白自己的使命和担当。正如教育家苏霍姆林斯基所

说：“教育者应当深刻了解正在成长中的一代，以便找

到通往学生心灵世界的通道。”

此外，县域高中班主任培训还需关注班主任的同理

心培养。同理心是理解学生、关爱学生的基础，有助于

班主任更好地开展教育工作。培训过程中，可以通过角

色扮演、案例分析等形式，让班主任站在学生的角度思

考问题，提高他们的同理心。

总之，完善县域高中班主任培训体系，提高综合素质，

应聚焦“心性教育”。通过培训，让班主任具备爱心、耐心、

责任心和同理心，从而提升他们的教育情怀和专业素养。

如此一来，县域高中班主任队伍将更加稳定、专业，为

我国基础教育事业贡献力量。正如古人所说：“十年树木，

百年树人”教育事业的繁荣，离不开每一位班主任的辛

勤耕耘。

（二）明确班主任工作职责，优化工作内容

在新时代背景下，县域高中班主任队伍建设显得尤

为重要，而明确班主任工作职责、优化工作内容则是提

升班级管理水平的关键策略之一。在这方面，我们应深

入挖掘班主任角色的内涵，为其职责赋予新知。

首先，班主任工作职责的明确应跳出传统教育观念

的束缚，将关注点从单一的成绩导向转向全面育人。新

时代的班主任不仅是学业导师，更是学生成长的引路人。

班主任应关注学生的身心健康、兴趣爱好、人际交往等

多方面，助力学生全面发展。

其次，优化工作内容要求班主任善于运用现代教育

技术手段，提升班级管理效率。以信息化为例，班主任

可以利用微信、QQ 等社交软件搭建家校沟通平台，实时

关注学生动态，加强与家长的互动。此外，通过引入大

数据、人工智能等技术，对学生的学习成绩、行为表现

等进行数据分析，为每个学生制定个性化成长方案。

同时，班主任还需关注班级文化的建设。一个有深度、

有内涵的班级文化，能引导学生形成积极向上的价值观。

在这方面，班主任可以借鉴古代儒家文化，提倡“仁者

爱人”，营造温馨、和谐的班级氛围。同时，引入优秀

企业文化，如团队合作、创新意识等，培养学生适应未

来社会的综合素质。

总之，新时代县域高中班主任队伍建设策略之一便

是明确班主任工作职责，优化工作内容。这要求班主任
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跳出传统教育观念，关注学生全面发展；运用现代教育

技术，提升管理效率；重视班级文化建设，培养学生优

秀品质；以典型案例为借鉴，提升自身教育水平。只有

这样，班主任队伍才能在新时代教育改革中发挥重要作

用，为我国培养更多优秀人才。

（三）构建班主任激励机制，提高工作积极性

在新时代的背景下，县域高中班主任队伍建设显得

尤为重要，而构建激励机制以提高班主任的工作积极性

则是关键所在。激励机制不仅是对班主任工作的一种肯

定，更是激发他们内在动力的有效途径。在此，我们提

出一种独特的见解：以“成长激励”为核心，构建多元

化的班主任激励机制。

我们要关注班主任的专业成长。传统的激励机制多

以物质奖励为主，但忽视了班主任的精神需求。事实

上，班主任更关注自身的成长与发展。因此，我们可

以借鉴马斯洛的需求层次理论，为班主任提供丰富的

学习与发展机会，帮助他们实现自我价值的提升。例

如，定期组织班主任参加专业培训、研讨会，邀请教

育专家举办讲座，分享教育心得，从而拓宽他们的视野，

提升教育教学能力。

创设公平竞争的环境。班主任之间应存在良性的竞

争关系，这有助于激发他们的工作积极性。我们可以借

鉴古代“悬梁刺股”的典故，设置明确的晋升通道和评

选标准，让班主任在公平竞争中不断提升自己。此外，

还可以设立“班主任风采大赛”，鼓励班主任展示自己

的教育教学成果，以此激发他们的工作热情。

此外，我们还应关注班主任的情感需求。情感激励

是一种隐性的激励方式，但却能产生深远的影响。学校

领导要关心班主任的生活，倾听他们的心声，关注他们

的情感波动。班主任作为班级的引领者，他们的情感需

求同样不可忽视。在学校这个大家庭中，班主任既是教师，

又是朋友，更是学生们信赖的依靠。关注班主任的情感

需求，不仅能提升他们的工作积极性，还能为整个班级

营造一个温馨和谐的氛围。[4]

举例来说，学校可以定期举办心理健康讲座，邀请

专业心理导师为班主任们授课，帮助他们释放压力、调

节情绪。此外，还可以设立“班主任日”，在这一天为

班主任们送上真挚的祝福和贴心的礼物，让他们感受到

学校大家庭的温暖。

同时，学校领导要深入班级，与班主任们开展谈心

谈话，了解他们在工作中的困难与需求。在交谈过程中，

领导要用诚恳的态度、亲切的语言，让班主任感受到关爱。

这样一来，班主任们会更愿意敞开心扉，分享自己的喜

怒哀乐。

为了增进班主任之间的情感交流，学校还可以组织

丰富多彩的团队建设活动。如户外拓展、团队游戏等，

让班主任在轻松愉快的氛围中放松心情，增进彼此的了

解和信任。在这些活动中，班主任们可以暂时放下繁重

的工作，释放内心的压力，从而以更好的状态投入到教

育教学工作中。

此外，学校还应关注班主任的个人成长，鼓励他们

参加各类专业培训和学术交流，提升自身能力。当班主

任在事业上取得成就时，学校要给予充分的肯定和表扬，

让他们感受到自己的价值。

在日常生活中，学校也要尽可能地为班主任提供便

利。例如，改善办公环境，提高福利待遇，关心他们的

家庭生活等。这些举措看似微不足道，实则能让班主任

感受到学校的关爱，激发他们更加努力地工作。关注班

主任的情感需求，是学校管理工作中的重要一环。只有

让班主任在工作中感受到快乐和幸福，他们才能更好地

传递正能量，为学生们创造一个美好的成长环境。让我

们一起努力，为班主任们打造一个温馨的“心灵港湾”，

让他们在教育事业的舞台上绽放光彩。

总之，构建班主任激励机制，提高工作积极性，需

从多方面入手。关注班主任的专业成长、创设公平竞争

环境、强化团队协作以及关注情感需求，这些都是新时

代县域高中班主任队伍建设的重要策略。只有这样，我

们才能打造一支充满活力、富有创新精神的班主任队伍，

为我国基础教育事业贡献力量。

结语

新时代育人背景下县域高中班主任队伍建设面临着

诸多挑战和机遇。通过完善培训机制、明确班主任工作

职责、构建班主任激励机制等等措施，可以有效提升县

域高中班主任队伍的整体素质和工作效果。未来应继续

加强相关研究和实践探索，为推动县域高中教育的持续

发展贡献力量。
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