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新质生产力影响下高职生财经素养增值性评价体系 

构建探析
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摘  要：分析了新质生产力与财经素养的逻辑关系，对财经素养增值性评价指标初定研究后进行实证研究，构

建新质生产力影响下高职生财经素养增值性评价体系。
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引言

在全球化日益加速、信息技术革命风起云涌的今天，

经济社会生产力的发展呈现出前所未有的复杂性和多变

性。其中，新质生产力作为一种新兴的生产力形态，正

逐渐崭露头角，成为推动经济发展的关键因素。新质生

产力背景下，财经素养对于高职生而言，不仅是其职业

发展的内在需求，也是对社会经济发展的重要影响因素。

因此，构建新质生产力影响下的高职生财经素养增值性

评价体系，对于高职院校开展教育教学改革，优化学生

五育评价，具有重要的理论意义和实践意义。

一、新质生产力与财经素养

（一）新质生产力

当前的新科学技术产生了新的业态，信息技术、生

物技术、新能源技术等广泛应用，由此酝酿并促进新质

生产力的诞生。新质生产力是先进生产力的发展方向，

主要因技术革命新的发展、生产要素新的配置、产业升

级转型新的模式而发展出来的先进生产力质态。作为现

代经济社会发展的核心动力，新质生产力不仅体现在物

质生产力的提升上，更体现在信息技术、人工智能、大

数据等新兴科技对生产力的深刻变革上。新质生产力强

调创新化、智能化、高效化，对于传统经济模式和教育

体系提出了全新的挑战和要求。

（二）财经素养

根据经济合作与发展组织（OECD）的定义，财经素养

是个体对财经概念和风险的知识及理解力，以及运用这些

知识和理解力的技能、动机和信心。它是一个综合性的概

念，包括了以下几个方面：对财经意识、财经知识和财经

风险的认知；运用财经知识和财经技能进行财经决策；执

行这些决策的动机和信心；与个人生活紧密相关的理财技

能，财富观念以及人生信念等基础修养。财经素养的培养，

不仅能帮助个人处理财经事务，确保财务安全，实现财富

增值，还关系到家庭稳定、国家的金融安全、经济稳定甚

至政治稳定。财经素养也被认为是个体自我生存和可持续

发展的主要能力之一，它对个体能否在社会立足、社会生

存、社会发展具有影响作用。因此，无论从个人层面还是

社会稳定层面来说，财经素养都是一个重要的素质指标。

（三）新质生产力与财经素养

高职院校作为财经教育的重要阵地，其教育目标、

教育内容和方法都与新质生产力的发展密切相关。财经

素养评价是衡量学生财经素养水平的重要手段。传统的

财经素养评价往往注重学生的知识掌握程度，而在新质

生产力的影响下，财经素养评价更加注重学生的实践能

力、创新能力和综合素质。因此，建立适应新质生产力

发展的财经素养增值性评价体系，对于提高高职院校财

经教育质量具有重要意义。

二、财经素养增值性评价指标初定研究

邀请四位财务管理和会计团队的教师分别独立完成

高职生财经素养增值性评价指标，同时构建高职生财经

素养增值性评价的整体框架，通过小组讨论、筛选、文

献验证等方式，有针对性的提炼评价指标，形成以财经

意识、财经知识、财经技能、财经道德四个维度、16 个

指标的评价体系，如表 1所示。

表 1 高职生财经素养增值性评价指标

维度 指标数 具体指标

财经意识 3 财经价值认识；财经动机；财经信心

财经知识 3 金融专业知识；理财安全知识；创新创业政策

财经技能 6 金融专业技能；身心健康；人际交往与合作；理财技能；风险防范能力；问题解决能力

财经道德 4 诚实守信；法律与规则意识；爱岗敬业；守正创新

提炼形成指标后，一是再次邀请其他财务管理和会

计团队的教师进行讨论、验证，对指标是否合理，再次

提出各自的观点和补充，期间共邀请了 8 位教师，他们

都基本认同上述表中的指标体系建构。二是增值性评价

涉及学生素养，特邀请了党委学生工作部、党委宣传部、

马克思主义学院、团委这几个部门的教师召开针对“高

职生财经素养增值性评价”这一议题的研讨会，根据这

几个部门领导和教师的发言，利用质性研究中的扎根理
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论文字编码提取出反映高职生财经素养增值性评价指标。

通过这两种方法，采用李克特量表设计，其中 1 表示强

烈同意，5 表示强烈不同意。开展小样本调查，结果显

示 16 个评价指标的均值处在 4.30—5.90 之间，均大于

均值 4，说明 16 个指标都可能是反映高职生财经素养增

值性评价的重要指标。

三、财经素养增值性评价指标实证研究

（一）问卷设计

根据研究的需要和答题者反应，问卷共设计 22 个题

项，其中分为三个部分，第一部分是引入语，主要是向

被调查者介绍此次问卷调查的内容、目的、意义，希望

减少被调查的防备心理，为后续的研究提供更加真实的

数据来源。第二部分则是被调查者个人的一些基本情况，

包括性别、年级、专业所属学科大类（只分商科、工科、

文科）、家庭收入、每月生活费用；第三部分进入正题，

全是财经素养增值性评价题项，对照财经意识、财经知

识、财经技能、财经道德四个维度的 16 个评价指标中，

设计“高职生财经素养增值性评价”调查题项，采用李

克特量表设计，其中1表示强烈同意，5表示强烈不同意，

因问卷只用于区别评价指标的重要性的倾向程度，故问

卷没有设计反向题项和测谎题项。

（二）被试选择及调查方式

因研究的特殊性，在被试选择上，主要选择了在省

会城市中的几所高职院校，其中选择了金融类高职1所、

制造类高职 1 所、商务类高职 1 所、综合类高职 1 所。

通过问卷网开展线上调查，共发放问卷 1500 份，回收问

卷 1500 份，回收率达 100%。回收的问卷中没有发现雷

同卷、无效卷，具体情况如表 2所示。

表 2 问卷发放情况一览表

个人情况
性别 年级 学科大类 每月生活费用

男 女 大一 大二 大三 商科 工科 文科 1000 以下 1000-1600 1600 以上

730 770 430 660 410 630 530 340 890 430 180

（三）评价指标信度效度分析

对“高职生财经素养增值性评价”4 个维度分别进

行信度检验，结果显示克朗巴赫的 α 系数为 0.812，大

于 0.7，说明 4 个维度具有较好的内部一致性，信度可

以接受。

对“高职生财经素养增值性评价”16 个指标进行信

度检验，结果显示克朗巴赫的α系数为0.872，大于0.7，

说明设计 16 个指标具有较好的内部一致性，问卷信度可

以接受。

对“高职生财经素养增值性评价””4 个维度分别

进行区分效度统计检验，其中财经意识AVE值为 0.612、

财经知识 AVE 值为 0.712、财经技能 AVE 值为 0.782、财

经道德 AVE 值为 0.653，四个维度所得的 AVE 值均大于

0.5，说明区分效度有效。

（四）分析结果

围绕“高职生财经素养增值性评价”指标的 4 个维

度，通过 22 道题项检验高职生财经素养增值性评价指标

认可程度，采用李克特量表设计赋分，其中“强烈同意

=5 分”“同意 =4”“一般 =3 分”“不同意 =2 分”“强

烈不同意 =1 分”。表 3 为高职生财经素养增值性评价指

标不同维度的认可程度。

表 3 高职生财经素养增值性评价指标不同维度的认可程度

一览表

维度 最小值 最大值 均值 标准差

财经意识 1.00 5.00 4.77 0.844

财经知识 1.00 5.00 4.15 0.874

财经技能 1.00 5.00 3.48 0.927

财经道德 1.00 5.00 4.43 0.886

从表 3 可知，财经素养增值评价理论指标认可程

度最高，在 4个维度上，其中财经意识、财经知识、财

经道德维度上，高职生们对指标的认可程度的均值都在 

4分以上，且标准差都在 1.00 以下，数据表示了高职生

们在这 3个维度的认可不存在较多的差异。这也说明了，

一是高职生们从小到大就接受了一定的财经意识、财经知

识、财经道德的培养，比如，对待金钱的态度、自身的道

德水平、相关的财务知识等；二是近些年的互联网+创新

创业比赛、信息技术的发展对高职生们的财经知识有了一

定的提高。而在财经技能这个维度上，高职生们对指标的

认可程度的均值都在 4分以下，只有 3.48 分，说明了高

职生对财经技能的实践应用还有待于提高，尤其是对待金

融风险方面，如预防电信诈骗、投资理财等方面。

四、财经素养增值性评价体系构建

（一）明确内容评价范畴

高职生全面发展包含了“五育”目标，其中，财经

素养增值性是“五育”目标的一部分，它是个体发展需

要对财经深度理解和实践效果的展示，不仅是对于课堂

教学知识的理解，更是在未来工作、生活中能运用掌握

到的财经知识、财经技能及财经道德，对实际问题解决

的应用。传统的评价很大程度上是注重对知识的掌握程

度，有少部分是针对应用能力，因此，我们构建财经素

养增值性评价时应从高职生对知识的理解、能力的提高、

素养的提升明确内容评价的范畴。对知识的理解维度，

主要是依托实践应用场景，对所需要的金融专业知识、

理财安全知识和创新创业政策进行充分的梳理，明确评

价的具体内容，科学地测量出高职生对财经知识增量的

情况。对能力的提高维度，主要是依托实践应用场景，

对所需的财经技能，如金融专业技能、身心健康、人际
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交往与合作、理财技能、风险防范能力、问题解决能力

进行充分的梳理，明确评价的具体内容，科学地测量出

高职生对财经技能增量的情况。对素养的提升维度，主

要是依托实践应用场景，结合立德树人要求，对所需要

的财经道德，如诚实守信；法律与规则意识；爱岗敬业；

守正创新进行充分的梳理，科学地测量出高职生对财经

道德增量的情况，满足高职生全面发展的需要。

（二）优选评价方法方式

对于评价方法方式是影响高职生财经素养增值性信

度和效度的关键因素。因此，经研究论证并开展了相应

的问卷调查、田野观察等方式后，建立相当于科学的评

价体系，针对财经素养方面给予 22 个评价指标的优化赋

权，具体如表 4所示。

表 4 高职生财经素养增值性评价指标体系赋权

一级
指标

一级指
标权重

二级指标
二级指标
权重

一级指标 一级指标权重 二级指标
二级指标

权重

财经
意识

21%

财经价值
认识

6.7%

财经知识 29%

金融专业知识 11.2%

财经动机 5.6% 理财安全知识 8.3%

财经信心 8.7% 创新创业政策 9.5%

财经
道德

17%

诚实守信 4.3%

财经技能 33%

金融专业技能 3.7%

法律与规则意识 4.8% 身心健康 5.7%

爱岗敬业 4.2% 人际交往与合作 5.4%

守正创新 3.7% 理财技能 5.7%

风险防范能力 6.4%

问题解决能力 6.4%

（三）发挥评价结果作用

有效运用评价结果是发挥高职生财经素养增值性评

价体系的关键。高职生财经素养增值性评价可以从高职

生财经素养提升成效和教师财经素养培训效果两个层面

进行展开。从高职生财经素养提升成效的角度看，增值

性评价可以反映高职生经过财经素养培训后，运用实际

性模拟场景，让他们亲身参与其中，体验和应用财经知识，

模拟真实的财经决策和问题，感受到决策的紧迫性和复

杂性，更深刻地理解和掌握财经概念，有助于他们更好

地理解财经理论和原则。通过评价体系的 4 个维度，为

学校实施个性化培养、指导优化财经素养提升提供了基本

依据。从教师财经素养培训效果来看，评价结果可用于促

进教师财经教学能力持续提升和财经教学工作持续改进。

教师在开展财经教学工作过程中，通过评价体系反馈的结

果，有目的创建情景式教学，在情景式教学中，为高职生

设计好一定的任务，让其运用财经知识和技能解决情境中

的问题，帮助他们理解和运用财经知识。如通过角色扮演

游戏，让学生扮演某企业的财务经理，制定财务管理制度，

分析公司财务状况，解决公司当前遇到的财务危机。在游

戏过程中培养高职生财经素养能力。此外，还可以通过评

价体系反馈的结果开展分层次的创新教学。如有些高职生

已经具备了较强的财经知识和能力的，可以让其模拟创新

创业大赛情景进行财经演练，有些高职生尚未接触过财经

知识的，先对他们进行基础的财经培训，让他们掌握一定

的财经知识，培养一定的财经能力，再进一步地提高他们

的财经素养。因此，增值性评价结果的运用，为教师和学

生提供了指导性开展财经素养教育教学标准尺度，更好地

培养高职生的财经素养，使他们具备在复杂财经环境中成

功应对挑战的能力。

结语

总而言之，科学地构建高职生财经素养增值性评价

体系是新质生产力背景下的衡量高职生财经素养水平的

重要手段，它将更加关注学生的实践能力、创新能力和

综合素质，让高职院校发挥财经教育的重要阵地的功能，

对于提高高职院校财经教育质量具有重要意义。
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