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“强师计划”背景下师范生教学技能培养的现状分析及

“EDUCATE”模式构建

——以广东省高校为例
王慧莹

华南师范大学教育科学学院

摘  要：随着时代变迁，党和国家对教育事业的重视程度越来越高，对教师队伍的教学技能要求也逐步提升。

基于 2022 年颁布的《新时代基础教育强师计划》及广东省“百县千镇万村高质量发展工程”的相关内容，本研究

通过问卷调查了解广东省高校师范生教学技能掌握与培养的现状及困境，着眼于探索师范生教学技能培养的新模式。

在分析国内外相关文献及问卷数据的基础上，提出包含模仿（emulate）、试课（draft and use）、磨课（correct）、

实施（apply）、再优化（talk  and  elevate）五个环节的“EDUCATE”师范生教学技能培养模式，以期提升师范生

教学技能培养的质量，为乡村基础教育发展提供人才支持。
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引言

2022 年 4 月，教育部等八部门印发的《新时代基础

教育强师计划》提出，全面深化新时代教师队伍建设改革，

推动教育高质量发展。师范生是未来教师队伍的重要组

成部分，积极探索师范生教学技能培养现状与发展是新

时代教师队伍建设的一项重要任务 [1]。

广东省开展实施“百县千镇万村高质量发展工程”，

要求推进县域基础教育优质均衡发展，优化城乡教育

联合体模式。乡村教育是我国教育的“神经末梢”，

是乡村振兴的重要支柱，对于广大农村地区的可持续

发展起到至关重要的作用。而乡村地区高质量教师资

源匮乏，作为未来教师队伍重要组成部分的师范生，

在当前“定向师范生”政策、大学生寒暑期“三下乡”

及支教活动等导向下向乡村地区流动，这为乡村教育

注入了全新的血液，对于提高乡村教育的质量具有重

要意义。

2016 年教育部在《关于加强师范生教育实践的意

见》中指出，近年来，我国师范生培养的总体水平有

所提升，但在师范生的教学技能掌握与专业技能的自

主训练意识、教学技能考核评价体系、院校师资力量等

方面仍存在不足。此外，通过可视化分析发现，目前学

界对师范生教学技能培养的研究大多围绕“两测四评”、

“三位一体”等内容，对师范生教学技能培养新模式

的研究也较少。

一、文献综述

（一）核心概念界定

1. 教学技能

对于教学技能的定义，目前国内外尚未有公认的界

定，但形成了活动方式说、行为说、结构说和知识说四

种比较有影响力的观点。

胡淑珍（2002）认为，教学技能是指教师运用已有

的教学理论知识，通过练习而形成的稳固的复杂的教学

动作系统 [1]。黄育华（2016）认为，教学技能是教师运

用已有的教学理论知识，通过练习而形成的稳固、复杂

的教学行为系统 [2]。陈林川（2016）认为，教学技能包

括显性技能和隐形技能，显性技能包括教学基本功、教

学设计能力和课堂实践能力，隐性技能包括教师情谊、

教学机智和终身学习能力等 [3]。基于上述观点，本研

究中的教学技能是指师范生运用教学理论知识，经过反

复练习形成的教学设计能力、课堂教学能力等教学能力

系统。

2.“EDUCATE”模式

“EDUCATE”模式从“教育”的英文“EDUCATE”入手，

通过构词法进行拓展和延伸，是包含模仿（emulate）、

试课（draft and use）、磨课（correct）、实施（apply）、

再优化（talk  and  elevate）五个环节的师范生教学技

能培养模式，是师范生在优秀案例的学习、模拟和实际

教学活动的实践、师生与同伴交流及自我反思和优化的

过程中提升教学技能和水平的培养模式。
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（二）教学技能内涵的研究

对于教学技能的定义，目前国内外尚未有公认的界

定，但形成了四种比较有影响力的观点。

上述观点中对教学技能的界定都有各自的理论依据，

均有其合理性和价值。在对各个观点的分析中，我们认

为教学技能的形成需要两个关键因素：知识和练习。

它既有可观察、可操作、可测量的外显性行为，也有教

师对知识的理解、教学情境的把握、教学方式的选择等

内在的复杂心理活动，并且需要在反复的练习中形成和

提升。

（三）教学技能类别的国内外研究现状

从教学行为出发，孟宪恺将教学课堂技能分解为十

项:导入、讲解、提问、演示、变化、强化、板书、结束、

教学语言和课堂组织技能。该项分类的依据实际上是对

教学行为的研究。胡淑珍等则分为教学设计技能、课堂

教学技能、指导学生学习与活动技能与教学研究技能，

并将其细化为十一种子技能 [1]。从教学活动的顺序出发，

张铁牛（1997）把教学技能分为课前教学技能、课堂教

学技能和课后教学技能三大类，共 20 项基本技能 [2]。

高艳（2001）把教学技能分为前期准备技能和课堂教学

的基本技能，其中前期准备技能包括教学目标编订技能

及教案编制，课堂教学技能包括导入、讲授、提问、演示、

讨论、诊断、补救和结束技能等七个方面 [3]。

Hattie,J.(2009）对教学技能分为了直接教学过程、

问题解决技能、合作学习技能、反馈技能、学习战略技

能、课堂管理技能，他根据对大量教育研究的综合分析，

评估了不同教学技能对学生学业成就的影响力，并给出

了技能的效果大小指标，帮助教育者了解哪些技能对学

生学习最为有效。Danielson,C.(2013) 的教学评估框架

被广泛应用于教师评估和专业发展领域。该框架包括四

个维度：教学设计和准备、教学环境、教学实施以及专

业发展。每个维度包含多个具体要素和指标，详细描述

了不同教学技能的实现方法和效果。

（四）教学技能培养的国内外研究现状

国内对教学技能培养模式和方法相较于国外比较丰

富，目前国内主要的培养方法有：设置完全真实的教学

环境以训练师范生的多媒体交互式训练的微格教学，案

例教学丰富教育原理的认识、培养技术性技能的案例教

学，体验真实教师工作和教学活动的教育实习。近年来，

师范生的培养模式有诸多创新。魏壮伟（2012）提出，

研究本着“理论”与“实践”、“课内”与“课外”、“培

养”与“考核”、“主动”与“被动”等各方面结合与

统一的理念，沿着“模仿——训练——实战——反思——

优化”的思路，尝试构建一套较为系统且行之有效的师

范生教学技能培养体系 [1]；牛羽霞（2019）提出的师范

生教学技能训练的“复式”模式、“衍射型”模式、“反

复发展型”模式 [2]；袁晓芳（2022）提出师范生“学—

练—赛”教学技能实训模式 [3]；徐美等（2023）提出的

“两测四评”的模式；李祖民等人（2023）提出的“4H”

镜像模式。

Korthagen(2004) 提出了一种名为“核心反思”

（Core  Reflection）的教师发展模型。核心反思是指

教师通过深入反思自己的核心价值观、信念、情感以及

与学生的关系，从而增强自我意识和专业发展的过程。

Negassa(2017) 采用了描述性调查研究设计，涉及到 111

名参加教育技能提升培训的教师。研究结果显示，培训

对教师在课堂规划、积极学习、持续评估和课堂管理方

面的技能产生了积极的影响。

二、师范生教学技能掌握水平与培养现状

（一）问卷设计

本研究在查阅大量文献资料的基础上，从对教学技

能的认识、掌握水平与困境、培养模式三个维度编写问卷，

在进行试验性测试后优化问卷并正式发放与回收。

（二）问卷基本情况

1. 样本分布

本研究以广东省高校师范生为调查对象，共回收问

卷 214 份，剔除无效问卷 18 份后得有效问卷 196 份。其

中女性样本占 68.4%，明显多于男性样本，与当前师范

生性别比例现象基本相符；本科师范生占 84.2%，其中

超过半数为低年级学生。

2. 信效度分析

（1）信度分析

本调研组使用 SPSS 对问卷进行信度分析，运用克隆

巴赫系数信度测量方法，对于内部一致性采用 α>=0.9

为优秀，0.7=<α<0.9 为好，0.6=<α<0.7 为可接受，

α<0.6 为不可接受。结果显示三个维度的克隆巴赫系数

均大于 0.8，具有较好的信度。

（2）效度分析

①适应性分析

进行因子分析前，对变量进行Bartlett球形度检验，

判断 Sig 值与 KMO 值

KMO 值为 0.896，范围在 0.8--0.9 之间，说明该样

本极其适合进行因子分析，巴特利球形检验的显著性为

0.000，小于 0.05，认为问卷具有较好的结构效度。
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②公因子提取

运用 SPSS，得出各因子的特征值和方差贡献率，前

3 个公因子解释了全部方差的 77.642%，说明提取的 3 个

公因子能够代表原来的 12 个衡量师范生教学技能培养指

标的 77.642%，表明数据信息损失较少，可以较好地解

释初始数据，故提取 3个公因子为 Y1Y2Y3。

③因子载荷

使用最大方差法进行因子旋转，公因子 1 在“学校

提供教学技能培养的相关课程”“学校提供教学技能的

实践机会”“学校会对师范生的教学技能进行评估及反

馈”“学校会为师范生培养教学技能提供设备及场地支

持”上具有较大的载荷可归为一类，定义为对师范生教

学技能培养的认识因子；公因子 2 在“提高自身的就业

竞争力”“提升教学效果”“完成专业课程的必然要求”“重

视自身对当前教育改革的适应”上具有较大的载荷，可

归为一类，定义为师范生教学技能培养的现状因子；公

因子 3 在“有具体了解过教学技能的内涵”“和身边的

同学对教学技能培养的积极性很高”“重视自身教学技

能的提升”“认为对师范生教学技能的培养是有必要”

上具有较大的载荷，可归为一类，定义为师范生重视教

学技能培养的原因因子。

3. 师范生对教学技能培养的认识

师范生对教学技能培养必要性的认识受年级、大学期

间是否接受过师范生教学技能训练、参加教育实践的时间

及是否参加过师范生教学技能等相关比赛等因素影响，数

据显示，高年级的、接受过师范生教学技能训练和比赛的、

参与教育实践的时间更长的师范生认识更为深入。

4. 师范生教学技能培养现状分析

有超过 80% 的师范生表示他们学校有提供教学技能

培养的相关课程，同时，学校还会为师范生培养教学技

能提供设备及场地支持、教学技能的实践机会、对师范

生的教学技能进行评估及反馈。说明目前高校对师范生

教学基本技能培养制度较为完善。

5. 师范生重视教学技能培养的原因分析

问卷数据表明有超过 90% 的师范生表明重视教学技

能培养是为了提高自身的就业竞争力、提升教学效果，

并且这是完成专业课程的必然要求。超过 80% 的师范生

重视自身对当前教育改革的适应。说明大部分师范生是

因为时代发展所需而重视教学技能培养。

（三）问卷结果分析

本调研组对问卷结果进行分析，归纳总结，得出以

下结论。

1. 师范生对教学技能培养认识分析

通过问卷我们了解到，超过 60% 的高校会提供微格

实训场地和经验分享讲座；超过一半的高校会提供示范

课程资源库；将近一半的高校还会额外提供线上智能实

训平台和多媒体工具。高校对于师范生教学技能的评估

途径主要有模拟课堂及教师点评打分、师范技能相关比

赛、线上智能实训平台的评估数据、教学技能考试等，

其评价方式大多是过程性和结果性评价两者兼有。从问

卷中可以看到，在学生认为当前学校对师范生教学技能

的培养效果这一方面，超过一半的师范生对于高校的教

学技能培养持积极态度，只有将近 1/5 的学生认为本校

师范生教学技能的培养效果非常差，另有将近 1/3 的学

生持中立态度。

综上可以看出，目前高校对于师范生教学技能培养

制度较为完善，高校会给师范生提供一定的物质基础以

及后续的反馈，师范生对于目前高校的教学技能培养模

式较为满意。

2. 师范生重视教学技能培养的原因分析

从问卷中我们得出，超过 90% 的师范生赞同他们重

视自身教学技能培养的原因有提高自身的就业竞争力、

完成专业课程的必然要求、重视自身对当前教育改革的

适应、提升教学效果等。

结语

不难推测师范生重视自身教学技能培养的原因与高

校对于师范生的培养方案以及大时代背景下师范生的发

展前景有关。对一位教师而言，教学技能往往是其能力

的表现，教学技能愈好，其自身就业竞争力愈强，而为

了努力适应当前教育改革、提升教学效果，师范生也必

定会寻找教学技能培养的提升路径。同时，高校为了提

升师范生的教学技能，也会在专业课程上下一番功夫，

这也促成了师范生重视自身教学技能的原因。
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