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新时代民办高校青年教师思想政治状况调查研究
高怡  尹双

上海工商职业技术学院教育学院

摘  要：民办高校作为高等教育体系的重要组成部分，肩负着为党育人、为国育才的重任，随着民办高等教育

的快速发展，青年教师已成为民办高校师资队伍的主力军，为高等教育带来活力的同时也存在着潜在问题，为此，

打造一支政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的青年教师队伍对于民办高等教育的稳步健康发展有着重要

的战略意义。本文旨在探讨新时代背景下，民办高校青年教师的思想政治状况，分析影响其思想政治状况的因素，

并提出相应的对策与建议。通过对民办高校青年教师的问卷调查和访谈，结合相关政策文件，本文揭示了青年教师

思想政治状况的现状、问题及其成因，为提升青年教师思想政治素养提供参考。
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引言

民办高校承载着为党育人、为国育才的使命，需全

面贯彻党的教育方针，解决好培养什么人、怎样培养人、

为谁培养人这个根本问题，而解题关键在于提升教师思

想政治素养，把握“两个大局”，规划人才培养。近年来，

国家高度重视教师队伍建设，2018 年《全面深化新时代

教师队伍建设改革的意见》强调提升思想政治素质与师

德师风建设。2020 年《关于加强新时代高校教师队伍建

设改革的指导意见》特别指出加强民办高校思想政治建

设，强化队伍配备。2021 年作为“高校教师思想政治工

作强化年”，教育部推出《关于完善高校教师思想政治

和师德师风建设工作体制机制的指导意见》，旨在构建

高素质教师队伍。

随着民办高校地位提升，教师队伍日益壮大，青年

教师占比近或超 60%，成为教学主力。教师队伍年轻化

虽带来活力，但也面临挑战。青年教师思想政治状况对

建设高素质教师队伍至关重要，直接影响教学质量、人

才培养质量和学校长远发展。因此，调研新时代民办高

校青年教师思想政治状况，不仅具有实践意义，也具备

理论价值。这不仅是响应党和国家加强民办教育思政工

作要求的体现，也是确保高质量完成立德树人根本任务

的重要保障。通过深入研究，可为优化教师队伍建设、

提升教育质量提供科学依据和策略指导。

一、新时代民办高校青年教师思想政治状况调查

（一）调查报告基本情况

图 1 参加问卷调查的上海民办高校青年教师性别、年龄、政治面貌、专业技术职称情况分布

本次调查以上海工商职业技术学院的青年教师为主

要调查研究对象，以上海市其他高等院校的青年教师为

研究辅助对象，通过设计科学合理的问卷，广泛收集新

时代民办高校青年教师的思想政治状况的数据，再选取

部分具有代表性的青年教师进行深入访谈，获取更加

详实、深入的信息。本次问卷调查共有 432 位教师参
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与，其中女性教师约占 60.8%，以青年教师（26-40 周

岁）为主，占 67.57%，符合年龄分布曲线，此次调查

对象中，中共党员 72.97%，民主党派成员 5.41%，群

众 21.62%；副教授占比 13.19%，讲师占比 50.93%，

助教占比 30.09%，其他占比 5.79%。访谈选取上海工

商职业技术学院、上海杉达学院、上海师范大学天华

学院、上海中侨职业技术学院、上海济光职业技术学院、

上海邦德职业技术学院等 6 所民办高校，共对 86 名青

年教师进行访谈，其中 22 名进行了一对一的深度访谈，

这些教师所教科目各学科类别均有覆盖。本次调查具

有广泛的代表性和可信度。

（二）调查报告基本内容

调查报告主要从政治信仰与政治态度、师德师风与

职业道德、社会关注与参与、工作态度与职业发展、心

理健康与社会影响等方面着手，深入探索民办高校青年

教师这一特殊群体的思想政治状况。

1. 政治信仰与政治态度

题目：您认为个人政治信仰对您的教学和科研工作

有何影响？

调查显示大部分教师（83.79%）认为个人政治信仰

对教学科研工作有正面影响，少部分教师认为影响不大

（5.41%）或完全无影响（10.81%）

题目：您是否经常关注国内外时事新闻，尤其是与

教育、科研相关的政策动态？

调查显示 62% 的教师经常关注国内外时事新闻，尤

其是与教育、科研相关的政策动态

题目：您认为民办高校青年教师在思想政治方面应

承担哪些责任？

调查显示教师普遍认同传播正能量（91.89%）、引

导学生树立正确的三观（94.59%）、参与社会服务（83.78%）

等责任。

2. 师德师风与职业道德

题目：您认为作为一名民办高校教师应具备哪些职

业道德？

调查显示教师普遍重视教书育人（91.89%）、学术

诚信（94.59%）、关爱学生（89.19%）、廉洁从教（86.49%）

等职业道德。

3. 社会关注与参与

题目：您认为作为高校青年教师，应承担哪些主要

的社会责任？

调查显示大部分教师认为应该承担的社会责任主要

有传播知识，培养人才（94.59%）、传承和弘扬优秀传

统文化（83.78%）、推动科技创新（78.38%）、参与社

会服务，促进社区发展（75.68%）、关注并解决社会问

题（72.97%）。

4. 工作态度与职业发展

题目：您对当前的工作环境（包括教学资源、学校

管理、同事关系等）满意吗？ 

调查发现大部分教师对当前工作环境持满意态度

（59%），但仍有 32% 的教师认为一般 , 甚至 8% 的教师

不满当前的工作环境。

题目：您认为民办高校青年教师的工作压力主要来

源于哪些方面？

调查显示教学任务繁重（62.16%）、职业发展前景

不明朗（72.97%）、工资待遇（67.57%）等是教师的主

要压力来源。

题目：您是否感到工作压力对您的心理健康产生了

负面影响？

调查发现超过 80% 的教师感受到工作压力对心理健

康有一定影响，其中 29.73% 的教师认为影响很大。

题目：您是否希望获得更多职业发展机会，如进修、

学术交流等？

调查发现超过 85% 的教师希望获得更多的职业发展

机会，其中 59% 的教师非常希望获得。

5. 心理健康与社会影响

题目：您认为社会环境对于民办高校青年教师思想

政治状况的影响主要体现在哪些方面？

调查显示 67.83% 的教师认为社会环境对青年教师思

想政治状况既有积极影响也有消极影响，其中绝大多数

教师认为民办高校特殊管理体制带来的职业稳定性问题，

影响青年教师的职业认同感和归属感（90.28%），超半

数教师认为市场经济条件下的价值观多元化，导致部分

青年教师追求个人发展和物质利益，忽视教书育人责任

（71.06%），政府对民办高校的政策支持和行业规范不

完善，影响青年教师的归属感和安全感（61.34%）。

（三）研究结果与分析

1. 新时代青年教师思想政治状况现状

根据上述调查报告内容可见，民办高校青年教师队伍

展现出了积极向上的精神风貌。他们中的大多数人政治信

念坚定，对中国特色社会主义理论持有高度认同，思想觉

悟和道德水准较高。这些教师普遍认为，个人的政治信仰

与教育教学工作是相辅相成的，能够在一定程度上促进教

学科研的深入开展。在日常生活中，他们经常关注国内外

时事新闻，尤其是与教育、科研相关的政策动态，展现出

较强的社会责任感和时代感。他们紧跟时代步伐，不断更

新自己的知识和观念，以便更好地服务于教育教学工作。

同时，这些青年教师还具备教育工作者的使命感和责任感。

他们深知自己肩负着培养未来社会栋梁的重任，因此在教

学过程中，不仅注重知识的传授，更关注学生的全面发展。

他们认同并践行职业道德，以身作则，为学生树立榜样。
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2. 新时代青年教师面临的主要问题

尽管民办高校青年教师整体思想政治状况良好，展

现出高度的责任感和使命感，但我们仍需正视其中存在

的问题与挑战。

首要问题在于青年教师普遍承受着多方面的压力。

教学任务繁重、科研压力巨大、职业发展前景不明朗以

及工资待遇不尽如人意，这些问题如同一座座大山，压

得他们喘不过气。这些压力不仅影响了他们的身心健康，

更可能导致他们在思想政治方面的投入和关注有所减少，

从而影响到他们的教育教学质量和效果。

其次，市场经济条件下的价值观多元化也给青年教

师的思想政治状况带来了不小的冲击。在追求个人发展

和物质利益的过程中，部分青年教师可能会忽视教书育

人的责任，导致师德师风出现偏差。同时，民办高校特

殊管理体制带来的职业稳定性问题、师资队伍建设不足

以及社会舆论和媒体环境的误导等，也都可能成为影响

青年教师思想政治状况的负面因素。

此外，部分青年教师还面临着职业认同感缺失的问

题。他们对自己的职业选择和未来发展感到迷茫和困

惑，缺乏足够的归属感和成就感。这种职业认同感的

缺失不仅会导致他们的工作积极性和创造力下降，更

可能引发人才流失现象，给民办高校的持续发展带来

不利影响。

3. 影响因素分析

新时代民办高校青年教师思想政治状况存在问题的

影响因素是多方面的，包括社会环境、学校及工作环境、

政策支持与行业规范以及个人因素等。这些因素相互交

织、相互影响，共同作用于青年教师的思想政治状况。

在社会环境方面，市场经济体制的不完善和社会分

配不公平现象，无疑对青年教师的思想产生了强烈的冲

击。他们不仅要面对激烈的竞争，还要应对工作机会、

待遇等不稳定情况，这在一定程度上影响了他们的价值

观和职业观。

在学校及工作环境方面，民办高校为了提升教育质

量，普遍实施了竞聘上岗、月度 / 年度考核、末位淘

汰等严格的选拔制度和考核机制。这些制度虽然在一

定程度上促进了教师队伍的优化，但也给青年教师带

来了巨大的压力。加之繁重的教学和科研任务，以及

职业发展前景的不明朗，影响他们的职业认同感和归

属感。此外，民办高校师资队伍建设的不足，以及缺

乏必要的培训和引导，也使青年教师难以形成正确的

思想政治观念。

在个人因素方面，个人政治信仰的差异以及对时事

新闻关注度的不同，也进一步加剧了青年教师思想政治

状况的复杂性。有的教师坚定信仰，积极参与社会政治

活动，而有的教师则可能对政治持冷漠态度，甚至产生

抵触情绪。这种差异在一定程度上影响了他们的教学和

科研工作，也反映了青年教师思想政治状况的多样性。

二、对策与建议

（一）加强基层党组织建设

强化青年教师政治信仰教育，加强基层党组织对青

年教师的思想政治引导。通过定期的政治学习和培训，

加强青年教师对党的理论和路线方针政策的认识，提升

他们的政治素养和理论水平，引导青年教师坚定理想信

念，坚守初心。鼓励和支持青年教师中的优秀分子，通

过他们的先进事迹和榜样力量，引导其他教师树立正确

的世界观、人生观和价值观。

（二）优化青年教师工作环境

改善教学资源和管理水平，提升教学资源的配置效

率，优化学校管理，为青年教师提供更好的教学和研究

条件。完善考核与激励机制，建立合理的职称评定和晋

升机制，将教师思想状况、道德修养等纳入职称职务评

定、进修、津贴等相关联的考核体系，明确职业发展路

径，增强青年教师的职业认同感和归属感。合理安排教

学任务和科研项目，避免过度压力对青年教师心理健康

产生负面影响。同时为广大青年教师成长搭建优质平台，

提供广阔的发展空间和机会。通过科研项目、学术交流、

进修学习等方式，提升青年教师的专业素养和综合能力。

（三）完善社会及政府支持

政府应加大对民办高校的政策扶持力度，包括经费

支持、项目立项、人才培养等方面。通过媒体和社交平

台等渠道，积极传播正能量，引导社会对民办高校青年

教师形成正确的认知和评价。

结语

新时代背景下，民办高校青年教师思想政治状况的

优化是提升师资队伍建设的保障。通过加强基层党组织

建设、优化青年教师工作环境、完善社会及政府支持等

措施，可以有效提升青年教师的思想政治素养和业务能

力，为民办高校的持续健康发展提供有力支撑。
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