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化茧成蝶的故事

——中职班主任班级管理育人案例反思
马燕勤

彭水县职业教育中心

摘  要：本文通过中职学校班主任在班级管理过程中的故事分享与感悟，探讨了班主任在面对这一特殊学生群

体时，在日常教育教学中如何更有效地帮助学生，引导学生积极正面的走向成功，以培养适应经济社会发展需要的

高素质劳动者和高技能专门人才，从而实现人生价值。
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引言

当前，我国职业教育正处于快速发展的关键时期，

承担着培养高素质劳动者和技术技能人才的重要使命。

然而，中职学生群体普遍面临社会认知偏差、自我认同

缺失等问题。许多学生因中考失利或长期被贴上“差生”

标签，陷入自卑与迷茫的困境，对职业教育的价值缺乏

信心，甚至对自身发展失去方向。这一现象不仅制约了

学生的成长，也对中职班主任的班级管理能力提出了更

高要求——如何突破传统教育评价的桎梏，重塑学生自

信，激发其潜能，成为职业教育工作者必须探索的课题。

中职班主任作为学生成长的关键引路人，既是班级

管理的组织者，也是学生价值观的塑造者。面对特殊学情，

班主任需超越简单的纪律约束，转向以学生发展为核心

的教育模式。本文通过真实育人案例，聚焦班主任在班

级管理中如何通过目标引领、过程陪伴、赏识教育等策

略，帮助学生实现从“自我否定”到“破茧成蝶”的蜕变。

案例以小蝶同学的三年成长轨迹为线索，系统呈现了中

职班主任在班级管理中“唤醒—赋能—成就”的育人逻

辑，为破解职教学生发展困境提供了可复制的实践路径，

同时也为新时代职业教育“立德树人”根本任务的落实

注入了鲜活注脚。

一、班级育人故事

在职业教育的沃土中，每个被贴上“差生”标签的

孩子都如同等待破土的种子。小蝶的故事正是这样一个

充满生命力的教育样本，记录着一位职校教师用专业智

慧与教育情怀浇灌学生成长的完整历程。

初遇小蝶时，这个怯懦的女孩承载着典型“后进生”

的烙印：长期处于成绩中游的沉默状态，既得不到老师

的特别关注，也承受着家庭“考不上大学”的负面预期。

这种持续性的否定评价使她形成了深层的自我认知困

境——就像被蛛网缠绕的蝴蝶，空有振翅的渴望却找不

到挣脱的方向。这种状态恰是职业教育需要破解的发展

性难题：当学生长期处于低成就预期中，如何唤醒其内

在成长动力？

（一）鼓励学生制定目标

教师采取的转化策略呈现出清晰的育人逻辑。首先

从认知层面进行系统重塑：通过“撕标签 - 树目标 - 挖

特长”的三步规划，将虚无的期待转化为具象的大学目标。

重庆文理学院不再仅是录取通知书上的校名，而是具象

化为每日晨读时分的奋斗坐标。当抽象的理想被分解为

清洁委员的每日值日表、朗诵比赛的晋级台阶时，量变

到质变的教育奇迹便开始显现。

（二）过程陪伴，成功路上无小事

岗位赋能的智慧尤为值得称道。清洁委员的职责看

似平凡，实则暗含精准的教育诊断：将小蝶“细致沉稳”

的性格特质转化为班级服务的实践场域。三载春秋的卫

生管理工作，不仅培养了规则意识与领导能力，更在日

复一日的价值确认中重建了自我认同。这种将生活技能

升华为职业素养的培养思路，打破了“班干部=优等生”

的刻板认知，展现了职业教育评价体系的革新可能。

特长培育的过程则彰显了教育时机的精准把握。从

主题班会主持时的偶然发现，到构建“班级 - 专业部 -

校级 - 市级”的阶梯式成长通道，教师始终扮演着脚手

架的角色。当朗诵比赛的晋级之路与导游专业的职业能

力形成培养闭环时，专业技能与综合素质便实现了共生

共长。这种以赛促学的培养模式，不仅积累了竞赛荣誉，

更重要的是构建了持续的成功体验，使“我能行”的自

我效能感深深植入学生心灵。
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（三）爱的教育终出果实

三年耕耘终见硕果。当小蝶以“破茧成蝶”的朋友

圈宣告成长时，我们看到的不仅是重庆文理学院的录

取通知书，更是职业教育评价维度的根本转变——从

单一分数评价转向“职业素养 + 专业技能 + 文化基础”

的立体成长。这个蜕变过程印证了教育心理学中的罗

森塔尔效应：当教师以成长型思维替代缺陷视角，通

过信任赋权激活学生潜能，再普通的孩子都能绽放独

特光彩。

这个育人案例给予我们深刻启示：职业教育的真谛

在于用发展的眼光重新定义成功。它要求教育者具备“素

质雷达图”式的观察能力，在平凡日常中发现“细心”“执

行力”等潜在优势；更需要构建动态调整的成长型陪伴，

在三年周期中持续提供发展支架。当教育真正转向“优

势孵化”模式，每个孩子都能找到属于自己的绽放姿态，

就像历经风雨洗礼的秧苗，终将在适合的土壤中结出饱

满的谷穗。这或许就是教育最动人的模样——不是流水

线式的标准化生产，而是尊重生命节律的个性化成长。

二、中职班主任班级管理育人反思

作为班级组织者的班主任对中职学生的德智体美全

面发展起着重要的引领和教育作用 , 班主任如何高效管

理班级 , 为中职生的终身发展蓄力，促进学生健全人格

的形成，从而全面发展，实现自己的人生价值，笔者认为，

应该从以下几点入手：

（一）学会赏识学生

《赏识你的学生》书中的有一段话 , 让我感受到赏

识的力量 : 赏识你的学生 , 相信每一个孩子都是天才 ,

欣赏孩子的长处 , 肯定他们的每一个细微进步 , 让他们

不断体验成功的喜悦 , 找到学习的快乐和自信 , 并真诚

地帮助他们 , 那么 , 奇迹就会发生。我们班的小蝶就是

典型的通过不断的赏识教育，重获自信，发挥自己的长处，

最终收获奇迹。在我们日常教育教学中，大部分的孩子

都不是非常优秀的，尤其是我们职业学校的学生，他们

大多带着失望与自我否定来到学校，如果作为班主任的

我们，在面对这一群体的时候，仍然去否定他，那这些

学生就更会自暴自弃，放弃自己，觉得自己什么都学不好，

什么都会失败。如果你在面对他们的时候，能带着赏识

的态度，用发现闪光点的眼睛去教育他们，肯定他们，

他们才会越来越好，越来越优秀。所以，作为中职班主

任，首先要做的就是用放大镜看学生的优点，唤醒学生

的自信心，帮助他们正确认识自我并发现自身的闪光点，

然后肯定他，赞许他每一次细微的进步，在赏识教育中

让学生找到幸福感和归属感。

（二）让学生有存在感

作为班主任，一是我们可以在班级设置多种不同的

岗位，让每个学生能参与班级的日常管理，让学生有参

与感，通过参与管理班级事务在班级里找到存在感；二

是无论在何种场合都能准确的叫出学生的姓名，能说出

学生的进步，并且能随时注意到学生的情绪，甚至能第

一时间在他的社交平台点赞或评论，让她感受到你随时

都在关注着她，关心着她，给与正面反馈和鼓励，帮助

他们逐步建立自信心，清晰认识到自身的价值；三是组

织各种类型的班级活动，满足不同性格不同爱好的学生，

并鼓励他们积极参加，并提供展示的平台，鼓励每位同

学展现自己的独特之处，在他擅长的领域秀出自己的风

采，感受被聆听和赞赏的喜悦；四是作为班主任，我们

要学会倾听，也要转变自己的观念，不要总当自己是高

高在上的管理者，所有人都必须听你的，要学会蹲下来

与学生共舞，倾听他们内心的声音，重视孩子们的意见，

与他们有效交流，让他们感受到被重视的感觉，用无尽

的耐心和真挚的关爱搭建起信任的坚固桥梁，建立一种

相互信任的平等关系。

（三）不要给学生贴标签

阿黛尔·法伯在《如何说孩子才肯学》一书中提出，

不要再给孩子们贴上角色的标签。每一个孩子都应被看

做多面性的存在，时而害羞内向，时而活泼外向，时而

迟缓多虑，时而敏捷果断，时而倔强不合作，时而温顺

可变通。孩子从来不会一成不变，他们总是在变化过程

中，总是具有变化和发展的能力。但在日常教学中，我

们老师会给学生贴上“好”和“差”的标签，这就会使

我们会采用不同的态度和行为或方式去对待学生，因为

这种差异化的对待，“差生”是不能公平得到老师给予“好

生”的态度和关爱。学生是敏感的，班主任的这种差别

对待会使得学生感受到老师对自己的不重视与不喜，甚

至是怨恨老师的不公平，嫉妒那些被班主任特别关照的

“好生”，从而降低自己的学习动机，失去学习的兴趣，

师生关系会变得更加紧张，也不利于同学之间发展良好

的关系。其实，孩子具有多变性和可塑性，任何老师都

不可能就凭借你的几年的课程就预判孩子没有一个好的

未来，不会成才。所以，千万不要动不动就给学生贴上“标

签”，这样不利于学生身心健康，甚至会毁掉学生的一

生，也许限制学生发展的，正是那一张纸贴在他们身上
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的标签。作为一名老师，尤其是班主任，我们不仅要有

不给学生贴标签的意识，还要有撕掉孩子标签的能力，

要顺应孩子自身的发展，每个孩子都是独立不同的个体，

他们的人生应该有无限种可能。

（四）不放弃任何一个学生

丘吉尔曾这样阐述自己成功的秘诀：第一是绝不放

弃；第二是决不，决不放弃；第三是决不，决不，决不

放弃！我们职业学校的学生大多已经经历过中考的失败，

或多或少都被以前的老师放弃过，甚至就连学生自己都

放弃了自己，觉得自己这也不行那也不行。那在这个时

候，我们就更不能给学生的心灵再添一道伤，尤其作为

班主任，不管学生的成绩如何，都要积极鼓励他们，要

用心教育，用爱去感化，不放弃任何一个学生，一个难

管理的学生，对我们班级的作用微乎其微，但是对一个

家庭而言，他们就无比重要，就是家里的天，如果学生

出了问题，或许家里的天就踏了。所以，不要光以成绩

定论，要结合学生的日常表现进行综合评价，并经常主

动以朋友身份与学生交心谈心，走进学生的内心世界，

用行动去帮助学生，关心学生，真爱学生，不断鼓励学生，

激发学生积极学习的热情，发现学生的优点并不断放大，

让学生在爱的教育中快乐学习，茁壮成长。

（五）建立良好的师生关系

我们偏远地区的农村中职学校大多数学生都是留守

儿童，他们常年缺少父母关爱，也缺乏与父母面对面的

沟通与交流，很多孩子在情感表达上和与同学相处模式

上存在着一定的问题，不知道如何跟别人正确的沟通与

互动，只喜欢沉浸在自己的世界里，害怕甚至是拒绝正

常的社交。那要想成为学生信任的人，真正走进他们的

内心，让他们愿意交流、乐意交流，最根本还是要先建

立良好的师生关系。我认为，可以从几个方面入手：一

是真诚关爱学生，让学生感受到爱的教育。从了解学生

的家庭背景、兴趣爱好、学习情况、个人情况等入手，

关心他们生活和学习上、朋友交流上的困难和困惑，当

他们遇到问题时，能及时帮助与支持，或者随时能够答

疑解惑，让学生真切感受到班主任的关爱。二是要尊重

学生个性。中职学生的个性多样化，班主任要尊重学生

的个体差异，甚至直面他们的优缺点，鼓励他们去发展

擅长的事物，弱化那些不太擅长的事物，让他们在擅长

的领域增强自信心和自尊心，达到个性化发展。三是公

平公正对待每一位学生。在处理班级事务时，班主任要

做到公平公正，不偏袒、不徇私任何一位学生。让学生

感受到班主任的公正无私，增强班级的凝聚力和向心力，

也能让学生信服你。

（六）加强与家长的交流与合作

很多家长对中职学校的办学性质和办学理念不了

解，多数人认为中职的出路就是出去打工，所以很多家

长让孩子来学中职，都是为了混个文凭或者混日子。他

们对孩子没有任何学习上的要求，也就导致了学生本身

在学习上没有更高的追求。所以我认为，从本质上，要

改变家长的误区和观念。一是要利用现代信息技术，利

用 QQ、微信等社交软件，建立家长群，引导家长学习最

新的职业教育政策文件，职业教育不光可以学好技术，

掌握一门生存技能，还能考大学。要转变家长的教育观

念，让家长督促孩子往更高更远的路去规划孩子的未来。

同时，也定期分享教育经验与孩子的在校情况，共同为

班级管理、学生管理出谋划策；二是对于个别学习困难、

行为问题较多的学生，要加强单独沟通，共同探讨解决

方法，携手关心与教育孩子；三是畅通家校交流沟通的

桥梁，定期召开家长会，听取家长意见与感悟，及时调

整双方的教育方式，更好的助力家校合作，促进学生的

健康成长。

结语

笔者认为，教育不只是一个人去教会另外一个人，

而是一颗心去唤醒另一颗心。中职班主任担任着多重角

色，是班级的建设者、班级组织的领导者、班级各种关

系的协调者、人生规划的引领者和身心健康的疏导者。

在班级管理中，要根据班级学生的实际情况因材管理，

不放弃任何一个学生，尊重学生的个体差异，将赏识教

育渗透到管理的方方面面，真诚的赞美和夸奖，放大他

的优点，帮助学生树立自己的人生目标，立德树人，为

社会培养高素质劳动者和高技能专门人才而贡献自己的

力量。
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