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新型电力系统背景下电气工程及自动化职业本科 

专业人才培养探究
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摘  要：新型电力系统这一理念的提出，对电气工程及自动化职业本科专业人才培养提出了更高的要求。本文

分析了该专业当前的人才培养现状，发现其与新型电力系统发展对人才的需求相差甚远。继而从多个方面探讨了培

养电气工程及自动化职业本科专业人才的有效措施，以此来契合新能源发电、储能等行业需求与技术发展趋势，为

新型电力系统发展储备高素质技术技能型人才。
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引言

我国清洁低碳、安全可控、灵活高效、开放互动、

智能友好的新型电力系统正逐步取代传统电力系统。保

障能源电力安全是新型电力系统的首要任务，满足经济

社会高质量发展的电力需求是其最终目标，建设高比例

新能源供给消纳体系是其显著特征 [1-3]。面对新型电力

系统这一显著特征，电气工程及自动化职业本科专业人

才的培养至关重要。这类专业技术人才不仅要有扎实的

专业理论知识，而且需要具备娴熟的实操能力，还能应

对高比例新能源接入等多方面的技术挑战。电气工程及

自动化职业本科专业人才只有具备这样的能力，才能满

足国家在新型电力系统建设上的人才需求，从而推动我

国电力事业的高质量转型升级。

一、电气工程及自动化职业本科专业人才培养现状

（一）专业设置与培养目标

职业本科院校自 2019 年南京工业职业技术大学获批

以来，目前全国职业本科院校共 50 多所，而电气工程及

自动化职业本科专业在职业本科院校中开设并不多，全

国不超过 10 所，这与社会需求的岗位数完全不符。

目前大多数高校对电气工程及自动化职业本科专业

人才的培养目标是培养具备扎实的专业理论知识，熟练

掌握电力系统运行、电气设备设计与调试，能在电力系

统领域从事工程设计、工程调试、技术开发等工作的技

术技能型人才。但现有培养目标已不能满足新型电力系

统对人才技能的需求。新能源在新型电力系统中占比不

断攀升，需要学生更加注重新能源发电技术、储能技术

等方面知识技能。传统的课程设置中，往往将新能源相

关的课程作为选修课来开设的，部分高校甚至未开设新

能源相关的课程。所以需要重新修订人才培养方案，优

化现有培养目标，调整课程体系，以契合新型电力系统

发展需求。

（二）课程体系与教学方法

电气工程及自动化职业本科专业的课程体系可分为

通识课程、专业课程、素质与能力拓展课程以及集中实

践课程等四个模块。

通识课程约占总学分的42%，包含思想道德与法治、

中国近现代史纲要、马克思主义基本原理、形势与政策、

大学生心理健康、毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思想概论、

高等数学、大学物理等 [4]，旨在培养学生思政素养与构

建健康心理，为后续专业知识的学习奠定基础。专业课

程占总学分 32% 左右，包括 C 语言程序设计、电路分析

基础、数字电子技术、电气工程基础、电力电子技术、

智能传感器与智能仪表、电力系统分析、变电站综合自

动化等，为学生深入学习专业知识奠定了坚实的基础。

素质与能力拓展课程包括沟通与写作类课程、跨学科跨

专业课程等，丰富了学生的多学科知识面，为培养跨学

科人才提供了保障。集中实践课程占总学分 21% 左右，

学时超总学时的 50%，主要包括金工实习、电工实训、

模拟电子综合实训、数字电子综合实训、电气传动控制

基础实训、电气控制系统集成综合实训、继电保护与自

动装置综合实训、智能供配电综合实训、现代电力系统

自动化综合实训、毕业实习、毕业设计（论文）等，全

方位提高学生的操作技能。

从上述的课程体系来看，有明显的不足。在专业课

程上，缺少新型电力系统中占比较多的新能源发电和储
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能技术等，无法满足人才培养需求。集中实践课程存在

同样的问题，缺少新能源发电和储能技术方面的实践

训练。

在电气工程及自动化职业本科专业课程的教学中，

大部分教师仍以讲授为主。这种方法虽然能保证将知识

系统性和完整性的教授给学生，但弊端也十分明显。例

如在变电站综合自动化这一理实一体化课程中，教师满

堂灌的讲授知识，学生被动吸收，难以调动学生的学习

兴趣和积极性，也不利于实际动手能力的培养。这些问

题都严重制约了新型电力系统发展对人才培养质量的要

求，急需优化改进。

（三）师资队伍建设

目前电气工程及自动化职业本科专业师资队伍存在

的问题较为严重，严重影响了人才培养质量。师资数量

偏少最为严重。随着新型电力系统发展对人才需求增大，

专业招生规模不断扩大，学生人数逐渐增多，高校专业

师生比不断降低，有些高校甚至低于红线，导致教师无

法细致的指导每一位学生，严重影响了人才培养质量。

大多数教师从高校毕业后直接到学校任教，缺乏企

业一线工作经历，实践经验几乎为零，教学时注重理论

知识的讲授，对实际工程案例往往是照本宣科，没有深

刻的理解。如讲解变电站综合自动化课程时，难以将在

现场调试过程中的实际经验传授给学生，比如如何判断

主备机是否能正常工作，最简单的调试经验就是将主机

的电源切断，这时观察备机是否能正常工作，如能正常

工作，再将主机电源投入工作，此时再观察系统是否切

换到主机运行，如能正常切换到主机工作，说明主备机

可以正常工作。

（四）实践教学

实践教学也同样存在很多问题。实验实训室的设备

老化严重、实训设备的人均台套数数量不足，学生实际

动手操作仪器设备的时长短，且大多数高校的设备以教

仪设备为主，缺少实际工程应用中的设备，学生在学校

所学，与工作中遇到的设备相差甚远，学生走上工作岗

位后，还需要花大量时间去学习如何使用设备。

校外实践基地建设有待完善。大多数高校都与电力

企业签订了合作协议，但大部分都是框架合作协议，浮

于表面，没有实际意义上的合作，合作的深度和广度不

够。学生到企业实习后，大部分以参观和简单实习为主，

很少能参与实际项目，无法接触到核心技术，实践经验

和技能得不到根本地提升。

二、电气工程及自动化职业本科专业人才培养探究

（一）优化培养目标与课程体系

为推动新型电力系统高速发展，要优化电气工程及

自动化职业本科专业人才培养目标，重点培养新能源发

电、储能等领域的高素质技术技能型人才。

在课程设置上，除了电力系统分析、电机学、电力

电子技术等传统电气工程方面的核心知识必不可少之外，

还需加大新能源发电、储能等新兴领域的课程设置，这

方面的课程要在必修的核心课程中设置，而不是作为选

修课来开设，以此来提高课程的地位。例如在新能源发

电领域，要掌握光伏发电、风力发电的原理，汇流箱、

逆变器及箱变等常用设备的调试和维护；在储能领域，

要掌握常用的电力电子器件、储能变流器及储能系统的

设计等。为使学生所学知识紧跟时代的发展，还需要建

立动态调整机制，将行业企业的最新技术融合到课程中，

为此要加强校企合作，邀请企业专家参与课程内容制定，

将企业的真实项目和最新技术引入到课堂教学中，让学

生掌握行业最新技术，增强就业竞争力。

（二）创新教学方法与手段

将多样化的教学方法运用到教学中，以此来提升教

学质量。项目式教学法，将实际工程项目作为教学内容，

如在新能源发电课程中布置“高校屋顶光伏电站设计”

项目，学生以学校中某栋楼为基础，为该栋楼设计屋顶

光伏电站以满足日常供电使用，从光伏电池板的选型，

光伏电站容量计算，汇流箱、逆变器及箱变等电气设备

选型等，学生全程自己动手完成，不仅加深了对光伏发

电原理的理解，还掌握了电气设备安装规范，很好地将

理论与实践深度融合在一起，提升了自身的技术技能

水平。

借助于现代信息技术可以进行线上线下混合式教学，

教师通过在线平台发布课程资源，课前学生先进行自学，

课中教师就重难点与学生讨论、课后师生针对相关知识

进行拓展交流，能有效提升学习效果。

学生还可以在虚拟仿真实验室中利用虚拟仿真技术

搭建模型，调整模型参数，以此来模拟真实运行环境，

让学生可以在安全的虚拟环境中理解电力系统运行原理，

降低真实设备成本，确保学生学习的安全。教师还可以

将 AI 技术引入到教学中，丰富自己的教学。

（三）提升师资队伍的实践能力

高校应定期邀请行业企业专家，或知名电力院校的

知名学者，通过专家讲座、科技前沿沙龙等方式，与专
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任教师探讨光伏、风电及储能技术的前沿技术与应用案

例，以此来丰富教师的专业知识，提升教师的技术技能。

企业实践是每位职业院校教师的必修课。选派优秀

青年骨干教师到知名电力企业参加实践，与企业工程师

在新能源发电、储能项目建设，新技术开发中，共同解

决技术难题，这不仅提升了教师自身的技术技能水平，

还使其掌握了行业企业的最新技术，为更好地将专业知

识传授给学生奠定坚实的基础。

在人才引进方面，高校应重点引进具备丰富企业实

践经验的高学历人才。如高薪聘请在电力企业深耕多年

的技术骨干，他们是最懂技术的人才，能把工程实际经

验和案例传授给学生。

（四）加强实践教学与实习基地建设

电气工程及自动化职业本科专业人才培养的核心环

节是实践教学，其是将理论知识付诸实践的关键步骤，

是学生提升实践能力的必经之路。加大校内新型电力系

统相关的实训室建设是加强实践教学的重要举措。学校

应设立专项资金，购置先进的工程现场使用的光伏发电、

风力发电、储能及电力系统仿真设备，有助于学生掌握

新能源发电及储能设备安装、调试和维护技能，能模拟

各类电力系统运行场景，开展潮流计算等实验，从而掌

握电力系统运行与控制方法，学生毕业后可直接到相关

电力企业上岗就业，无需企业再花大量精力去培训。

校外实习基地的历练也至关重要。学校应与当地的

各类电力企业建立长期的合作关系。与新能源发电企业

合作，学生能深入了解新能源发电实际应用，新能源发

电相关电气设备。与电力公司合作，学生可以到电网运

行调度、变电站运维等岗位实习，能很好地了解各电网

调度及变电站的运行。与电气设备制造企业合作，学生

有机会参与设备的研发、生产制造。

（五）深化校企合作

建立校企合作共同体是深化校企合作协同育人的关

键。高校应与电力企业、科研院所紧密合作，整合资源，

共同开展人才培养、技术研发和员工培训。在人才培养

上，校企共同制定方案，培养企业所需要的人才，企业

工程师应参与学生授课，将宝贵的实践经验传授给学生，

企业应为学生提供实习与就业的机会。在技术研发中，

应整合高校、科研院所科研资源与企业技术需求，企业

提供经费与平台，高校与科研院所解决技术难题。在员

工培训方面，高校为企业培训理论知识，企业为教师培

训实践能力。

结语

本文深入剖析新型电力系统下电气工程及自动化职

业本科专业人才培养现状，指出当前人才培养在专业设

置、培养目标、课程体系、教学方法、师资队伍建设和

实践教学等方面存在诸多问题。如培养目标与行业企业

需求有差距、课程设置缺少新型电力系统相关课程、实

践教学与社会需求的技能人才脱节、校企合作深度不够

等问题 [5-6]。针对这些问题，本文提出一系列改进措施，

包括优化培养目标与课程体系，将新能源发电和储能领

域相关的专业课程融入到必修课程中，建立动态调整机

制，将行业企业的最新技术融合到课程中；创新教学方

法与手段，引入项目式、线上线下混合式教学等模式，

以及采用虚拟仿真、AI技术引入教学，丰富了教学方法；

提升师资队伍实践能力，邀请专家为教师培训，鼓励教

师到企业实践锻炼，引进具备企业实践经验的高学历人

才，提升教师整体实践能力；加强实践教学与实习基地

建设，新型电力系统相关的实训室建设，用好校外实习

基地，提升学生实践能力；深化校企合作，建立校企合

作共同体，高校、电力企业与科研院所共同育人。以上

措施从多方面提出了改进方法，为新型电力系统发展所

需的电气工程及自动化职业本科专业人才培养提供了有

利参考。

参考文献

[1] 张楠 . 我国新型电力系统建设全面启动 [N]. 中

国工业报 ,2023-06-06(006).

[2] 刘玉兴 . 新型电力系统建设背景下配电站房的

数字化转型 [J]. 电工技术 ,2024,(22):212-213+216.

[3] 孙菲 . 绿色金融激活新型电力系统发展 [J]. 中

国市场 ,2024,(36):37-40.

[4]胡雪花.“岗课赛证融合,政创一体”课程体系的

构建[J].石家庄职业技术学院学报,2022,34(05):30-34.

[5] 李少白 , 杨天华 , 李延吉 , 等 . 新能源科学与

工程专业应用及创新型人才培养探索 [J]. 中国电力教

育 ,2021,(12):78-79.

[6] 吴嘉宝 .“双高”建设视域下创新型数字媒体艺

术类人才的培养路径探究 [J]. 常州信息职业技术学院学

报 ,2022,21(06):78-80.

作者简介：蒋亮，1988.10，男，汉族，江苏兴化，

南京工业职业技术大学，博士研究生，讲师，教育教学

研究、电气工程、传感器。




