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核心素养视域下中职体育游戏化教学的实践路径
谭艳军

湖南省涟源市工贸职业中等专业学校

摘  要：面对职业教育深化改革的新要求，中职体育教学应思考如何结合职业核心素养培育而创新教学方式。

在结合核心素养理论内容的基础上，对游戏化教学在中职体育课堂中的应用进行探索。针对目前中职体育课堂中存

在的缺乏职业特色、教学形式单一的问题，以及体育教学对学生运动能力、职业素养和品德教育作用不够突出的问题，

文章通过游戏化教学的应用，在激发中职学生运动热情的同时，探讨如何培养学生的核心素养，对中职体育课堂重

构新的课程内容、如何创设新的情境、如何对教学结果进行评价、如何加强师资队伍建设等方面提出建议。研究表明：

游戏化教学的引入，能够激发学生的学习兴趣，提高学生步入工作岗位后的学习能力和水平，对构建具有职教特色

的体育课堂具有借鉴意义。
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引言

随着国家职业教育改革实施方案的颁布与实施，中

职生的培养目标已经由单纯的技能目标转向“德技双馨”

的目标。体育教学作为职业教育的序化课程，承载着增

强学生体质健康，塑造阳光身心，培养生涯能力的责任。

由于传统教学模式中“重能力轻技能”“教学内容与职

业需求错位”等现象的存在，当前中职体育教学缺乏针

对性，难以培育出“适得其所”的职业人。游戏化教学

模式以其趣味性、体验性、互动性等特征成为解决中职

体育教学困境的新手段。本文在核心素养视角下围绕中

职体育课程价值的重构展开研究，探索游戏化教学模式

在中职体育课堂上的应用策略。

一、核心素养导向下的中职体育教学目标重构

职业教育的本质追求是培养具有复合职业素养的技

能型人才，核心素养回答了“培养什么样的人”的问题，

那么中职体育课的目标定位该如何选择，事实上，与培

育职业核心素养的关注点不谋而合。迄今为止，中职体

育课依然恪守“育人强体”的价值取向，远离了“培养

技能型人才”的维度，与职业核心素养更是难以挂钩，

如此目标选择，使体育课服务学生职业发展的价值难以

实现，亟需进行目标的重构。

从理论层面解释为“专业能力、方法能力、社会能力”

框架，而体育教学的特殊性在于将三者整合于身体实践。

如机电装配岗位，既要保持操作精度（专业能力），又

要具备长时间集中精神（方法能力）以及合作意识（社

会能力）。因此，中职体育教学目标的重构应遵循“职

业性”与“教育性”属性并重，将运动技能教学作为职

业关键能力的载体。某省印发了《中职学校体育课程职

业适应性标准（2022 年）》，在体育教学目标层面，提

出应涵盖“职业体能储备”“职业行为规范”“职业心

理调适”三个方面，可重构教学目标的科学内容。

在目标制定上，设计动态化三维目标；在动因强化

上，运动认知维度突出职业体能和职业能力的对接，如

汽车维修专业学生需要训练轮胎搬运的接力跑、底盘检

修的训练动作中的职业体能，通过强化上肢力量和腰腹

力量，有效提升拆卸轮胎、俯身检修等职业高发频用的

动作质量，某交通类中职学校通过加强职业体能的训练，

优秀率由 58% 提高至 79%；在行为养成上，突出职业情

境中的健康管理，现代服务业要求从业人员学会缓解久

站久坐等职业疲惫，制造业要求工人学会适应高温、嘈

杂等劳动环境的“自我修复”，通过“服务礼仪耐力训

练”“车间环境模拟生存训练”等情境化游戏，让学生

在动态化训练中形成职业健康行为的自动化。在体育品

德维度上，突出职业道德和职业精神的隐性课程育人，

如通过“物流分拣计时赛”中的“货物破损进罚分”倒

逼责任意识的培养，通过“建筑物安全标志模拟游戏”

中的防护器具检查落实规范操作习惯，在具体情境中让

品德教育“变无形为有形”。

重构后的教学目标更体现了岗位关联性、能力阶梯

性和可视化考核 3 个特点。在制订专业群教学目标时，

还应根据专业群的岗位特点设计不同目标，比如信息技

术类专业可侧重于眼手协调与静态动作耐力的训练，在

“代码马拉松”中测试键盘录入速度等职业能力；护理

类专业需侧重于肢体柔韧性与躯体移动速度的训练，在

训练中模拟“病床挪垫计时”来测试急救知识等。同时，

在制订职业目标时可依据职业能力形成规律设计不同层
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次的目标，如烹饪专业一年级可训练学生颠锅基础腕力，

二年级可设置“热厨挑战生存比赛”来训练学生的高温

耐受能力，三年级时引导学生经历“厨房大餐”综合能

力测试，能力层次不断提升。最后，探索职业体能与运

动表现力的对应关系是解决问题的关键，某智能制造学

校研究出的“运动与职业能力对照表”显示，学生平板

支撑时间每增加 30 秒，可对应装配岗位生产作业时间提

高 12%；提高折返跑速度 0.5m/s，对应仓储岗位拣货速

度提高 8%。

这种目标重构,实质上是体育课程价值的重新审视。

将体育教学的“精准把握稳定性”与数控加工专业的“快

速准确反应能力”、幼儿教育专业的“应急应变能力”、

旅游服务专业的“长距离徒步承受能力”等职业特征紧

密结合之后 , 体育课就由原来处于边缘地位的“副科”

变成了直接指向职业能力发展的学科。一项由校企共同

组成的课题组跟踪调研数据表明 , 目标重构后的体育

课 , 学生岗位实习的达标率提升了 41%、职业倦怠减少

了 23%, 说明教学目标的转型对学生职业发展的影响是巨

大的。

二、中职体育游戏化教学的课程设计路径

这是课程层面的革新，是游戏化教学设计的落地手

段。培养方案的内容设计应去“化”传统体育教学“一

块黑板一个教案”的刻板思维,向“工作主导能动生成”

的课程转变，真正体现“用什么样的体能素养去完成什

么样的岗位工作”的问效导向。如某物流专业根据职业

岗位的弯腰、搬运、行走等动作频率高的体力职业特征，

设计了“智慧仓库体能大挑之最”的活动内容 , 通过智

慧仓库中货物分类、路径规划、折返跑、深蹲跳等运动

形式的活动内容 , 将课程设计落到实处，使学生能够通

过身体的具体感受将职业与身体的发展自然联系。

职业模块化开发应遵循“基本能力铺垫、职业能力

提升”的模块化逻辑。基本模块以通用运动技能趣味化

为抓手，在练习形式上增强趣味性和挑战性。例如，将

传统的田径运动练习改编为“运动技能闯关游戏”，设

置短跑、跳远、投掷等运动方式的积分闯关，每通过一

个关口，学生需要完成相应的运动方式，并获取不同积分。

通过这种游戏闯关方式，避免学生重复练习的枯燥体验，

在挑战不断升级中，锻炼了运动技能。职业模块以职业

适配为导向，根据不同行业需求匹配岗位能力。以厨师

专业为例，“热厨达人”职业模块以特殊岗位对手腕力量、

高温耐受、身体站立时间等职业能力要求为设计入口，

设置计时颠勺、高温深蹲、托盘平衡走动等游戏，学生

在完成游戏的同时，完成了职业特殊体能练习，厨房安

全等知识在潜移默化中被内化与吸收。某烹饪院校学生

就业数据显示，接受本课程教学后的实习岗位胜任速度

提高 40%，减少 32% 的职业伤害。

虚拟与真实的情境结合，让游戏化教学拥有技术支

撑。物联网、AR 等智能技术可以打破空间的限制，打造

出真实的职业体验环境。如，建筑工程专业在进行体育

教学时，在空中作业时可利用 AR 技术模拟真实环境，学

生通过眼镜、帽子等智能设备，在虚拟脚手架上平衡行走、

传递建材等，系统可对学生姿态进行实时识别和反馈。

如此一来，学生可以模拟高空作业环境，从虚拟角度锻

炼平衡行走能力，避免真实高空训练的不可控因素，还

可利用视觉、听觉等多种方式模拟真实职业场景。不仅

如此，还可以借助穿戴设备收集各种数据，使运动分析

更加准确，某中职学校还利用智能手环来检测学生的运

动状态，通过手环监测学生的运动心率、步数、消耗的

卡路里等，并转化为相应的虚拟资产用以兑换学习资源。

如，汽车维修专业的学生通过运动产生足够的“运动积

分”，可兑换虚拟的拆装工具包，先在虚拟场景中开展

发动机拆装。虚拟与现实互联互通，让多学科教学资源

跨越专业边界。

这背后的逻辑是，重建“身体验验”和“认识职业”

的桥梁。例如，按照以往的课程设计，对职业素养的教

学局限于理论说教或者顶岗实习。而游戏化设计的课程

把运动作为职业场景的真实体验，学生往往通过“全身

心”投入职业场景中。比如，幼儿教育专业的“突发事

件岀现能力”教学，课程设计了“保平安的大闯关”游

戏，模拟幼儿园里可能会出现的突发状况（如幼儿跌倒、

争夺玩具等）。在游戏中，要求学生一边完成障碍跑、

柔韧练习等体能运动，一边反应职业教育的判断。通过

对突发事件的体验与教育决策，综合职业判断和身体动

作协调，完成看似高难度的任务。课程结束后，有跟踪

调研显示，学生处理突发事件的正确率达到 89%，比没

有参加课程的学生高出 27 个百分点。

三、教学实施与评价机制创新

教学过程动态重组、评价方式范式转换是游戏化教

学得以有效实施的必然要求。课堂教学中固定的“教师

示范一学生模仿一集体练习”流程，显然不利于游戏教

学的情境创设和主体参与。改变传统体育课堂的僵化思

维和生硬表现，唯有建立“以学生为中心”的弹性化课堂，

才能使教学过程成为能力生成的生态场。某商贸学校“运

动商城”的课堂被拓展成虚拟商城，运动任务的完成为

其赢得了“创业资金”，随后小组成员通过竞标、置换、

接单等环节，意外完成了成本核算、风险管控等职业岗



285

文艺文化

位任务。通过体育活动与专业学习的“嵌人式”融合，

82%的学生在课后表示“感受到不同学科知识的关联”。

动态教学情境的营造需要教师完成从“控制者”向“引

导者”的转变。教学情境的动态营造是在应急救援专业

“火场突围”游戏中开展，教师不再提前设定游戏中的

学生逃生路线，而是通过烟雾效果营造动态的危险环境，

由学生在实际火势发展情况下自主决定逃生路线。教师

通过可穿戴电子设备对学生进行监测，如心率、决策时

间等，在危险时刻以“顾问”的身份出现，进行提示和

指导，而不是直接说明答案。在“预设情境+动态情境”

的实践教学中，被试者应急决策正确率达到 76%，比以

往演练高出 34%。案例资源库是实现案例动态教学的关

键，某健康服务学校建设了200多个常见护理案例的“康

护情境决策系统”，教师在学生表现基础上自动推送不

同的训练案例。

评价手段也要打破“技能合格”的局限，将评价立

体化，使“过程可看、能力可测、成长可持续”。求解

汽车维修“故障诊断体能赛”的同学，评价标准除了速

度拆装，压力传感器等身体动作稳定性，眼动仪采集故

障排除过程的眼球动作和专注度等心理状态，最终形成

“操作能力—动作能力—心理能力”报告。运用生物力

学和人脑科学等评价技术为职业技能水平评价提供数据，

使评价由经验判断转变为评价。学校引入的“运动素养

护照”，记录学生在校学习期间各类能力课程的表现，

利用区块链技术将动态图谱永久记录，为学生能力画像，

图谱中包括力量、耐力、合作、创新等 12 种能力，帮助

用人单位形成能力画像。

评价主体的多元化丰富了教学反馈的形式。在“餐

饮服务全能挑战赛”中，引进企业导师、毕业学生组成

的“职业观察团”对学生托盘、工作动线等给予行业角

度的现场点评；通过技术手段开发同伴互评算法模型，

学生在虚拟平台上对队友在比赛中的任务完成表现、交

流沟通等进行综合评价，系统自动生成团队协作能力雷

达图，多元化的评价使 63 更有针对性地认识到自己的能

力短板，根据企业反馈，采用多元评价模式的毕业生，

其找到职业对口岗位的时间缩短 42；评价结果的应用也

得到创造性的发挥，一家智能制造学校将学生游戏化课

程中的抗压能力，折算为“心理韧性学分”替代部分专

业课程的学习实践学时，弹性的认证极大地提高了学生

的参与热情。

长效评价需要大数据的深度赋能。运用大数据建立

“运动表现—职业表现—素养表现”数据库，动态衡量

教学效果。例如，某校物流专业通过采集 3 年游戏化教

学数据，发现折返跑成绩与仓储作业中的工作效率相关

系数为 0.81，从而调整课程中的运动强度比例。“智能

预警”代表发展性评价。当系统检测到连续三周运动数

值低于职业体能发展线时，系统自动推送个性化训练计

划，并提醒教师跟进，形成“监测—诊断—干预”的“三

部曲”，将职业体能达标率从 68% 提升至 92%，证实数

据评价的有效性。

教学实践和评价方式的变革归根结底是教育生态的

重构。当体育课堂成为不确定性王国时，当运动能力成

为可精确追踪的能力图谱时，传统教学中不可见的素养

便变得可见。某幼师园的跟踪数据显示，接受过游戏化

教学的学生相比对照组教师，入职三年后的工作倦怠指

数低了 19 个百分点，运动习惯保持率高出 37%，体育教

学的变革对学生入职后职业倦怠指数和运动习惯保持率

有直接影响。职业教育中的“身体”发生了深刻的变化，

它不再只是一种用于训练能力的“身体工具”，而是成

了素养的“身体”。

结语

核心素养视域下的中职体育游戏化教学，本质上是

通过教育理念革新与教学方法创新，实现体育育人价值

与职业能力需求的有效对接。实践表明，这种教学模式

能够显著提升学生的课堂参与度、职业认同感及关键能

力发展水平。然而，其深入实施仍需破解游戏化与教育

性的平衡难题，警惕过度娱乐化倾向。未来研究应聚焦

于建立标准化实施框架、完善动态调整机制，并进一步

探索人工智能、元宇宙等新技术在游戏化教学中的应用，

从而推动中职体育教学实现从形式创新到内涵发展的跨

越式提升。
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