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新发展阶段河北省技工院校学生工匠精神​

培育路径的研究
张禄林

邢台技师学院

摘  要：本次调研对新发展阶段河北省技工院校学生工匠精神的培育路径进行了探索，对河北省高质量的发展

以及民生问题的解决有积极的意义。对企业、教师的访谈，学生的问卷调研发现首先要构建和谐的师生关系，为培

育工匠精神营造一个良好的环境；其次从提升学生爱岗敬业素养、专业能力，培养协作共进团队精神几个方面提出

了对策建议。并提出了构建学生、教师、企业协同培育的路径，培养学生的工匠精神的观点。
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引言

技工院校学生工匠精神的培育，关涉到技能人才的

扩容提质；以及高质量发展的人才匹配，关乎就业问题。

其一，我省高技能人才不足。截至 2021 年 6 月底，河北

省技能人才总量为 1046.6 万人，高技能人才为 309.7 万

人，占比为 30%。低于《人力资源社会保障部关于印发

“技能中国行动”实施方案的通知》“东部省份高技能

人才占技能人才比例达到 35%”的标准 5 个百分点；其

二，就业关乎民生与经济发展，我国始终重视就业工作。

“十四五”时期，是河北省加快建设经济强省、美丽河

北的关键时期，也是全面推动新时代人社事业高质量发

展的重要战略机遇期。技工院校的学生大部分来自农村，

培育学生的工匠素养，提升学生的软实力，有助于巩固

脱贫攻坚成果，有助于乡村振兴战略，有助于促进人民

共同富裕。

一、国内培育工匠精神的研究现状

我国工匠精神历史悠久，自旧石器时代萌芽，历经

手工业时期发展、一度退化后，随着《中国制造 2025》

的印发，步入重塑阶段。其养成依次经过孕育、产生、

发展、传承四个阶段，新时代工匠精神融入爱岗敬业、

协作共进等新内涵。

在培育路径研究上，分学历与视域两大维度。学历

维度中，高职生培育要在校企合作、师资打造等多方面

发力；中职生则面临理想与技艺等多方面缺失的难题。

视域维度里，“课程思政”视域需重新定位“工匠”价值，

重视实践；立德树人视域下，学校要做好顶层设计，

通过课程协同、教学创新，营造浓郁的工匠精神培育

氛围。

二、学生工匠精神养成过程中的问题

本次调研结果出于对调研对象的保密承诺，调研结

果对于调研对象的隐私部分，均做了技术处理。研究编

制的调研问卷参考了汪炜冠的师生关系问卷。

（一）师生关系的存在的问题，双师型教师缺乏，

形成了学校培养学生工匠精神的首要阻力

为了解师生关系现状，对河北省某技工院校 97 名学

生开展问卷调研。样本中男生占 79.38%、农村户口学生

占 93.81%，70.1% 学生未担任过班干部，调研信度分析

值 0.981，信度良好。

表 1  样本信度

样本量 项目数 Cronbach.α系数

97 40 0.981

为了解学生对师生关系的满意度，调研问卷设置

两个相关问题。一是“目前我和老师的关系正是我所

希望的”，二是“我和老师的关系是温暖的”。调查

结果显示，约 5% 的学生对师生关系不满，不到 25% 感

觉一般，51% 很满意，18.5% 满意，另有部分同学感觉 

一般。

图 1 目前我和老师的关系正是我所希望的
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图 2 我和老师的关系是温暖的

中职院校生正处角色转变阶段，需实训教师关怀。

实训教育对教师实操与教学能力要求高，增加双师型教

师占比，对培养学生工匠精神很关键。

（二）职业生涯规划方面的不足阻碍了爱岗敬业职

业精神的养成

为掌握学生职业生涯规划现状，调研河北省某技工

院校 119 名学生就业意愿。结果显示，18.49% 学生愿从

事专业对口工作，68.07% 愿从事专业相关工作，13.45%

愿从事专业不相关工作。进一步调查发现，33.33% 因父

母选了不喜欢的专业，61.11% 兴趣发生变化。放弃专业

既浪费前期学习，又阻碍工匠型人才培养。可合理设置

实训课程，让学生在接受职业教育前期体验实训，确定

专业方向，减少跨行业就业现象。

（三）学生工作经验的缺失以及协作共进的团队精

神的不足，阻碍了学校职业教育与企业岗位要求的“零

对接”

校企合作“学校热、企业冷”，致使学校学习任务

与企业岗位需求脱节，造成学生学习精力和教学资源浪

费。学校对接企业定向培养高技能人才，提升学生专业

与协作能力，积累实训实习经验，有助于培育学生工匠

素养，拓宽就业空间。

三、学生工匠精神培育对策的探索

（一）促进和谐的师生关系的探索

为了了解哪些行为能够影响师生关系。对表 2 中问

题进行了调研，表明在 0.01 水平显著，表 2 中行为关系

紧密。老师帮助学生解决学习上的困难；树立自信心；

倾听学生的建议，能够有效地促进师生关系。

表 2

项目 平均值
标准
差

我和老师的
关系是温暖

的

在我有困难的
时候，我会想
到找老师帮助

我

当我没有信心的
时候，学习紧张
时，老师常常鼓

励我

老师经常认
真听取我的
意见和建议

当我在学
习上遇到
问题时，
老师会耐
心帮助我

我和老师的关系是温暖的 4.15 1.06 1

在我有困难的时候，我会
想到找老师帮助我

4.18 1.04 0.79** 1

当我没有信心的时候，学
习紧张时，老师常常鼓励

我
4.13 1.11 0.80** 0.92** 1

老师经常认真听取我的意
见和建议

4.07 1.15 0.78** 0.91** 0.93** 1

当我在学习上遇到问题时，
老师会耐心帮助我

4.15 1.06 0.80** 0.94** 0.97** 0.94** 1

*p<0.05 **p<0.01

（二）提升学生爱岗敬业素养的探索

学生改变从业方向、放弃所学专业，既浪费学习成果，

又阻碍工匠型人才培养。为引导学生毕业后投身本专业，

培养爱岗敬业精神，可合理设置实训课程：学生和家长协

商确定专业，选择过程充分保障学生自主选择权；合理

安排实训课时，让学生沉浸式参与；树立企业工匠榜样，

借助线上课堂分享经验；发挥教师榜样作用，营造良好氛

围；推进课程一体化建设，稳定培养学生的职业素养。



465

教育研究

（三）提升学生专业能力的探索

为了了解学生专业能力与哪些行为有关，调研问卷

以学生对自己专业能力的自评“我为自己的学习为骄傲”

为专业能力的标准，发现与表3中的行为关系紧密（0.01

水平显著）。努力并投入尽量多的精力，沉浸式学习，

能够有效地提升专业能力。中职院校与当地企业深化合

作，按企业需求设专业、融入企业文化，能提升学生专

业能力。双方还可通过共建实训平台、工匠进课堂、教

师赴企业学习三种方式协同育人，为学生就业、企业人

才储备打基础。

表 3

项目 平均值 标准差
我为自己的学
习为骄傲

我在学习中投
入了许多精力

我尽自己最大
的努力进行学

习

我在学习
中非常努

力

我能沉浸
在学习中

我为自己的学习为骄
傲

4.08 1.07 1

我在学习中投入了许
多精力

4.01 1.09 0.79** 1

我尽自己最大的努力
进行学习

4.19 1.04 0.87** 0.86** 1

我在学习中非常努力 4.14 1.05 0.89** 0.88** 0.96** 1

我能沉浸在学习中 4.06 1.08 0.87** 0.79** 0.84** 0.87** 1

*p<0.05 **p<0.01

（四）培育协作共进团队精神的探索

培养学生团队合作意识，有助于其毕业后胜任工作

岗位。实训教育中，可制定小组学习任务，让学生通过

合作完成任务。同时，对小组学习开展过程性评价，借

此培育学生团队合作意识。这种团结协作素养契合企业

岗位要求，能助力学生毕业后胜任团队工作任务。

结语

学生工匠精神的养成，单靠学生、教师、企业任何

一方，都难以取得良好效果，需三方协同发力。这三方

相互依存、协同发展，能实现共赢，任何一方受限，都

可能造成重大损失，因此构建协同培育路径至关重要。

具体而言，学生要发挥主观能动性，主动培养爱岗敬业

精神，做好职业生涯规划。教师需发挥引导作用，以身

作则，搭建竞赛平台，为学生营造良好的成长环境。企

业则要主动与教师商讨人才培养方案，提供实习机会，

助力学生成长。

此外，三方需共同努力，建立反馈机制。以学生工

匠素养与企业高技能人才标准的差距为评价依据，教师

结合学生实际，更好地引导学生培育工匠精神。
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