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英语教师专业能力发展探究
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摘  要：英语教育作为国际人才培养的基石，对教师的专业素养提出了较高要求。通过对 S 市 257 位小学英语

教师的调查分析，结果显示：95% 以上的教师为女性，约 95% 的教师年龄在 45 岁以下，超过 80% 的教师拥有英语专

业背景，且近半数教师达到了英语专业八级水平。研究发现，教师在学科能力发展上的投入相对较低，而在教学科

研能力发展上的投入则较高。教师的年龄、教龄、英语水平和职称等因素均对其专业能力发展产生影响，且职业态

度与专业能力发展之间存在显著相关性。此外，教师普遍认为外部培训活动对专业能力提升作用有限，而通过自我

反思、参与现场教研活动以及与同行的交流分享是提升教学科研能力的主要途径。
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引言

随着社会进步和全球化趋势，英语在中国的重要性

日益凸显，小学英语教师的专业能力成为实现教育目标

的关键。其专业能力涵盖学科能力（英语语言知识、文

化素养及听、说、读、写、词汇基本功）和教学科研能

力（教学实践、科研及培训）两大板块 [1-2]。然而，我

国小学英语教师的专业发展现状不容乐观，普遍存在专

业知识欠缺、专业情意不高等问题，且相关研究多聚焦

农村教师，对城市教师关注不足 [3]。加之缺乏统一的外

语教师专业标准与指导性文件，教师难以评估自身发展，

专业发展模式尚未成熟 [4]。尽管已有研究从知识培养、

影响因素、发展路径等角度探索教师专业发展，但针对“小

学英语教师专业能力发展”的专门研究尤为有限，凸显

本研究的实际意义。

一、研究方法

本研究选取 S 市范围内的小学英语教师作为调查对

象，通过问卷星发放问卷，回收问卷 257 份，有效问

卷 257份。调查范围涵盖S市范围内的各辖区、县级市，

样本具有一定的代表性。问卷内容包含教师个人信息、

工作情况、学科能力发展情况、教学科研能力发展情

况（包括教师培训情况）四个维度。问卷中包括教师个

人信息共 9 题，工作情况共 7 题，学科能力发展情况共

10 题，教学科研能力发展情况共 14 题。除少部分多选

题外，两个能力发展维度的题目基本上采用频率选项

（如：经常、一般、偶尔、从不），由高到低赋分（4、

3、2、1）。

二、研究结果与分析

（一）小学英语教师专业能力发展现状

1. 教师基本构成

参与此次调查的小学英语教师有 59.5% 来自市

区，49.5% 来自乡镇，比例较为均衡。其中女教师占

比 97.3%，男教师仅占 2.7%。61.1% 的教师的年龄在

25 ～ 35 岁，26.1% 的教师在 36 ～ 45 岁，25 周岁以下

的年轻教师和 45 岁以上的资深教师比例较低。大部分教

师（88.7%）是本科学历，9.3% 的教师是硕士学历，极

少部分教师（1.9%）是专科学历。教师们的教龄集中在

20 年以下，其中，39.3% 的教师教龄在 5 年以下，22.2%

的教师教龄在6～10年，29.2%的教师教龄在11～20年，

仅有 9.3% 的教师教龄在 20 年以上。

2. 教师的专业背景

参与调查的英语老师大部分为师范毕业，有 64.2%

毕业于英语师范专业，只有10.1%毕业于小学教育专业，

有 18.3% 的教师毕业于英语非师范专业，较少部分教师

毕业于其他专业的师范，还有少部分教师所学专业不是

英语也不是师范。目前高校英语师范专业主要面向中学

培养教师，此次调查也印证了目前大量的中学英语师范

教师考入小学当老师，而小学教育专业毕业的学生进入

小学当英语教师的占少数。教师的英语水平普遍较高，

近一半教师有英语专八证书，13.6% 的教师有英语专四

证书。其余教师的最高英语水平则分别是 12.8% 的群体

通过了大学英语四级，以及 23.0% 的群体通过了大学英

语六级。

3. 教师工作情况

参与调查的教师中有近三分之一（30.4%）担任班

主任，教师的任教班级数集中在 2 ～ 3 个。任教 2 个

班的教师占比超过一半，达到了 53.7%，而任教 3 个班

的教师占26.5%；任教1个班的教师仅占12.8%，有7.0%

的教师任教 3 个班以上。在排课量上，大多数的教师

（77.1%）每周上课超过 8 节，20.6% 的教师每周上课

在 5 ～ 7 节，仅有 2.3% 的教师每周 5 节课以下。大多

数的教师（70.0%）主教英语课以外还兼任其他科目的

教学，只任教英语的教师则占了 29.6%。这些教师中，

89.5% 不担任行政职务，仅有 10.5% 英语教师担任了行

政职务。
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（二）专业能力发展总体情况

笔者用 SPSS26.0 对学科能力发展与教学能力发展两

个维度进行描述统计，计算两个维度总体的得分均值。

表 1学科能力发展与教学能力发展的描述统计

维度 N 均值 标准差

学科能力 257 1.92 0.54

教学科研能力 257 3.02 0.46

学科能力发展维度（均值 =1.92,、标准差 =0.54）

得分较低，不到 2 分，教学科研能力发展维度（均值

=3.02，标准差 =0.46）得分在接近 3 分，满分 4 分。总

的来说，教师在提升自身英语学科能力，即在英语听说

读写等能力上投入的精力并不多。相比之下，教师普遍

在教学科研能力的提升方面投入的精力较多。由此反映

教师们相比起学科基本功，更愿意花时间去提升自己的

教育教学水平。

结合问卷调查数据和笔者对教师所做的访谈，发现

上述结果背后有几个原因：首先，大部分教师入职时英

语水平较高，而小学英语教材内容简单，教师本身的英

语水平足以应付课程教学，如果没有对英语有足够的兴

趣，难以有动力再去做学科能力上的提升。第二，教学

与非教学任务繁琐，许多教师在忙完各项工作之后已经

身心疲惫，很少有精力考虑自我提升和发展。加之成家

后的大部分女教师们还有自己的家庭责任，分身乏力。

第三，学校乃至教育行政部门大部分时候更关注教师的

教育教学能力、科研能力，提供的各种学习交流机会主

要针对教师的教学科研能力提升。

（三）专业能力发展的影响因素

本研究探讨了教师的学科能力发展和教学科研能力

发展两大维度的背景因素差异，分析了性别、年龄、学历、

教龄、毕业专业、最高英语水平、职称、学校所属地区、

学校办学类型、班主任担任情况、任教班级数、一周英

语课量、任教科目、行政职务担任情况等变量。

1. 年龄差异对教学科研能力发展有显著影响

表 2 年龄差异表

维度 F 显著性 Tukey HSD

学科能力 1.531 0.207

教学科研能力 2.973 0.032* 3 ＞ 1

注 *p<0.05,**p<0.01,***p<0.001（下同）.1 25 岁

以下，2 25 ～ 35 岁，3 36 ～ 45 岁，4 45 岁以上

根据单因素方差分析结果（见表 3），年龄对教师

的学科能力发展维度并无显著影响（p>0.05），表明年

龄并非学科能力发展的关键因素。然而，在教学科研能

力发展维度上，不同年龄段的教师得分存在显著差异（p 

< 0.05），说明年龄是影响教学科研能力发展的重要因素。

进一步的 Tukey HSD 事后分析显示，36 ～ 45 岁教

师的教学科研能力发展水平显著高于25岁以下的教师（p 

< 0.05）。这一结果表明，36 ～ 45 岁的教师在教学科

研能力的投入和发展上更为积极，相较于 25 岁以下的年

轻教师，他们更倾向于将有限的时间和精力投入到教学

科研领域，以提升自身的专业水平。这可能与该年龄段

教师的职业发展阶段有关，他们在积累了丰富的教学经

验后，更注重通过教学科研来实现专业成长和职业晋升。

2. 教龄对学科能力和科研能力发展均有显著影响

表 3 教龄差异表

维度 F 显著性 Tukey HSD

学科能力 3.934 0.004** 1 ＞ 3、4

教学科研能力 2.919 0.022* 5 ＞ 1

1表示少于2年，2表示 2～ 5年，3表示 6～ 10年，

4表示 11 ～ 20 年，5表示 20 年以上

根据单因素方差分析结果（见表 4），不同教龄组

在学科能力发展和教学科研能力发展两个维度上的得分

均存在显著性差异（p < 0.05），表明教龄是影响这两

个维度的重要因素。

进一步通过 Tukey HSD 事后多重比较分析发现：

1）教龄少于 2 年的教师在学科能力发展维度上的得

分显著高于教龄为 6 ～ 10 年和 11 ～ 20 年的教师（p < 

0.05）。这表明，教龄较短的教师在学科能力发展方面

投入的精力相对更多，可能与其入职初期对学科知识的

巩固和适应教学环境的需求有关。

2）教龄超过 20 年的教师在教学科研能力发展维度

上的得分显著高于教龄少于 2 年的教师（p < 0.05）。

这说明，随着教龄的增加，教师在教学科研能力方面的

投入和发展水平显著提升，反映出资深教师在积累丰富

教学经验后，更注重通过教学科研来进一步提升自身的

专业素养。

3. 职称对学科能力和科研能力发展均有显著影响

表 4 职称差异表

维度 F 显著性 Tukey HSD

学科能力 3.594 0.014* 1 ＞ 3

教学科研能力 2.784 0.041* 3 ＞ 2

1 表示中小学三级，2 表示中小学二级，3 表示中小

学一级，4表示中小学高级，5表示中小学正高级

根据单因素方差分析结果（见表 5），不同职称的

教师在学科能力与教学科研能力两个维度上的得分均存

在显著性差异（p<0.05），表明职称是影响教师学科能

力与教学科研能力发展的显著因素。

进一步的 Tukey HSD 事后多重比较分析显示：
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1）在学科能力发展维度上，职称为中小学三级的教

师得分显著高于职称为中小学一级的教师（p < 0.05）。

这表明，职称为中小学三级的教师在学科能力发展方面

投入的精力相对更多，可能与其职业发展阶段和对学科

基础能力的重视有关。

2）在教学科研能力发展维度上，职称为中小学一

级的教师得分显著高于职称为中小学二级的教师（p < 

0.05）。这说明，职称为中小学一级的教师在教学科研

能力方面投入的精力和资源更多，可能与其职业晋升需

求和对专业发展的更高要求有关。

3）其余职称的教师在学科能力和教学科研能力发展

上未表现出显著性差异，表明这些教师在相关能力的发

展水平上较为一致。

总体而言，职称的差异对教师在学科能力与教学科

研能力发展上的投入和成效具有显著影响，反映了不同

职称阶段教师的职业发展重点和资源分配倾向。

4. 最高英语水平对教学科研能力发展有显著影响

表 5 最高英语水平差异表

维度 F 显著性 Tukey HSD

学科能力 1.410 0.231

教学科研能力 3.879 0.004** 3 ＞ 1、2

1 大学英语四级，2 大学英语六级，3 英语专四，4 

英语专八，5 其他

根据单因素方差分析结果（见表 6），教师的最高

英语水平在学科能力发展维度上未表现出显著性差异（p 

> 0.05），而在教学科研能力发展维度上表现出显著性

差异（p < 0.05）。这表明教师的最高英语水平是影响

教学科研能力发展的重要因素。

进一步的 Tukey HSD 事后多重比较分析显示，拥有

英语专业四级（TEM-4）水平的教师在教学科研能力发展

维度上的得分显著高于仅具备大学英语四级（CET-4）或

大学英语六级（CET-6）水平的教师（p < 0.05）。这一

结果表明，具备英语专业四级水平的教师在教学科研能

力发展方面投入的精力和资源更多。

这一发现可能与教师的学科基础和职业发展重点有

关。通过访谈分析推测，具备更高英语水平（如英语专

业四级及以上）的教师通常在学科基本功方面更为扎实，

能够更从容地应对日常教学任务。因此，他们有更多的

时间和精力投入到教学科研工作中，以进一步提升自身

的专业素养和教学质量。

（四）培训活动在教师专业能力发展中作用有限

根据描述性统计分析，教师对不同类型的培训活动

表现出不同的偏好。具体而言，教师对各类培训活动的

喜好呈现出显著差异。其中，外出观摩、听课评课活动

的受欢迎程度最高，占比达 86.8%。这一结果表明，教

师普遍倾向于参与现场学习类的培训活动。

通过访谈进一步了解到，教师更倾向于选择能够直

观了解同行或同事课程设计与教学方法的培训形式。外

出观摩和听课评课活动不仅为教师提供了直接观察和学

习的机会，还促进了教师与同行之间的交流与互动，从

而增强了培训的实践性和有效性。

调查结果显示，接近一半的教师认为参加培训活动

的收获有限，而超过三分之一的教师认为培训活动几乎

没有实质性收获。为深入了解这一现象，本研究对部分

教师进行了访谈。综合问卷数据与访谈结果，可以得出

以下结论：当前教师培训活动存在数量过多且形式化的

问题。这些培训活动未能有效促进教师的专业成长，反

而增加了教师的工作负担，侵占了教师用于自我提升的

时间和精力。此外，形式主义的培训活动在一定程度上

削弱了教师的工作积极性。

结语

总体而言，调查对象中，小学英语教师 95% 以上是

女教师，大约 95% 的教师都在 45 岁以下，80% 以上都是

英语专业毕业，将近一半是英语专八水平。小学英语教

师们在学科能力发展方面投入不高，在教学科研能力发

展方面投入较高。教师的年龄、教龄、英语水平、职称

等都对专业能力发展有影响，职业态度与之显著相关。

小学英语教师专业能力发展是一个重要的课题，教

师需要具备丰富的英语知识和语言能力，掌握教学理论

和方法，并具备良好的教学技能。未来的研究可以进一

步关注小学英语教师发展的有效路径和评价方法，以及

不同背景教师的专业能力发展差异，为教师专业能力发

展提供有效借鉴。
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