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以问题为导向的教学联合思维引导式教学法在康复医学

科临床带教中的实施价值分析
姚佳恒  马亚娟通讯作者

上海交通大学医学院苏州九龙医院

摘  要：目的：探讨在康复医学科临床带教中，以问题为导向的教学联合思维引导式教学法的效果，以指导

后续教学工作。方法：2018年 06月至 2024年 12月，选取80名康复科实习生为样本，随机分为对照组（传统教学，

n=40）和研究组（以问题为导向的教学联合思维引导式教学法，n=40）。结果显示：研究组在专业理论知识、实

践技能操作、病例分析、模拟诊疗、病历书写评分均高于对照组（P ＜ 0.05）；通过对实习生自我评价结果进行

数据对比，显示研究组评分均高于对照组 (P ＜ 0.05)；研究组教学效果评分高于对照组 (P ＜ 0.05)；对教学措

施的满意度的统计学显示数据差异大，且研究组的占比更高 (P ＜ 0.05)。结论：以问题为导向的教学联合思维

引导式教学法可以帮助实习生提升教学效果、考核成绩，实习生自我评价结果评分高，且对教学措施的满意度好，

各院可加以应用。
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引言

在医院工作中，临床实习占据重要位置，是学生进

入临床的关键环节，为更好地提升其后续在临床中的工

作质量，科学、有效地带教至关重要 [1]。近年来，随着

我国康复医学的发展，常规教学的局限性逐渐显现，为

更好地满足实习生的学习需求，需重视对教学措施进行

完善。以问题为导向的教学（PBL）、思维引导式教学法

在临床教学工作中应用较为广泛，实施效果好，重视对

实习生思维能力及实践能力的培训，可以以实习生为中

心，提高实习生临床判断力和诊疗能力，促进实习生综

合素质的全面发展 [2]。本文以 80 名康复科实习生为例

（2018 年 06 月至 2024 年 12 月），对上述教学方案价

值进行评估，具体分析如下：

一、资料与方法

（一）一般资料

2018 年 06 月至 2024 年 12 月，按不同教学措施，

将 80 名康复科实习生分为对照组 40 例、研究组 40 例。

一般资料差别比较不明显（P>0.05）。研究组：年龄

20-24（22.02±0.21）岁；学历：大专 40名；男 10例，

女30例。对照组：年龄20-25（22.06±0.19）岁；学历：

大专 40 名；男 11 例，女 29 例。

纳入标准：（1）康复科实习生；（2）知晓研究的目的，

并自愿签署知情文书；（3）在本院实习≥ 5个月；（4）

认知及听力正常。

排除标准：（1）期间不愿意继续参与研究；（2）

研究期间请假≥ 1 周；（3）依从性差，无法顺从医院

及带教教师安排者。

（二）方法

对照组：传统教学。(1)入科教育：在实习生入科后，

带教教师对其进行医院相关制度、科室工作流程以及诊

疗环境等方面的讲解，帮助学生尽快熟悉。(2)跟班学习：

学生跟随带教教师进行临床实践，通过观察和模仿并逐

步参与实际操作，学习康复医学科的相关知识和技能。(3)

知识点讲解：带教教师根据教学大纲内容，每周安排小

课堂，对基础知识点进行系统讲解、实操演示，确保学

生掌握基本理论知识。(4) 答疑解惑：每周一实习生跟

随治疗师长及治师进行教学查房，随机提问并解答，及

时帮助学生解决学习过程中遇到的疑虑问题。每周三组

织学生进行新入院患者康复评定会的旁听及发言，增强

学生自信心及参与感。

研究组：PBL 联合思维引导式教学法。（1）借助科

室公众号平台宣传学生发文和临床治疗思路及心得 : 包

括面对患者时的病情评估、康复计划以及在实施过程再

评估的思路调整等。例如，学生可以详细阐述在接诊一

位脑卒中后肢体功能障碍患者时，从患者的病史、体格

检查结果等多方面综合考虑，确定康复治疗方向，并随

着治疗的推进，记录患者在肌力、关节活动度等方面的

改善情况，即中期评估，以及自己对康复方案的相应调

整思路。让学生将心得体会等详细记录下来。这样既能

加深学生对操作流程的记忆，又能方便其他学生相互学
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习和交流。(2) 组织小组教学 : 将实习生分为 2 ～ 3 人

一个小组，组建微信群，每接诊新患者时，鼓励学生和

带教教师同步评估，并将病例的实际状况生成治疗评价

单发送至微信上，指导实习生进行自主探究学习，探究

病例的康复方案、病因以及病情严重程度等。根据教学

实际状况，带教教师需要对实习生进行正确引导，通过

解剖 app 如 3Dbody、智能 AI 如豆包的方式进行知识指

导，帮助其掌握正确的文献查找以及筛选措施，提高实

习生的文献阅读能力。在带教教师提问后，实习生需要

积极、自主查阅相关医学文献、教科书，方便实现问题

的有效解决，提升实习生自主探究、分析及解决问题的

能力。对于自身存在的问题，实习生可以进行组内交流，

组织讨论，并鼓励其进行积极发言，提高实习生的临床

思维能力，有效解决临床问题。(3) 收集与归纳典型病

例资料：带教教师选典型病例进行教学，确保各项检查

结果、诊疗结果、病史、查体等病例资料详细、完整，

并结合病情严重程度及疾病类型等进行分类，方便实现

针对性教学，并根据实习生的实际状况及学习能力，选

择病例，引导实习生对疾病的诊疗、症状表现以及注意

事项等进行了解，提高实习生的实践能力、临床思维能

力，达到综合素质全面发展。（4）总结：教学实施后，

带教教师需要对教学内容进行总结，尤其是教学期间存

在的难点及重点，告知实习生进行不断预习及巩固，提

升知识的掌握度。典型病例讨论后，组织实习生进行总结，

引导实习生分享学习期间的心得体会，方便为后续教学

工作提供参考。

（三）观察指标

考核成绩：病例分析、模拟诊疗、专业理论知识、

实践技能操作、病历书写，上述考核指标均按照百分制

原则分析，评分结果显示数据越大，成绩越好；实习生

自我评价结果：发放自制自我评价表，对自主学习能力、

抽象理解能力、基础知识掌握度、沟通协调能力、重点

难点掌握度、实践操作能力指标进行分析，各指标分值

区间为 0-20 分，评分结果显示越接近 20 分，提示自主

学习越好；教学效果：激发学习兴趣、培养职业情感、

培养创造性思维、提高分析 / 解决问题的能力、提高学

习效率，采用 5 级评分法（1-5 分），分数与教学效果

存在正向相关关系；对教学措施的满意度：按程度可分

为非常满意（90分及以上）、比较满意（70分 -90分）、

不满意（70 分及以下），对教学措施的满意率 =100%-

不满意（%）

（四）统计学分析

选择 SPSS 29.0 完成核实工作，P ＜ 0.05，数据差

别明显。对教学措施的满意度等计数资料以 n（%）表示，

χ2 检验；考核成绩、教学效果、实习生自我评价结果

等计量资料以 x±s表示，t检验。

二、结果

（一）考核成绩：研究组各指标评分数据均显示较

对照组更高（P＜ 0.05），详见表 1。

（二）实习生自我评价结果：各指标数据差异较为

显著，研究组较对照组评分更高（P＜ 0.05），详见表2。

（三）教学效果：统计学差异显示两组数据对比有

意义，数据评分显示研究组更高（P＜ 0.05）。详见表3。

（四）对教学措施的满意度分析：两组数据差异大，

对照组占比显著低于研究组（P＜ 0.05），详见表 4。

表 1  两组考核成绩对比（分，x±s）

组别 例数 病历书写 实践技能操作 专业理论知识 模拟诊疗 病例分析

研究组 40 94.28±2.15 92.26±3.06 94.66±2.33 92.42±2.05 92.56±2.34

对照组 40 83.13±2.23 81.12±3.24 86.37±2.42 85.53±2.18 84.38±2.26

t - 22.7652 15.8092 15.6073 14.5619 15.9028

p - P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001

表 2  两组实习生自我评价结果对比（分，x±s）

组别 例数 实践操作能力 重点难点掌握度 沟通协调能力 基础知识掌握度 抽象理解能力 自主学习能力

研究组 40 17.95±1.12 18.45±1.25 18.81±1.27 18.72±1.13 18.74±1.26 18.59±1.41

对照组 40 16.44±1.13 15.46±1.64 15.73±1.27 15.16±1.24 15.09±1.19 15.35±1.27

t - 6.0025 9.1706 10.8458 13.4208 13.3197 10.7985

p - P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001
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表3  两组教学效果对比（分，x±s）

组别 例数 提高学习效率 提高分析 /解决问题的能力 培养创造性思维 培养职业情感 激发学习兴趣

研究组 40 4.49±0.22 4.56±0.25 4.46±0.26 4.54±0.27 4.58±0.21

对照组 40 2.85±0.56 2.56±0.33 2.75±0.30 2.73±0.28 2.76±0.32

t - 17.2392 30.5530 24.2425 29.4299 30.0734

p - P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001 P ＜ 0.0001

表 4  两组对教学措施的满意度对比

组别 例数 非常满意 比较满意 不满意 满意率

研究组 40 24（60.00%） 15（37.50%） 1（2.50%） 39（97.50%）

对照组 40 20（50.00%） 12（30.00%） 8（20.00%） 32（80.00%）

x2 - - - - 6.1346

p - - - - 0.0132

三、讨论

康复科作为临床重要组成部分之一，其临床带教工

作至关重要，可以为临床实践提供经验丰富的康复科医

学人才，提升临床工作质量。在临床教学工作中，PBL、

思维引导式教学法的实施价值高，通过将上述方案进行

联合实施，可以显著提升教学效果，对实习生临床实践

能力有促进作用。

本文数据分析表明，研究组教学后的效果评分更高，

实习生对教学措施的满意度、自我评价以及考核成绩评

分高，各指标均与常规带教的对照组相比存在显著优势。

其原因为：PBL 教学法的实施重视实习生在教学期间的

指导地位，在实际教学期间，强调以问题为出发点，帮

助实习生进行小组学习，提升其自主学习能力，激发其

临床思维能力，实现问题的有效解决。教学实施期间，

实习生需根据理论知识与实践知识的有效结合，分析问

题、提出问题，解决问题，提升教学效果。思维引导式

教学法的实施重视教师在教学过程中的指导作用，通过

启发式教学方法，为实习生创造情景，提供经典案例，

实现问题的有效分析，提升实习生的思考问题及解决问

题能力，为后续临床工作打下坚实基础。上述教学联合

实施后，可以发挥协同价值，提升各自教学的优势，提

高康复科临床带教效果，在实际教学期间，由带教老师

提出问题，结合临床案例，引导实习生进行思考，培养

实习生的临床实践能力，对其综合素质全面发展有促进

价值。除此之外，PBL 教学重视实习生自主学习能力的

提升，教学期间通过小组讨论、查阅资料、阅读文献等，

对问题进行有效探索，可以激发实习生的学习积极性，

提升实习生对知识的理解，并实现理论、实践有机结合 [3]。

通过思维引导式教学，启发式提问，可以实习生对问题

进行深入分析，帮助其形成正确的临床思维习惯，提升

后续临床工作质量。

结语

综上所述，PBL 教学联合思维引导式教学法具有较

高的应用价值，通过临床案例和情景模拟的方式，提升

实习生对知识的掌握度，将理论知识应用于实践，提高

其实践能力，对整体教学效果的促进效果显著。在康复

科临床带教中的效果好，可满足实习生多样化需求，实

习生自我评价高。
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