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高校科研管理者助推思政课教师数字素养提升研究
王仪

宿迁学院

摘  要：今天数字化迅猛发展，数字素养已经成为高校科研管理者和高校思政课教师不可或缺的重要能力。当前，

高校科研管理者助推高校思政课教师数字素养面临高等教育数字化转型、科研管理者服务转型以及思政课守正创新

的现实需求。通过增强数字意识，打造技术赋能的协同机制，构建科研管理者助推思政课教师数字素养的支持体系。

从而彰显立德树人根本任务新形态，塑造科研管理者服务效能创新，赋能思政课教师数字素养成长，进一步提升高

校育人成效。
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引言

随着今天信息化技术的迅猛发展，教育数字化已经

成为高等教育发展不可避免的时代话题。教师数字素养

对于推进高校教育数字化，实现新时代高校高质量发展

具有重要作用。高校科研管理者作为高校科研管理的中

坚力量，促进高校科研发展。高校思政课作为落实立德

树人根本任务的关键课程，要紧跟高校数字化发展趋势，

助力高校教书育人效果。因此，积极探索高校科研管理

者助推高校思政课教师数字素养提升，对于推进高校教

育数字化进程，提高思政课教师教学水平，增强育人效

果具有重要意义。

一、高校科研管理者助推思政课教师数字素养的现

实需求

当前，高等教育数字化发展已经成为不可逆转的时

代趋势，数字化与高校发展相融合是推进新时代高等教

育发展的重要立足点。思政课教师作为高校落实立德树

人根本任务的重要落脚点，不断增强数字素养，紧跟数

字化发展的脚步，是高等教育发展的现实需求。高校思

政课教师肩负着思想理论教育、价值引领和组织管理等

立德树人的职责 , 是推动思想政治教育高质量发展的关

键主体，探究高校思政课教师数字素养建设意义重大。[1]

与此同时，作为高校科研管理者，应当主动助力思政课

教师数字素养提升，推动高校发展。

（一）高等教育数字化转型的必然要求

伴随着现代技术的迅猛发展，教育已经逐渐超越过

去传统的教学模式，不再单一地将教师线下教学作为唯

一的教育模式，而是与现代数字化技术相融合，探索适

合时代需求和学生需要的模式。数字化发展显而易见成

为当前时代发展的趋势，高校作为国家培养人才的重要

基地，不可能脱离时代发展而进步，因此必须要能够紧

跟时代发展的步伐，主动融入数字化发展的浪潮，让高

校成为数字化发展的切实参与者、引领者。此外，数字

化已经融入到学生的方方面面，作为新时代成长的年轻

一代，数字化成了他们最熟悉和最亲切的事物。同时，

数字化也是学生接触知识与信息的重要来源。因此，面

对时代需求和学生需要，高等教育数字化转型迫在眉睫。

（二）科研管理者服务教学的职能演进

随着当前高校的迅速发展，科研管理的职能内涵也

在不断拓展，不仅仅扮演着科研管理的角色，同时也助

力服务高校教学发展的需要。科研管理者不直接从事教

学工作，但是科研与教学本身是紧密联系的，科研的创

新发展能够推进教学的创新发展，离开科研创新的教学

是无法跟随时代发展，也不能培养社会需要的人才。因

此，科研管理者的职能在高校的发展进程中变得更加丰

富，内涵更加深厚，已经不仅仅局限于单纯的科研管理，

而是要逐步拓宽职能内涵。因此，科研管理者在新时代

高校发展进程中，寻找新的发展着力点，能够主动将科

研与教学相结合，构建二者的助力点。着力推进自身的

职能演进，为高校发展注入力量。

（三）思政课守正创新的内在逻辑要求

思政课是落实立德树人根本任务的关键课程。习近

平总书记强调，新时代新征程，思政课建设面临新形势

新任务，必须要有新气象新作为。面对当前数字化快速

发展的现状，思政课建设必须要紧跟时代发展的步伐，

坚持守正创新的内在逻辑，不断开创新时代思政教育新

局面。思政课建设作为党领导教育工作的重中之重，需

要紧扣新时代新征程教育使命，推进为党育人、为国育才。

二、高校科研管理者助推思政课教师数字素养的路

径探索

（一）增强高校科研管理者与思政课教师的数

字意识

思想是行动的先导，只有先进的思想，才能有先进

的行动。高校科研管理者和思政课教师双方都要能够认

识到数字技术在今天高校发展中的重要作用。一方面，
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作为科研管理者，需要认识到数字化手段在科研管理中

发挥着不可代替的作用，大大提高了科研管理的效率，

拓宽了科研管理的范围，提升了服务效能。另一方面，

思政课教师也在科研工作中意识到数字化所带来的强大

效果，并且能够将科研工作中的数字化效果运用在教学

之中，创新思政课教学。

首先要明确认知。不管是高校科研管理者还是思政

课教师都应当认识到数字化对于高校发展的重要性，能

够从思想意识层面增强数字素养。提高思想认知，能够

有效地增强教师对于数字化教学运用的信心，充分认识

到高校数字化教育转型的重要作用，积极主动拥抱学习

数字化，将数字与教育相结合，凸显育人效果。其次，

要注重成效。高校科研管理者和思政课教师要认识到数

字化只是手段与工具，根本目的是在于育人，要时刻坚

持以育人为核心导向，注重育人效果。始终坚持育人的

主导和主体地位，将数字化运用到育人之中，不是为了

凸显数字化而数字化发展。教师数字素养提升需要摆脱

完全的技术论视角，数字技能的学习必须植根于具体育

人情境，需要涵括和整合特定学科的教学方法、教师的

专业背景以及学生的成长需求等因素，[2] 一味追求数字

化，忽视教学育人成效，本末倒置，则会导致重形式轻

育人的问题。最后，要紧追未来趋向。高校作为培养国

家人才的重地，肩负着育人的使命职责。

（二）打造技术赋能高校思政课教师数字素养协

同机制

技术赋能高校思政课教师，能够助推思政课教学方

式多样、教学内容丰富，提升思政课育人实效性。思政

课教师数字素养的水平直接影响到数字赋能思政课成效。

通过搭建协同合作平台，开展定期技术培训，积极推进

跨学科协同发展，协同提升思政课教师数字素养，进而

成为推动高校思政课高质量发展的重要路径。

一是搭建协同合作平台。科研管理者立足高校，发

挥高校主导作用，积极与其他高校、相关企业、政府机

构等开展合作，高校作为牵头部门，共同搭建协同合作

平台。一方面积极与其他高校开展合作交流，学习先进

经验，加强合作交流，共同促进思政课教学。另一方面

发挥企业在数字化技术方面的实践应用优势，为思政课

教师提供先进的技术支持和后期保障，搭建适合思政课

教学的智慧教学平台，凸显思政课立德树人根本任务。

通过搭建高校 + 企业协同平台，将先进技术与教学育人

相结合，提升思政课教师数字素养。

二是开展定期技术培训。提升思政课教师数字素养

离不开定期技术培训，通过各种技术培训，让思政课教

师逐渐掌握数字技术，从而应用到教书育人。当前，高

校教师数字素养水平存在不同程度差异，对此进行分层

分类精准培训是提升高校教师数字素养培训质量的必要

前提。[3] 针对不同教师的不同水平，对每位思政课教师

做好数字素养水平调研和分析，以此做到个性化、差异

化、多样化，确保精准培训。通过定期开展多种形式数

字化培训，发挥数字化在思政课教学中的独特优势，鼓

励思政课教师不断创新教学方式，将数字化技术手段与

思政课相互结合，将数字化先进技术与思政育人相结合，

推进高校思政课教学创新发展。

三是跨学科协同发展。高校拥有不同学科专业的学

院，积极推动思政课与信息工程、数字媒体、计算机科

学等相关专业组建跨学科团队。依托高校多种学科背景，

发挥多学科优势，加快跨学科交叉发展。特别是加大数

字技术为核心的学科与思政课打造协同发展团队，将数

字技术与思政课融合，展现“大思政课”育人成效。高

校支持鼓励各学院、各专业教师加强交流沟通，为其搭

建交流桥梁，教务、信息化中心、科研管理部门联合牵头，

定期开展交流圆桌会等活动，依托多样形式活动，推进

教师交流，推动跨学科协同发展。

（三）构建科研管理者助推思政课教师数字素养的

支持体系

科研管理者作为高校科研发展的重要力量，肩负着

助力科研创新发展的责任。随着新时代高校发展内涵不

断拓宽，加强落实立德树人根本任务，科研管理者也要

积极助推思政课教师提升数字素养，构建支持体系，依

托科研管理部门，建设科研数字平台，设立数字思政专

项研究项目，助推思政课教师数字素养。

一是建设科研数字平台。数字化体现在高校发展管

理的各个方面，科研管理也是数字化发展重要方面。科

研管理者可以结合自身数字化发展需要，一方面整合校

内数字科研资源，包括专业数据库（如学术期刊数据库、

教育统计数据库）、科研软件（如数据分析软件、文献

管理软件）、虚拟仿真实验平台等，构建统一的数字科

研资源共享平台。另一方面，建设“大思政课”科研数

字平台，围绕思政育人，融合多种学科专业，统筹思政

课相关资源，提供便捷的资源访问权限，组织开展资源

使用培训，帮助教师充分利用平台资源开展教学与研究

工作。

二是设立数字思政专项研究。科研管理者在学校科

研项目申报中，可以专门设立数字思政相关研究项目，

做好项目指南指导作用。每年通过设立数字思政专项研

究，依托科研项目，支持思政课教师在科研研究中不断
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提升数字素养。加强引导思政课教师关注数字技术与思

政教育的融合研究，让更多的思政课教师参与到数字素

养研究之中。通过设立一定的资金支持，据此提供充足

的项目经费，让教师能够有一定条件开展研究，从而鼓

励教师积极申报，推动数字思政研究的深入开展。此外，

鼓励思政课教师跨学科开展研究，积极与其他学科专业

教师，特别是与数字化、信息化发展息息相关领域，通

过专项研究以此加强合作交流。

三、高校科研管理者助推思政课教师数字素养的价

值意蕴

为谁培养人、怎样培养人、培养什么人是教育的根

本问题，也是高校思政课教师承担的重要任务。高校是

思想政治教育的重要阵地，肩负着思想育人的重任。作

为高校科研管理者，在新时代助力思政课教师提升数字

素养，促进高校思想政治教育高质量发展。

（一）彰显立德树人根本任务新形态

高校思政课是落实立德树人根本任务的关键课程，

高校思政课教师是思政课的重要力量。思政课教师肩负

着思政课教学开展的重任，是高校思想政治教育的重

要一环。立德树人根本任务的落实离不开思政课教师，

更离不开高校整体的教育发展。科研管理者作为高校。

科研管理者与思政课教师之间紧密联系，搭建共同发展

进步的桥梁，打造立德树人根本任务新形态。科研管

理者与思政课教师的紧密联合，是职能工作者与教学

工作者的良性互动，进一步体现新时代高校职能与教

学的同向驱动。科研管理者通过自身的职能工作特点，

与思政课教师教学相互结合，发挥科研管理中的数字

化赋能优势，与高校思政课教师教学相互融合，提升

思政课教师的数字素养，推动高校职能赋能教学创新

的同向发展进程。

（二）塑造科研管理者服务效能创新

科研管理者作为高校科研发展的重要组成部分，是

高校科研工作不可或缺的力量基础。随着高校科研发展

与教学创新的紧密结合，科研与教学成为相互渗透共同

发展的高校驱动力。科研管理者能够熟练运用数字化手

段赋能科研管理，在一定程度上具有良好的数字素养，

不断推进高校科研管理数字化转型。面对今天高校数字

化发展的大背景，教学作为高校的重要职能之一，数字

化转型势在必行。作为科研管理者，积极主动的塑造新

型服务效能，与教学发展同频共振，实现高质量发展。

科研管理者充分发挥自身的数字素养，与思政课教师强

化沟通与交流，在科研申报与管理的过程中，助推思政

课教师数字素养优化与提升。科研管理者在新时代高校

发展的形势下，通过与思政课教师的协同发展中，发挥

自身特点优势，不断拓展创新服务效能，为高校转型发展、

科研管理者创新服务发展明确新的方向。

（三）赋能思政课教师数字素养成长

思政课在高校育人成效方面具有重要作用，是推进

高校育人发展的重要环节。思政课教师作为思政课讲

授的主体，必须不断创新课堂教学，发挥思政课的育

人作用。思政课要能够善用数字技术，将数字技术和

思政教育相结合，发挥先进技术优势特点，助力新时

代高校学生思想政治教育新发展。数字技术旨在为思

政课教师提供更加多元、便捷、优化的教学之“技”，

帮助教师唤醒并丰富学生的不同感官。[4] 高校科研管

理者通过科研项目管理助推高校思政课教师数字素养

发展，让思政课教师不断提升自身的数字水平，从而

赋能思政课教师数字素养成长。思政课教师的数字素

养成长是思政课数字化发展的重要一环，只有不断助

力思政课教师的时代发展，才能为新时代思政课高质

量发展赋新能、显成效。

结语

总之，高校科研管理者助推高校思政课教师数字素

养提升是一项综合性系统性工程，需要高校、社会、企

业等多方协同发力。通过增强数字素养意识，打造协同

机制，构建支持体系，有效提升高校思政课数字素养。

高校应当持续重视思政课教师数字素养能力，持续关注

教育数字化发展动态与趋势，不断提升教师数字素养能

力，强化高校思政课教师队伍素质，增强育人效果。

参考文献

[1] 翟承宇 . 数字时代高校思政课教师数字素养的

价值意蕴、现实隐忧及提升路径 [J]. 浙江理工大学学报

(社会科学 ),2025,(01):121-128.

[2] 梅兵 . 高校教师数字素养提升：现实问题与体

系构建 [J]. 中国高等教育 ,2024,(12):50-54.

[3] 赵美英，路一丹，邓雁希，等 . 教育数字化转

型背景下高校教师数字素养现状及提升策略 [J]. 中国地

质教育，2025，（1）：110-115.

[4] 李颖 , 唐晓勇 . 高校思想政治理论课教师数字

素养提升的价值逻辑、根本目标与基本原则 [J]. 思想教

育研究 ,2024,(10):90-96.

作者简介：王仪（1998-07），女，汉，安徽淮北人，

宿迁学院科技处科员硕士，主要从事教育学工作。

基金项目：2025 年度江苏高校哲学社会科学研究一

般项目“江苏地方应用型本科高校思政课教师数字素养

提升路径研究”（项目号：2025SJYB1766）。


