
661

语文天地

职普融通模式下中职语文课程思政元素的挖掘与 

实践研究
乔娜  柴峻  韩晓云

乌鲁木齐市米东区职业中等专业学校（米东区职业教育中心）

摘  要：在“十五五”职业教育高质量发展背景下，职普融通成为打破职业教育与普通教育壁垒、培养全面发

展人才的关键路径。中职语文作为兼具工具性与人文性的基础课程，是承载思政教育的重要载体。本文以职普融通

模式为切入点，结合中职语文课程特点，分析课程思政元素挖掘的必要性与原则，从教材文本、职业场景、普教资

源三个维度探索思政元素的具体挖掘路径，并通过教学目标重构、教学方法创新、评价体系完善等方面提出实践策略，

为中职语文课程思政建设提供可操作的方案，助力学生综合素养与职业能力的协同提升。

关键词：职普融通；中职语文；课程思政；元素挖掘；实践路径

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2025.12.221

引言

本文聚焦职普融通的核心要求，以中职语文课程为

载体，系统探索思政元素的“双融式”挖掘路径与实践

策略，旨在解决“人文素养如何服务职业发展”“职业

精神如何依托文化传承”的核心问题，为中职语文课程

思政的提质增效提供实践参考。

一、职普融通与中职语文课程思政的内在关联

（一）职普融通对中职教育的核心要求

“十五五”规划明确职业教育需打破类型壁垒，推

动与普通教育的资源互通、目标协同，核心在于“育人

为本”——既强化职业技能培养，又借鉴普教人文素养

培育经验，避免“重技能、轻素养”。对中职生而言，

职普融通意味着更广阔的发展空间：既能凭借职业技能

立足社会，也能凭借人文素养适应岗位升级与终身学习

需求。语文课程的“工具性”体现在提升沟通表达、文

字应用能力（如职业文书写作、技术文档解读），“人

文性”体现在传递价值观、塑造道德品格，契合职普融

通“技能 +素养”的双重诉求。

（二）中职语文课程思政的独特价值

相较于中职专业课程，语文课程覆盖范围广、文本

类型丰富（散文、小说、应用文等），蕴含更丰富的思

政元素——从传统文化中的“工匠精神”“家国情怀”，

到现代文本“职业理想”“创新意识”，再到普教语文

强调的“批判性思维”“审美能力”，均能成为连接职

业教育与普通教育的纽带。

在职普融通背景下，中职语文课程思政价值更显突

出：一方面，借鉴普教语文“人文素养”的培育方法，

弥补中职文化传承、价值引领短板；另一方面，将职业

场景中“职业伦理”“责任意识”融入教学，避免普教

思政“脱离实践”。如分析《庖丁解牛》“精益求精”

态度，既传递传统文化精髓（普教维度），又能引导树

立“工匠精神”（职教维度），实现“一文双融”的教

学效果。

二、职普融通模式下中职语文课程思政元素挖掘的

原则

（一）“双融”导向原则：兼顾普教人文性与职教

职业性

职普融通的核心是“融合”，思政元素挖掘需避免

两个极端：不照搬普教语文“重人文、轻职业”的模式，

也不陷入职教“重技能、轻人文”的误区。

具体而言，需做到“三个结合”：一是传统文化与

职业精神结合（如将“诚信”与“会计职业操守”结合）；

二是普教思维训练与职教实践能力结合（如议论文写作

培养批判性思维，需结合职业案例论证）；三是个人发

展与社会需求结合（如开展“职业理想”主题教学，既

引导规划个人成长，又呼应“技能强国”战略）。

（二）“文本为本”原则：立足教材，避免思政“硬植入”

课程思政前提是“课程”，需以教材文本为核心，

从主题、人物形象、语言内涵中自然提炼，避免“贴标签”

式的思政教育。如教学朱自清《背影》时，不生硬强调“孝

道”，而是通过分析父子间的情感细节，引导理解“亲

情”，再延伸到职业场景“师徒情”“同事情”，传递“尊

重他人”“团队协作”的职业伦理——既符合普教“情

感体验”要求，又契合职教“职业交往”需求。

同时，需结合中职语文教材特点（含较多应用文、

职业文本），重点挖掘与职业场景关联紧密的文本：如

应用文单元中的“求职信”“工作计划”，可挖掘“诚

信写作”“责任意识”；现代文单元中的《工匠精神：

向价值型员工进化》，可直接链接“职业理想”“精益

求精”。
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（三）“学生中心”原则：契合中职学生认知特点

与发展需求

中职生与普高生在认知基础、学习目标上存在差异：

更倾向于“具象化”“实践性”学习，对“职业相关”

的内容更感兴趣。思政元素挖掘需避免“理论化”“抽

象化”，选择贴近生活、符合职业发展的内容。

如挖掘“创新意识”，普教语文可能通过《张衡传》

传递创新精神，中职语文则结合“技能创新”案例——

分析“大国工匠”徐立平“雕刻火药故事”，引导学生

理解“创新是在岗位上的精益求精”，既符合中职学生

的认知特点，又能激发其职业自豪感。

三、职普融通模式下中职语文课程思政元素的具体

挖掘路径

（一）从经典文本中挖掘“普适性”思政元素，对

接普教人文素养

中职语文教材中的经典文本是思政元素的重要来源，

蕴含的“家国情怀”“道德修养”“审美能力”等，是

普教人文素养的核心，也是职普融通的基础。可从三个

维度挖掘：

1.家国情怀类：如杜甫《茅屋为秋风所破歌》中“安

得广厦千万间，大庇天下寒士俱欢颜”的忧民情怀，结

合“职业报国”主题——引导学生思考“如何在平凡岗

位上贡献社会”（如护士“救死扶伤”），将普教的“家

国情怀”转化为职教的“职业担当”。

2. 道德修养类：如《论语》中“己所不欲，勿施于

人”，延伸到职业伦理中的“客户意识”“同事协作”，

教学时让学生结合“客服岗位”“车间协作”案例，讨

论“如何尊重他人需求”，实现“传统文化道德”与“职

业伦理”的融通。

3. 审美能力类：如讲解朱自清《荷塘月色》的语言

美、意境美，借鉴普教“审美鉴赏”方法，引导发现“职

业中的美”——如“账本制作精良的美”“设计师的图

纸创意美”，让学生理解“审美能力不仅是文学素养，

也是职业竞争力”。

（二）从职业相关文本中挖掘“针对性”思政元素，

强化职教特色

中职语文教材中含大量职业相关文本（如职业故事、

行业报告、应用文），是挖掘“职业导向”思政元素的关键，

可实现“语文教学”与“职业培养”深度融合：

1.职业理想类：如《大国工匠》系列报道，挖掘“爱

岗敬业”“追求卓越”的思政元素。教学时可对比普教

语文中的“理想”主题（如《少年中国说》），引导思

考“职业理想与个人理想的关系”——普教强调“远大

理想”，职教强调“岗位建功”，二者结合让学生既树“技

能强国”目标，又明“从基层岗位做起”路径。

2. 职业伦理类：如应用文“产品说明书”“质量承

诺书”，挖掘“诚信”“责任”元素。如教学“产品说

明书写作”，引入“企业因说明书误导消费者导致事故”

案例，让学生理解“文字准确既是语文能力，更是职业

责任”，同时对比普教“议论文的严谨性”，强化“逻

辑严谨”的共同要求。

3. 职业能力类：如“职场沟通案例”（《职场口才

与沟通》对话片段），挖掘“团队协作”“问题解决”元素。

教学时借鉴普教“情境教学法”，设“车间技术沟通”“客

户投诉处理”情境，学生通过角色扮演提升沟通能力，

同时传递“换位思考”“主动担当”的价值观。

（三）从普教资源中借鉴“互补性”思政元素，完

善素养体系

职普融通强调“资源互通”，中职语文课程思政可

借鉴普教的优质资源（如经典文本解读方法、思政案例

库），弥补“人文深度”上的不足：

1. 思维训练类：普教语文注重“批判性思维”培养

（如分析议论文的论证逻辑），中职可借鉴这一方法，

在职业文本教学中融入该元素。如教学“行业调研报告”，

引导学生像分析“新闻评论”一样，质疑数据来源、结

论合理性，结合“职业场景”讨论“如何避免盲目跟风，

岗位理性创新”。

2.文化传承类：普教“传统文化传承”体系更完善（如

古诗词、文言文教学），中职可借鉴其“文化解读”方法，

挖掘传统文化中的“工匠精神”“职业智慧”。如教学《考

工记》（普教文言文本，引入中职课堂），借鉴普教“文

言字词解读”“文化背景分析”，同时引导学生发现“审

曲面势，以饬五材”的工匠精神，与现代“产品设计”“工

艺优化”的共通之处。

3. 情感教育类：普教语文注重“情感体验”（如通

过小说分析人物情感），中职可借鉴这一思路，在职业

文本教学中强化“情感共鸣”。如教学“职业人物访谈录”，

可像普教分析《祝福》中祥林嫂的情感一样，引导感受

访谈对象的“职业艰辛与喜悦”，进而激发“尊重每一

份职业”的情感，培养“职业认同感”。

四、职普融通模式下中职语文课程思政的实践策略

（一）重构教学目标：实现“语文能力 + 人文素养

+职业素养”三维统一

传统中职语文教学目标多聚焦“阅读、写作、表达”，

课程思政需融入“人文素养”（普教维度）与“职业素养”（职

教维度），构建三维目标体系。三维目标的设定需避免“割

裂”，如“写作教学”中，将“议论文写作”（语文能力）、

“逻辑思维培养”（人文素养）、“职业方案论证”（职

业素养）结合——要求学生以“中职生如何提升职业竞

争力”为主题写议论文，既训练论证能力，又引导学生

思考职业发展，实现三者的自然融合。
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（二）创新教学方法：融合普教“情境体验”与职

教“实践导向”

中职生对“理论讲授”兴趣较低，需借鉴普教“情

境教学”“合作探究”方法，结合职教的“实践教学”

特点，设计多样化的教学活动，让思政元素“润物无声”：

1.“文本 + 案例”双析法：既分析经典文本（普教

资源），又引入职业案例（职教资源），实现“双融”。

如教学“职业理想”主题时，先分析普教文本《少年中

国说》，感受“少年强则国强”的理想情怀；再引入“中

职毕业生从学徒成长为技术总监”的本地案例，让学生

分组讨论“案例主人公的职业理想如何实现”，最后结

合自身专业制定“职业成长计划”——既完成普教“理

想教育”，又落实职教的“职业规划”。

2.“角色扮演 + 职场模拟”实践法：借鉴普教“角

色扮演”教学法，融入职教“职场情境”。如教学“求

职信写作”时，先讲解普教语文的“语言得体、逻辑清晰”

（语文能力）；再设“企业招聘”情境，让学生扮演“求

职者”“HR”，模拟求职信投递、面试沟通流程；最后

引导反思“求职信中的‘诚信’如何体现”“面试中的‘尊

重’如何表达”——既提升语文应用能力，又传递“诚

信求职”“职业礼仪”的思政元素。

3.“普职资源”协同法：联合普高语文教师开发“思

政教学资源包”，或组织“普职学生共读活动”。例如，

与本地普高合作，共同开展“经典文本与职业精神”读

书分享会——普高生分享《论语》“道德修养”，中职

生分享“职场道德实践”，双方互动交流，让思政元素

在“普职碰撞”中更具说服力。

（三）完善评价体系：建立“过程 + 结果”“能力

+素养”双维度评价

传统中职语文评价多以“考试分数”（结果导向）、“语

文能力”（单一维度）为主，无法全面衡量课程思政效

果。需构建“双维度”评价体系，兼顾普教的“素养评价”

与职教的“实践评价”：

1. 过程性评价（占比 60%）：关注学生教学活动表

现，包括：（1）课堂参与：如“职业案例讨论”观点

表达（评价“职业认知”“价值观”）、“普职共读活动”

的交流表现（评价“人文素养”“沟通能力”）；（2）

实践作业：如“职业规划书”的完整性与可行性（评价

“职业理想”“规划能力”）、“职场沟通模拟”表现

（评价“职业伦理”“协作能力”）；（3）日常表现：

如应用文写作“文字准确性”（评价“责任意识”）、

小组合作“贡献度”（评价“团队精神”）。

2. 结果性评价（占比 40%）：以“综合考核”形式

进行，既包含传统的“语文知识测试”（如文言文翻译、

应用文写作），又加入“思政素养测试”：

（1）主观题：如“结合专业，谈《庖丁解牛》中的‘工

匠精神’对你的启发”（评价“职业精神与文本理解的

结合能力”）；（2）实践题：“针对某企业产品说明

书的漏洞，撰写修改建议，并说明修改理由”（评价“语

文应用能力”与“责任意识”）；（3）评价主体上，

除教师评价外，可引入“学生互评”“企业评价”（如

邀请企业 HR 评价学生的“职业规划书”），实现“普教

素养”与“职教能力”的全方位考核。

五、实践反思与展望

（一）实践中的问题

在职普融通模式下开展中职语文课程思政，仍面临

一些挑战：一是“普职资源整合不足”，部分中职学校

缺乏与普高的合作机制，难以借鉴优质的人文教学资源；

二是“教师能力有待提升”，部分中职语文教师对“职

业场景”了解不深，难以将思政元素与职业需求精准结

合；三是“学生认知差异”，部分学生对“人文素养”

的重要性认识不足，认为“学好技能就行”，参与思政

教学活动的积极性不高。

（二）改进方向与展望

针对上述问题，未来可从三方面改进：一是“搭建

普职合作平台”，与本地普高共建“语文思政资源库”，

开展“普职教师联合备课”，实现资源互通、经验共享；

二是“加强教师培训”，组织中职语文教师深入企业调

研（如参观车间、访谈职场人），提升“职业认知”，

同时邀请普高语文教师开展“人文教学方法”培训，提

升教师的“双融”教学能力；三是“强化学生认知引导”，

通过“职业明星进校园”“优秀毕业生分享会”等活动，

让学生直观感受“人文素养对职业发展的促进作用”，

激发其参与课程思政的主动性。

结语

尽管当前实践中仍存在资源整合、教师能力等挑战，

但通过普职协同、教师赋能、学生引导的持续发力，中

职语文课程思政必将成为职普融通下“育人为本”的重

要支撑，为培养“德技并修”的复合型人才注入更多活力。

未来，可进一步扩大普职合作的深度与广度，探索“跨

校共研、校企协同”的课程思政新模式，推动中职语文

教育实现“能力培养、素养提升、价值引领”的三重突破。
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