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“五元三段”高本贯通人才培养机制构建研究
李竹君  刘翠萍

黑龙江旅游职业技术学院

摘  要：高本贯通人才培养机制构建聚焦于高职与本科的有效衔接，旨在培育复合型技术技能人才，核心在于

多元主体协同与分段培养体系设计。通过“3+2”或五年一贯制模式，实现中职、高职与本科阶段无缝衔接，强化技

能与学历同步提升。整合校校、校企资源，构建“三维贯通”体系。校校合作方面，如贵阳康养职业大学与中南大

学共建“三层协同”机制（学校、学院、专业团队联动），开发“双元互通”课程与实训基地；校企联动方面，上

海项目联合 20 家龙头企业共建“实训 -实习 -就业”一体化平台，确保人才匹配产业智能化与绿色化转型。
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引言

五元三段人才培养机制是一种创新教育模式，通过

整合多元育人主体和分段培养体系，实现人才培养的系

统化与协同化，核心在于提升人才的综合素质与职业适

应性。

一、五元三段人才培养机制定义

五元三段人才培养机制是一种创新教育模式，通过

整合多元育人主体和分段培养体系，实现人才培养的系

统化与协同化，核心在于提升人才的综合素质与职业适

应性。五元要素：主要指行业企业（产）、学校（学）、

研发机构（研）、成果转化基地（转）、众创空间及孵

化器（创）五个育人主体，通过深度协作形成“五元五共”

机制（专业共建、课程共担、教材共编、师资共享、基

地共用），确保人才培养与产业需求动态适配。三段划分：

基于纵向贯通理念，将培养过程分为三个阶段：基础融

通阶段：聚焦通识教育与基础技能养成，建立职业素养

和知识框架；技能提升阶段：强化专业核心技能与实践

能力，通过校企协同实训深化技术应用；综合应用阶段：

结合项目实践与创新转化，培养复合型问题解决能力与

岗位胜任力。该机制强调“三段”的递进衔接与“五元”

的横向协同，有效破解产教脱节问题，支撑产业链升级。

二、五元三段人才培养机制构建要素

1. 五元三段人才培养机制五元含义。”五元三段”

人才培养机制中的”五元”特指五个育人主体构成的协

同共同体，其核心含义及分工如下：行业企业（产），

作为产业需求端，提供岗位标准、技术指导和实践平台，

深度参与培养方案制定与实践教学。学校（学），承担

基础理论与实践教学，整合课程资源，构建递进式培养

体系，实现人才知识技能的系统化养成。研发机构（研），

注入前沿技术与创新思维，推动教学内容与产业技术升

级同步迭代，强化人才的技术研发能力。成果转化基地

（转），提供技术成果落地场景，通过真实项目实践培

养人才的应用转化能力，衔接创新与产业化环节。众创

空间及孵化器（创），支撑创新创业实践，培育复合型

人才的市场洞察力与创业素养，加速创新成果孵化。协

同机制：五方通过”专业共建、课程共担、教材共编、

师资共享、基地共用 " 的 " 五共”模式，形成产教深度

融合的闭环生态，确保人才供给与产业链动态适配。

2. 五元三段人才培养机制三段划分。五元三段人才

培养机制中的“三段划分”基于能力递进原则，将培养

过程纵向贯通为三个阶段，确保人才从基础到应用的系

统化成长：基础融通阶段（通常 1-2 年），聚焦通识教

育与基础技能养成，培育职业素养和知识框架，强化工

匠精神与学科认知。实践形式：职普融通课程体系、理

论教学与基础实训结合，例如江苏联合职业技术学院“职

普融通”模式。技能提升阶段（通常 2-3 年），深化专

业核心技能与实践能力，通过校企协同实训强化技术应

用，衔接产业需求。载体：企业共建实训平台（如“实训-

实习 -就业”一体化机制）、技能竞赛与1+X证书融合。

综合应用阶段（最后1-2年），结合项目实战与创新转化，

培养复合型问题解决力与岗位胜任力，实现人才与产业

链动态适配。实施方式：企业顶岗实习、真实项目开发

（如工匠工坊）、住院医师规范化培训（医学专业适用）。

该划分强调三阶段的递进衔接，通过工学交替和多元主

体协同，破解产教脱节问题。

3. 五元三段人才培养机制各阶段培养重点。“五元

三段”人才培养机制基于能力进阶原则，将培养过程划

分为三个阶段，各阶段培养重点如下：基础融通阶段（1-2

年），聚焦通识素养与职业认知：知识框架构建：强化

基础理论、通识课程与文化素养，夯实学科认知体系；
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职业启蒙与工匠精神：通过职业认知实践、职普融通课

程培育职业认同感与工匠精神；技能入门训练：结合基

础实训（如工量具操作、设备认知），初步掌握专业规范。

典型案例：江苏联合职业技术学院“职普融通”课程体系、

汽修专业“教学育”子模式。技能提升阶段（2-3 年），

深化核心技能与应用能力：专业能力强化：通过校企协

同实训（如企业共建平台）深化核心技能，衔接产业标

准；岗课赛证融合：将岗位要求、技能竞赛（如职业院

校大赛）、1+X 证书融入课程，提升技术应用能力；规

范操作养成：强化规范流程训练（如汽车故障诊断、设

备检修），培养标准化操作习惯。载体示例：上海“实训-

实习 - 就业”一体化平台、工匠工坊项目实践。综合应

用阶段（1-2 年），突出实战创新与岗位胜任力：真实

项目实战：通过企业顶岗实习、产业项目开发（如工匠

工坊真实生产），锤炼复杂问题解决能力；创新转化能

力：在成果转化基地、孵化器中完成技术落地，培养市

场洞察与创业素养；职业素养内化：将技能、规范升华

为职业精神（如科学精神、价值观），实现“育”的终

极目标。实施路径：住院医师规范化培训（医学专业）、

企业岗位实习达标评价。协同支撑机制，五元主体（产、

学、研、转、创）通过“专业共建、课程共担、师资共享、

基地共用”的“五共”模式，确保三阶段能力进阶与产

业需求动态匹配。例如：研发机构（研）：在技能提升

阶段注入前沿技术，推动教学内容迭代；孵化器（创）：

在综合应用阶段提供资源支撑创新创业孵化。通过纵向

分段贯通与横向五元联动，破解“双低”（核心素养与

技能薄弱）瓶颈。

三、五元三段人才培养机制实施策略

1. 五元三段人才培养机制个性化培养方案制定方

法。个性化需求诊断与目标分层，多维能力画像构建，

入学初期通过职业倾向测试、技能基线评估、兴趣图谱

分析，形成个体能力三维模型（知识 / 技能 / 素养），

精准定位培养起点。分层目标定制，基于诊断结果将培

养目标拆解为：基础层：补齐通识短板（如文化素养薄

弱学生强化人文课程）；发展层：适配专业方向（如机

械天赋学生侧重智能制造模块）；精英层：对接高阶需

求（如科研潜质学生嵌入研创项目）。课程模块化与路

径弹性化，" 课程超市 + 学分银行 " 机制，建设模块化

课程资源库（如通识课设 20+ 子模块，专业课设 5-8 个

方向包）；推行 "1+N" 课程组合：1 个核心技能认证 +N

个跨界微证书（如电商专业叠加数据分析 / 跨境物流证

书）。动态路径调整，每阶段结束进行能力复评，利用

智能排课系统实时优化下一阶段课程组合（如技能提升

阶段发现 AI 兴趣，增选机器学习实训）。评估反馈与迭

代机制，多节点动态评估，过程性：每模块实施 " 技能

工单+成长档案"跟踪（如汽修专业故障排除工单记录）；

终结性：毕业采用 " 企业达标评价 + 创新成果路演 " 双

轨考核。方案持续优化，建立培养质量预警系统，对低

适配度方案自动触发调整流程（如某生项目考核 3 次未

达标，系统推荐转方向）。示例：医学专业通过 " 住院

医师规培需求画像 "（科研型 / 临床型），在综合应用

阶段配置三甲医院科研岗或社区全科服务岗。通过目标

分层锚定发展坐标、课程模块支撑弹性选择、实践分流

强化精准赋能、动态评估驱动方案进化，实现 " 一人一

图谱、一生一方案 "的定制化培养生态。

2. 五元三段人才培养机制学生能力评估方法。基础

融通阶段评估：聚焦素养与认知，预学诊断评估，通过

职业倾向测试、文化素养诊断工具定位起点，生成个性

化成长档案；过程性跟踪，采用“技能工单”（如设备

操作规范打卡）记录实操规范性，结合课堂表现雷达图

实时反馈；职业素养评价，企业导师参与职业认知实践

评分，重点考察工匠精神内化程度。技能提升阶段评估：

强化核心能力，岗课赛证融合考核，1+X 证书通过率、

技能竞赛（如省级 CAD 大赛）获奖等级作为核心指标；

企业标准化评价，生产性实训中，企业工程师按岗位操

作规范手册进行达标认证；能力进阶分析，智能平台比

对阶段性技能测评数据（如机械装配精度提升曲线），

动态调整训练强度。综合应用阶段评估：突出实战与创

新，项目成果双轨制，技术岗：企业导师评定复杂任务

解决能力（如设备故障修复时效）；创客岗：孵化器考

核项目商业转化率、路演融资成果；职业胜任力画像，

用人单位跟踪毕业生岗位适应力，反馈形成“专业胜任

力 - 环境适变力”雷达图；价值观内化评估，通过工作

场景模拟测试（如突发事故应急处理），评价科学精神

与责任担当。支撑机制与工具创新，五元协同评价网，

政校企研创共建评估委员会：企业制定岗位标准、研发

机构提供技术测评工具、孵化器设定创业指标；数字化

评估平台，学分银行同步存储“微证书链”，VR 仿真系

统自动生成高危操作安全评估报告；动态预警与改进，

低达标率课程自动触发调整流程（如某生 3 次未通过 AI

实训模块，系统推送强化训练包）。示例：医学专业通

过“三甲医院临床操作评价表 + 科研转化价值评估”双

维度终结考核，建筑工程专业引入“BIM 建模精度 + 施

工安全规范”物联网工单系统。

3. 五元三段人才培养机制学生激励措施。学业进

阶激励，创新班级与科研激励，组建超级机器人“珠峰
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班”、智能海洋装备创新班等特色班级，提供自由科研

方向选择权，强化高阶能力培养；推行“科研—教学—

学习”连接体，支持学生早进课题、早进实验室，通过

科研项目转化提升创新动力。课程资源弹性配置，开发“课

程超市 + 学分银行”机制，开放人工智能、大数据微专

业及双学士学位路径，适配个体兴趣与职业规划；实施

“1+N”跨界证书组合（如电商专业叠加数据分析证书），

强化技能认证与学分互认激励。实践与创新激励，项目

驱动与成果转化奖励，设立工匠工坊、众创空间等实战

平台，支持真实项目顶岗实习，企业导师按任务解决时

效评定绩效奖励；孵化器提供创业赛道资源包，考核商

业转化率与路演融资成果，优秀项目给予孵化加速支持。

竞赛与证书激励，将 1+X 证书通过率、省级技能大赛获

奖等级纳入核心考核，获奖者可获学分置换或专项奖学

金；企业工程师按岗位规范达标认证，授予技能标兵称

号并优先推荐就业岗位。全面发展激励，五育融通评价

体系，构建“五维+五育”成长型增值评价，德育实践（如

“青马工程”红色研学）纳入学分，体育竞赛获奖计入

综合档案；实施“技能工单 + 成长档案”动态跟踪，过

程性考核匹配个性化强化训练包。资源赋能与荣誉激励，

新建智能化实训中心、体育场馆等设施，优先开放给高

参与度学生使用；设立“名师培养激励资金”，优秀学

生可获教育家导师结对指导，并纳入拔尖人才储备库。

支撑机制，动态预警与优化闭环：就业质量跟踪系统联

动五元协同委员会，低适配度方案自动触发路径调整，

确保激励措施持续迭代。多元主体协同激励网：政校企

研创共建评价委员会，企业设定岗位晋升通道，研发机

构提供技术认证工具，形成“评价 - 奖励 - 发展”一体

化闭环。

4. 五元三段人才培养机制资源有效配置策略。五元

协同资源整合机制，分层共建资源池，政府端：配套专

项资金与政策包（如税费减免激励企业投入实训设备）；

企业端：提供生产性实训基地与岗位规范手册（如机械

企业捐赠智能生产线）；研发端：定制技术升级包与高

危操作VR仿真系统（如研发机构开发AI安全测评模块）。

动态资源调度平台，建立“五元资源地图”数字化系统，

实时显示区域实训设备空置率、企业导师可调度时段，

支持跨校预约共享（如农忙季共享无人机植保设备）。

资源使用效能优化，数字化管控闭环，实训设备植入物

联网传感器，自动生成使用效能报告（如机床日均利用

率提升至 85%+）；学分银行追踪“微证书链”获取路径，

动态预警低完成率课程并冻结冗余资源。五元联席评估

机制，政校企研创每季度联合审计资源投入产出比，淘

汰低效项目（如终止使用率＜ 40% 的 VR 实验室）。特色

资源配置范式，空间弹性复用：新建智能化实训中心推

行“一室三用”模式（日间教学 / 晚间竞赛训练 / 假期

社会培训）；人力资源流转：企业工程师按项目制入驻

学校工匠工坊，研发机构专家轮值科研导师；跨域资源

共享：组建区域职教联盟，开放慕课平台与微专业资源

库（如三省共建中医药虚拟教研室）。通过协同整合破

除资源壁垒、智能调度实现精准投放、效能监控驱动持

续优化，形成“需求－供给－再生”的资源动态适配生态。

四、五元三段人才培养机制的未来展望与挑战

1. 未来发展机遇。政策驱动的体系升级，国家强化

职业教育与普通教育贯通，通过“微专业”“双学士学位”

等路径打破学历技能壁垒，加速培养智能制造、数字经

济领域复合型人才；政校企研创协同深化，企业深度参

与制定岗位标准，政府配套税费减免等政策包，激发资

源投入活力。技术赋能的培养革新，VR 仿真、AI 测评工

具规模化应用，高危操作实训安全性提升 300%，动态生

成个性化训练方案；学分银行与“微证书链”实现跨界

技能认证，支撑“1+N”证书组合的弹性学习路径。产业

适配的范式突破，对标无人机群飞行规划、生成式 AI 测

试等 42 个新职业需求，动态调整专业设置；孵化器与

工匠工坊深度融合，商业转化率纳入核心评估，推动创

新成果落地。

2. 战略行动方向。动态预警机制，就业质量跟踪系

统联动五元委员会，低适配专业自动触发撤销流程（如

2023 年撤销 1670 个过剩专业）；跨界师资网络，企业

总监入驻课堂真操实训，院士实验室向创客岗学生开放，

破解“双师型”师资短缺痛点；公平性保障，东部职教

联盟共享慕课资源，县中振兴计划强化中西部实训基地

建设，缩小区域投入差距。

结语

总之，未来需以政策精准度破解资源壁垒，以技术

穿透力弥合能力断层，以伦理前瞻性护航数字化变革，

构建“需求－响应－进化”的韧性培养生态。
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