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述能力、探究分析能力得以提升，引领幼儿形成优质的学习习惯。

例如，在幼儿园教育实践中，幼儿教师向幼儿教授“春妈妈”这首儿歌时，倘

若教师仍旧在延用以前领唱的形式，以及要求幼儿硬性背记的方式开展语言课程活

动，便很难汇集幼儿的关注力，乃至致使幼儿心生厌烦之感。在这种情况下，幼儿

教师便可引领幼儿走到室外，让幼儿可以通过实践的方式，亲自体会春天的美感与

生机，然后将全部的幼儿围坐在一起，鼓励幼儿将个人心中的真实想法表述出来，

在此期间不论幼儿所表述的内容正确与否，幼儿教师都不能轻易打断幼儿的思路，

即便幼儿的想法有些脱离实际，教师也应先鼓励幼儿的大胆想象的勇气，然后稍对

幼儿做出指点，以免打消幼儿的自信，继而渐渐地使幼儿在自主、宽松的学习环境

中，感知到游戏化语言课程活动的快乐，促使课程活动的实效性得到明显的提升。

三、扩展授课资源，增强幼儿的语言表述能力

基于幼儿的年纪比较小，存有多方面的弱点，譬如生性爱动、好玩，很容易

将关注力转移到新颖的事物之上。所以，作为幼儿教师若想提升语言课程质量，那

么就应在课下通过多个路径，强化个人的专业技能，扩展授课资源，用以为幼儿设

计出多种多样的语言游戏环节提供保障，以此凝聚幼儿的注意力，使幼儿可以主动

地加入到游戏化学习环境之中，进一步帮助幼儿增强语言表述能力，提升幼儿的综

合实力。例如，由于水果的种类样式特别多，并且幼儿对于水果也非常熟悉，如此

一来，幼儿教师便可借助水果，为幼儿设计出游戏化课程活动，调动幼儿的参与兴

致，使幼儿在参加游戏活动的同时，认识更多的水果。

四、结束语

总而言之，游戏化语言教学活动的有效落实，对于提升幼儿的语言表述能力起

到了明显的推进作用。幼儿教师应持续更新教育思想，积极将游戏化理念渗透在语

言课程活动之中，才可以为幼儿创建出宽松的学习环境，使幼儿可以感知到语言学

习的益处，从而为引领幼儿形成和增强语言表述能力做好铺垫。
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一、人人有事做，事事有人做

在高中班级管理中，长期以来班主任都占据了管理主体的角色。这种管理模式

下，学生的想法意见得不到体现，难免就会对班级管理产生不满，同时班主任工作

量也会很大。随着时代发展，要求班级管理要给学生创造更多的管理空间，让学生

参与班级管理，发挥出自身的管理作用。我校建立的班级部委制符合教育发展规律

和人才培养规律。

该体制将班级管理团队分为三个层次，即班级教育团队、班委会和学生合作

组，分工到人，责任到人。保证事事有人做，人人有事做，每位学生都参与到班级

管理中来。这样不仅可以让学生对班集体的认识更加深入，养成集体观念，认识到

个人和集体之间的关系，还能够让学生产生强烈的班级荣誉感，进而可以让学生形

成维护班级的意识理念，使其能够自发遵守班级的各项制度。其次，通过学生参与

班级管理，还可以加强班级中学生彼此之间的互动，增加学生之间的交流，这样可

以让他们相互理解，形成牢固的同学关系，提升班级的凝聚力。最后，学生站在管

理者的角度考虑问题，他就更能体会到学校建立各项规章制度的初衷，他们同时作

为被管理者，会更自觉的遵守校规校纪。人人都能约束自己，学校这个大家庭怎么

会不和谐呢？

细节决定成败。原来班级有一些小问题，比如：桌椅对不齐，讲桌凌乱，粉

笔没及时补充，学生地面书包乱放等等，这些问题不是影响上课，就是影响班级评

比。虽然都是小事，但是由于发生的频率较高，也会挤占班主任管理班级的时间。

而现在，不管大事小事，都有专门的学生负责。桌椅问题由公务委员负责，讲桌、

粉笔由生活委员负责，地面上学生的学习用品摆放由卫生委员负责。告别老师的烦

琐叮咛，转为学生的主动争取，班级管理井然有序，豁然开朗。而生活委员、卫生

委员、公务委员、电教委员、宿管委员又统一由班级的生活部长组织协调。各项工

作环环相扣，有条不紊。

其实，无论是教育教学还是班级管理，大胆放手让学生去做，你会发现学生的

潜力真的是无限的，有些学生的管理能力，处理事情的方法，比我们想象中的要好

很多。从做人，到做事，再到做学问，学生的成长一目了然，这一转变与班级管理

模式息息相关。

二、学生自主管理的有效运行

班级部委制管理，不是让学生完全承担班级事务，更不是放任自流、听之任

之。为确保该模式的有效运行，班主任仍需要精心管理，全程导航。

2020年是不平凡的一年，是对班主任工作提出挑战的一年。按上级要求，全体

学生实行封闭管理。我们高三全体老师和协助我们管理的老师们从早上七点半到晚

上七点，一起守护我们的学生，错峰就餐、回宿、活动，带着口罩一讲就是几个小

时，而且从教两个班升级到教三个班。主任曾经计算过，班主任兼数学教学的老师

每天平均上6节课。工作量猛增的同时，为了保证学生能安心学习，作为班主任，

我当起了学生的大家长：走读生住宿后想家，有的学生不会挂蚊帐，有的学生吃饭

不能吃辣，有的学生宿舍有打呼噜的睡不着觉，等等问题，我都及时的解决。张子

晔不会洗衣服，由于高考临近，我就把她换下来的衣服带给家长，再把干净的衣服

给她带回来。徐佳慧想念妈妈做的饭，我就帮她取来，为学生能够安心学习做好后

勤保障。我还兼顾“快递员”业务，随时将消过毒的日常用品及时送到学生手上，

后来我发现自己好几件衣服都被漂白了。疫情期间，作为班主任，不仅要做好学生

工作，还要照顾到家长的情绪。我班有的家长想孩子想得直哭，没事就到学校门口

转。我就把学生在校学习和生活照片发给家长，让家长知道孩子在学校很好。

孩子们体会到了我对他们的关心，更毫不犹豫地成为我的左膀右臂，班级的大

事小事，只要是孩子们能解决的，他们都能主动的做到最好。有家长跟我反映，孩

子说不好好学习不好好做事都觉得对不起班主任。家长的认可，学生的协助，班级

管理形成了自管和他管的和谐共鸣，师生齐心协力，其力必可断金！

三、利用班级管理调动学生的学习积极性

古人云：知之者不如好之者，好知者不如乐之者。也就是说学生一旦对学习有

了浓厚的兴趣，就会主动去求知、去探索、去实践，并在求知、探索、实践中产生

愉快的情绪和情感体验。作为班主任，如何在班级管理中调动学生的学习热情呢？

投其所好！

在学生的生活中，排座位不仅是每个学生翘首期盼的，家长们更是把孩子的

座位视作自家孩子能否认真听讲的决定因素之一。然而班级的每一个位置都要有人

坐，如何让学生及家长都认可，还能调动学生的学习兴趣呢？制定灵活排桌规则。

比如，高三上学期，为了调动全班学生学习的积极性，每次考完试我都会根据成绩

重新排座，给班级前10名和年级进步25名以上的学生特权，自己选择座位。每个政

策的制定我都会提前告知学生，并征得学生的认可。而高三下学期，为了提高一本

上线率，每次考完试我班也会重新排座，给班级一半的学生特权，最后我班一本上

线人数远远超出了学校给定的计划人数。当然，这个政策在高三上学期就已告知学

生，让学生有充足的准备时间。班级的各项规章制度并不是一成不变的，每届学生

可能不一样，而一届学生的不同阶段可能也不一样。我记得高一学生刚入校时，我

先根据学生的身高、性别、住宿走读排好了座位，当然有些学生不满意自己的位

置。随后，我就跟学生说，一个月后的月考进入年级前100名的学生可以选择自己

喜欢的座位。孩子们眼中立刻迸发出光亮，跃跃欲试，摩拳擦掌，我知道，这个方

法奏效了。

为自己的理想而奋斗应该是最快乐，最轻松的事了。我的带班理念就是让每个

学生都清楚自己的命运自己做主，幸福都是自己创造出来的！

班级管理是一门艺术，班主任的管理模式也不是一成不变的。好的管理模式就

是要有一套科学合理的班级管理体系，我们曹妃甸区第一中学实施的班级部委制，

明确班干部的职责，让学生能够分工协作，使学校的每一项工作都能有效的运行起

来。班主任再结合班级实际，培养学生自主管理的能力，最大限度地调动学生积极

性，主动性和创造性，真正让学生从管理中体验，从管理中锻炼，从管理中提高自

己，真正成为新时代教育的优秀学生。

“新高考形势下以激励学生自我成长为目标”
的班级管理新模式

王 磊

（河北省唐山市曹妃甸区第一中学  河北  唐山  063000）
[摘 要]为了顺应高考改革，实现我校“培养优生、培树名师、创建名校”的发展战略，更好地落实教育改革要求，我们曹妃甸区第一中学自2014年开始实行新课改，

2015年实行班改课改一体化，为2018年河北省新高考做好了充足的准备。下面我就根据我校的“班级部委制”结合班级管理实际谈一下我的感受。
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