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一.引言

高职招生一直存在长期难以解决的生源偏差、录取分数低、难以有效吸引优质

生源等问题，这既是现阶段招考模式下的必然结果，又因问题不易有效解决，也让

高职院校招生层次提升改造方案多年来难以敲定，故需进行相关分析，提出具体解

决策略，以有效达到预期目的。

二.高职招生现状分析

高职招生存在多种形式，如中职升高职、高考升学、注册制入学、3+2中高职

一体学习模式等，无论何种招生方式，短期内无法改变的是学生的文化素养普遍偏

低、长期未形成有效的学习方法的现状，因部分院校难以吸引学生报考，长期存在

招生名额大于报考人数问题，因此需高职院校思考在现有招考模式难以创新前提

下，如何提升学校生源质量和招生计划明确性。

三.现阶段高职招生存在的问题及成因

3.1 未明确学校办学特色

部分省市高职院校存在专业设置雷同性强、未明确办学特色、难以有效吸引考

生报考等问题，其中在高职院校本身录取分数线不占优势的前提下，想获得更多考

生和家长的青睐，可通过加大宣传力度、明确学校办学优势等方法吸引更多考生报

考。

3.2 有报考意愿家长和学生报前对学校了解不全面

目前一部分高职院校难以形成良好的办学口碑，且缺少一定宣传途径，部分学

生家庭教育环节的缺失让有报考意愿的学生和家长难以全方位、全盘化了解学校办

学情况和对应届别招生情况，进而无法在入校前有效掌握学校基本情况。

3.3 学校招生宣传途径有待进一步完善

多数高职院校通过本校网站、招生宣传手册、微信公众号、微博号等方式对

本校官方招生信息宣传，因区域内所有高校在宣传途径上存在大同小异性，在考生

欠缺填报技巧或难以选择时，真正有办学实力但宣传力度欠佳的学校将不占招生优

势，因而需根据本校办学实际，进一步拓展招生渠道。

3.4 部分院校在区域内缺乏竞争力

部分高职院校招生的很多专业在其他相似同层次院校专业目录中也可找到，在

学生确定专业大致选择方向后，则需进一步彰显院校办学特色，有效提升学校办学

质量和培养层次，也可通过出台针对性招生解决策略途径，提升家长对高职院校的

信任度。

3.5 难以录取到学习素养较高的考生

受现阶段高职院校录取考生学习能力与道德素养水平普遍偏差的影响，高职院

校办学质量一度被社会诟病，受此影响高职院校教学有效性及毕业生就业率长期存

在劣势，尽管院校多年来长期探索招生问题改革与解决对策，但生源硬件条件所限

院校招生存在的问题将长期无法有效解决，因此提出三全育人高职招生模式，明确

高职院校育人理念和学生求学目标，教师也可通过细致入微的辅导让课堂有效性充

分提升。

四.三全育人视域概念对高职招生的影响探究

4.1 招录德智体美全方位人才

受高职院校办学层次受限的影响，很多来校入学的学生缺乏学习能力，为此需

结合本校办学目标，以全面化、均衡化指标录取综合成绩优秀的考生。

4.2 分数不做为录取唯一条件

高招录取仍是高职院校的主要招生方式，虽在新高考改革背景下，有弱化高考

分数的趋势，未来我校在录取时也将结合新高考特点，将高考分数的重要性比重逐

渐降低，在入学前学校的招录部门还要综合评估学生的体育健康和通用技术学科掌

握情况后择优录取，对其他招生方式入校学习的学生而言，学校将以无差异化方式

给学生营造良好的生活学习条件。

4.3 根据学生兴趣量身定制专业

目前高职院校专业设置存在高度雷同化问题有待解决，很多专业多年来未曾进

行大幅度调整，不但不具备良好的时效性，从往届毕业生反馈情况得知不合时宜的

专业难以满足学生的学习需求，未来我校将通过学生调研、洞察市场形势、参考兄

弟学校专业设置等方式，进一步调整专业设置。

4.4 学校将重视教育的育人性

高职教育的目标是要培养具有一定劳动技术能力的对口专业化技能人才，但

实际教学过程中往往忽视育人在教学工作中的比重，在德育工作难以有效开展的同

时，培养出的学生不具备良好的道德素养与心智水平，也将不被就业市场欢迎，为

此重视教育的育人性，将提升教学效率。

4.5 有效降低高职录取结果无效率

现阶段高职院校仍存在部分无效招生名额，不但是招生计划的浪费，还无法在

入校前将学生情况做彻底摸排，在多元化录取方式的作用下，高职院校拟录取生源

将更理解学校的办学特色与育人目标，进而提升高职院校录取的针对性。

五.建立三全育人视域下的创新高职招生需求

5.1 到对口高中或中职学校宣传办学特色

与高职院校达成对口就业协议的中职或高中学校一般是每年招生处教师的工作

重点，未来可从入校前宣传方面着手，通过引入一系列创新性招生宣传形式，力求

改善社会及家长对高职院校存在的片面化看法，对有入学意愿的考生，由招生处教

师牵头以一对一面授形式交流。

5.2 招生时推出创新性专业班级

在旧版专业目录下，很多应区分方向的专业被强制安排在同一专业班级下，不

但无助于不同就业意向的学生在就业期间达到与自己理想对口的职业技能，还将让

一部分学生学习无用课程，为此可通过推出创新性专业班级方式，让专业设置得以

优化，更符合学生的就业需求。

5.3 报考志愿期间举办考生进校园活动

考生进校园活动的举办，不但让省内外有报考意愿的考生直面了解院校真实办

学情况，还可通过与招生处教师有效交流形式，增进彼此的了解，还可就彼此存在

的疑惑有效沟通，进而提升录取对口率。

5.4 利用院校互联网平台搭建与家长和考生的沟通桥梁

纵览国内高职院校的官网建设情况，发现很多学校都存在官网内容更新缓慢、

难以在网上找到有效招生信息等问题，不但对招生工作不利，很多想报考院校的考

生在不方便来我校考察环境时，应让他们通过互联网渠道了解院校实际办学情况，

让官网渠道成为沟通院校教师与广大考生家庭的一座桥梁。

5.5 适当优化下一年度招生需求

通过总结近几年办学经验发现部分专业报考率较差、录取分数较低，此部分专

业在一批次录取时，仅能录取四到五成招生名额，即使通过征集志愿或免试入学方

式录取，也不能完全录满，这说明这部分专业对考生不具备吸引性，需及时删减以

确保专业设置精细化、一体化。

六.高职招生需求转变对招生的影响探究

6.1 提升高职人才的培养质量

在高职招生需求转变后，高职人才的培养质量将进一步提高，不但招生专业和

培养目标得以明确，高职学生在入校后即可对专业产生深刻认识，在后续开设专业

课和金工实习环节，学生也必将以更强的学习动力完成学业，以传授职业能力，提

升道德水平和职业素养为导向的培养方案也将凸显高职院校的办学水平。

6.2 让学生在入校后拥有明确学习目标

很多高职学生受以往成绩偏低影响，在上一教学阶段往往存在严重的学业问

题，进而被高职院校录取，通过班主任严格高效的管理，在取得班级所有学生的联

系方式后，班主任的作用类似于家长，不但要对学生的学习情况定期分析，还要让

学生在每学期开学初期设置目标，若学期末达到目标，可通过奖励措施鼓励学生。

6.3 让院校的招生过程成为地区内的先进典型

让院校的招生录取工作成为引领地区高职院校的先进典型，不但进一步提升院

校的社会口碑，拟报考院校的学生和家长也会被院校喜人的办学成绩吸引，进而与

院校招生处教师联系，询问学生学情是否符合人才培养方案，在得到彼此确认后进

入学校后，教师帮助其完成学业与职业规划。

6.4 为家长和学生选择院校减负

在高职招生需求有效转变后，学生和家长的选择难度将有所降低，很多偏远地

区学生仅在考前翻看招生宣传手册，靠询问其他同学的方式获取高职招生信息，不

但无助于最终录取，还可能让考生无学可上，因此应充分考虑高职院校对应分数段

考生心理，设置免试入学政策，帮助这部分学生圆大学梦。

6.5 为招生处优化后续招生改革方案指明方向

现阶段招生处工作仍有一定待提高空间，不仅在于高职院校的社会地位有所降

低，还伴随着社会企业在招工时，大多以本科学历为门槛的招工条件让高职院校毕

业生得不到社会认可，进而本校要以提升学生就业满意率和职业技能为办学目标，

推出学生更容易就业的专业和招生优惠政策，以吸引更多考生报考我校。

七.结束语

基于三全育人视域建立的高职院校全新招生需求，不但结合低分数段考生实际

情况，推出一系列优惠招生录取政策，体现高职院校人文关怀性同时提升对考生服

务能力。
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[摘 要]三全育人体系要求全体教职工均需参与育人过程；对在校学生和毕业生使用全程跟踪形式，全方位摸排毕业生信息，确保其良好就业；能够从细微处做起，使

用心理疏导方式提升学生的心理适应能力，进而学生可体会到学科素养的提升，基于此背景展开招生需求分析，将有效提升拟录取学生质量，可改善高职院校办学水平。
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