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外部数据源属于信息技术下的产物，随着经济的发展，信息化技术在各种行业

的应用越来越广泛。为使图书馆的编目工作更为简便、快速，在数据共享以及自动

化网络技术的引导下，运用外部数据源来改善以往图书编目的方式，从传统的单机

录入转变为联网编目的方式，以此来提升图书编目工作的效率。

一、利用外部数据源的意义

外部数据源在图书编目中运用的意义在于为图书馆的工作提供一定数据支持，

来使图书馆的编目工作更为有效率。利用外部数据源进行编目时，可以利用网络的

优势，进行联网查询、参考以及查询图书馆外的书目数据源等。经过检索、转换和

套录、修改、加馆的方式，汇总成为适合本馆的编目数据。充分的利用外部的数据

源进行编目，对于图书馆的编目工作来说有着非常重要的意义。利用外部已经存在

的书目数据，可以有效的改变传统的分散的编目方式。使得相同的文献只需要编目

一次，减少了低效率的重复劳动，同时也能大大的降低编目的成本。利用外部的数

据源可以使不同类型的书目得到统一的规整，以此来促进编目工作的标准化和效

率，有利于促进图书馆编目工作的协调性，实现资源共享，使得编目工作更为专业

化。

二、图书编目在利用外部数据源时存在的弊端

编目数据的来源比较复杂，缺乏统一、专业的管理方式，横跨多个不同的领

域。因此，会出现不同的外部数据源之间有明显的差异，使得编目数据的建设存在

很大问题，主要在于以下几点。

（一）数据质量差，编目规范性不足

图书馆编目的工作对本馆工作人员的专业素养要求很高，而且因书籍的种类、

数量较多，导致图书编目的工作烦琐复杂。因此，存在馆内的工作人员业务能力不

足，使得很多编目的数据存在很大的差异，其规范性更是没有达到统一的要求。这

一现象的出现，无形当中加大了业务的难度。其次，不同的图书馆的编目数据也有

很大的不同，编目人员如果只是套用外部数据源的编目方式，并没有结合自身的情

况，会使图书编目方式并不适合本馆的要求。

（二）数据来源复杂，统一性无法保障

数据化的时代的到来，为人们的生活提供了很多便利之处，同时，也增加了数

据的混乱程度，图书馆的编目数据也存在这样的问题。因其数据的混杂，使得很多

书商提供的免费编目数据缺乏足够的质量和标准。并且，各种数据源的制作标准以

及自身来源存在差异，造成了整个编目数据市场的混乱，也为编目人员在参考外部

数据源的工作带来一定的困难。

三、常用的图书编目的外部数据源种类

在目前对图书馆编目所运用的外部数据源种类分为以下几种：1.CALIS联合书

目数据表库；2.CTP数据图书在版编目；3.录用书商提供的表木数据；4.从大型的

图书馆直接购买编目数据；5.利用地区性文献进行数据采编；6利用大型图书馆的

OPAC（联机书目公共查询系统）数据。

四、利用外部数据源对本馆图书编目工作的策略

合理的利用外部数据源确实会给图书馆的编目工作提供很大的便利之处，但工

作人员要从中筛选出可信度较高且业务更为精准的大型数据源，同时还要强化业务

人员自身的能力，可以采用以下几点策略进行改善。

（一）细致的检查，修改存在的错误

在利用外部数据源进行图书编目工作时，图书馆的工作人员首先要充分的了解

本馆的编目要求，根据本馆的要求进行外部数据源的运用。其次，要严格遵照相关

的规则，仔细的排查外部数据员与本馆之间存在的不用之处，并结合自身的情况，

对外部的数据源进行修改与校对，减少在编目工作上的失误。编目工作的校对对于

控制编目数据质量有着非常重要的意义，可以有效的较少因工作人员理解的偏差而

出现的数据错误。

（二）仔细筛选参考数据源

对于参考类型的数据源，相关的工作人员需要对其进行筛选，从中选取质量较

为可靠的大型数据，并结合其他的编目数据进行编目。从不同的角度来提升本馆编

目数据的稳定性与可靠性，同时也能够有效的提升编目工作人员工作的效率。通过

两者之间相互的辅助作用，可以形成互补的编目方式，在相互之间的对比中，排查

掉编目数据中存在的错误，并通过工作人员认真的校对，保证编目数据的质量。

（三）强化对数据质量的重视程度

为强化图书馆编目数据的质量，管理人员可以对编目工作进行量化的考核管

理。在馆内制定统一的制度标准，合理的进行定量，以此来提升工作人员的对于工

作的积极性。对于相关的考核标准，需要结合图书馆的工作人员的能力以及工作态

度为基准，坚持以人为本、以质为本的工作指标。只有充分的调动起来相关工作人

员对工作的态度，才能保证编目工作的效率。同时，对于编目的细则，对相关的工

作人员则需要严格的要求，不能存在侥幸心理，对编目的每一条数据负责。

（四）提高工作人员的综合素质和责任意识

编目的工作虽然有外部数据的参考，但真正的工作还是需要相关的工作人员

来完成。因此，提升工作人员的综合素质和责任意识对于编目工作来说也是非常重

要的内容。针对这一问题，馆内的管理人员要根据自身的需求，来招聘图书编目人

员。并不断的提升编目人员对于相关业务以及知识内容的掌握程度，提升自身对于

外部数据源的运用效率，逐渐养成严谨的责任意识和对职业的热诚。在编目的过程

中严格的遵守编目工作的要求，以此来提升编目工作的质量。

五、结语

综合而言，利用外部的数据源可以有效的提升图书馆编目工作的工作效率，缓

解相关工作人员的压力，并可以利用丰富的外部数据，来改善馆内编目工作存在的

问题。在信息化的背景之下，合理的利用外部数据源是一种更为高效的编目方式。

编目人员在进行参考时，要严格进行校对，排查数据中存在的问题，并且在工作的

同时，努力的提升自身的业务能力，保证图书馆编目工作的质量。
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[摘 要]信息化技术的到来，也为图书馆编目工作提供了便利之处，与传统的工作内容也有很大的差距。编目工作是维持整个图书馆运营的基础业务，而这一工作内容

在数据的支持下，逐渐转变为自动化的技术，朝着更为高能的方式发展。本文以利用外部数据源来改善图书编目为主要内容，分析了传统图书编目中存在的弊端，并提供了

相应的策略来促进图书编目工作的发展。
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