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引言

八十多年前的长征之途，是我国社会发展历史上一场绝无仅有的奇迹之旅。长

达二万五千里的长征之路，无数英雄的牺牲，铸就了长征的不屈不灭的精神。这一

段宝贵的回忆，不仅为我国社会发展做出了指导贡献，还为我国党史工作和知识文

献的工作提供了大量的启示贡献。而长征精神对于新时代主旋律的指导与推动作用

更是不言而喻的，这种精神的发展，也是我国新时代主旋律发展的必要过程。

一、长征精神的形成与传承

（一）长征精神的形成

在二万五千里长征之路背后，无数的勇士用自己的血肉之躯，为新时代铺平

了道路。这是一场惊心动魄的黑白电影，在黑白背后，涌动着的，是一面鲜红的五

星红旗。这一场在危难关头解救下中国共产党，为中国社会主义道路打下基础的征

途，实在最艰苦艰难的时候形成的。它是中国人民对未来美好生活的坚持，是中华

民族不灭的勇士之魂，是劈开黑暗，为新时代带来第一道曙光的明灯。

（二）长征精神的传承

浅谈长征精神对党史和文献工作的启示
杨惠芳

（扎西干部学院 云南 昭通 657900）
[摘 要]长征精神作为我国重要的主旋律精神，一直以来，为中国共产党建设更好的中国提供了重要指导。本文通过长征精神的形成与传承着手，通过分析近年来新时

代主旋律的风貌，对于长征精神给中国社会发展带来的影响，以及长征精神对于党史和文献工作的指导与启示做出了总结，并结合实际，提出了相关的个人看法。
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积分的出现，对班级管理有很大的帮助，受到了学生和家长们的好评。孩子们

无论是学习上的积极性，还是品德言行的规范都有了进步。积分管理目的是鼓励每

个孩子都有进步，每天做好每一件小事，期末就有大成就。用积分不断激励着他们

前进，培养自觉能力，学会自我约束。

有人说班主任是世界上“最小的主任”，这个“最小的主任”的工作却是一

项十分平凡甚至十分烦琐的工作，但正是在这平凡和烦琐之下，却蕴含着这项工作

的重大意义。为了更好地实施班级管理制度，班主任要想办法让所有学生都积极的

参与到班级管理当中来。积分是商家常用的一种营销方式，用来刺激消费者多多消

费。教学中的积分制是指把积分制度用于对学生的管理，以积分形式来激励学生的

积极性，公正、公平地评价学生，促进学生全面提高。不同的是：商业界管理中的

积分制只有加分，而教学中的积分制不但有加分项目，还有减分项目。为此，我根

据《中学生日常行为规范》，制定了《五四小学六一中队管理积分细则》作为期

中、期末思想鉴定依据，也作为家长会的依据，促进全班学生思想、行为、纪律等

方面全面发展，同时也用规章制度来约束学生。

一、共同探讨，制定积分细则

班级制度的制定绝对不能是班主任大包大揽，而应该与学生平等的地位共同探

讨和交流积分细则，提出切实可行的积分措施。从学生学习、出勤、值日、纪律、

卫生、活动、课间操、集会等各方面进行量化，并以文字的形式在班级内公布、张

贴，做到人人皆知。当然，不能让积分表仅仅成为考试成绩统计表，或是“好学

生”的“炫耀平台”，应能激励不同层次的学生在各个方面不断地向前努力。具体

细则如下：

《五四小学六一中队管理积分细则》

每位队员一学期基本分为10分，包括：学习、出勤、值日、纪律、卫生、活

动、课间操、集会等。由班委会考核，同学监督，班主任抽查，对同学一一打分，

每周公布。

（一）加分

1.担任职务学期末加分。班长加10分；语数英课代表8分；卫生委员加8分；组

长加5分、小组长（四人一组）、图书管理员、板报参与者加4分；（如有身兼数职

者，取最高分）。

2.一周之内卫生表现良好者加1分；（每周选3名）

3.一周之内纪律表现良好者加1分；（每周选3名）

4.做好人好事加1分，被学校表扬者加2分。

5.竞赛获奖：一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分，鼓励奖加1分。

6.被评为三好生，优秀班干部，积极分子者加3分。

7.词语听写优秀加1分。

8.上课发言积极，问题回答精彩者加1分。

9.免写作业获得者加1分。

10.阅读小明星加2分。（以阅读量和阅读卡为参照）

11.所写作文得到全班肯定加3分

（二）扣分

1.迟到和提前到校者扣1分

2.作业未按时完成者扣1分

3.上课期间（早读、自习课等）无故离开教室者扣1分。

4.上课不带书本、做其他科作业者每次扣2分。

5.上课经常被老师点名批评者（一天超过三次）扣2分。

6.上课私自讲话、吃东西，扔纸条、看课外小说者扣2分。

7.不参加升旗、课间操等活动者扣2分。

8.不戴红领巾、站队时说话、动作散漫者扣1分。

9.讽刺、挖苦、打击同学或班干部者一次扣2分。

10.值日生打扫不合格扣1分。（桌椅排不整齐、教室门窗没关、劳动工具摆放

不整齐、地面、黑板不干净、不倒垃圾）

11.随地乱扔纸屑者每次扣1分。

12.抄作业或被抄作业者扣2分。

13.携带玩具、零食、钱财等物品扣1分

14.不良行为被学校检查人员批评者扣2分

本条例解释权归中队辅导员。本条例自公布之日施行。

二、严格落实积分制度

班级积分制管理的成功与否很大程度上取决于过程是否落实。因此，班主任

要把主要工作放在积分过程的监督上。教师要制定一张“班级积分统计表”张贴在

教室，随各项活动进程填写好积分表，每一项活动均应由责任人监督进行，及时加

减分。班主任对学生们的积分都会做统一的管理，为此，我在电脑上制作了“积分

统计表”也是学生积分管理的“电子银行”。学生们每攒够10分就要存入积分统计

“电子银行”中，期末的时候，根据学生们一学期所积的学分进行相应的奖励。                                                                                                                                               

积分制度的实行，大大激发了学生的热情。为了个人的荣誉，同学们自觉不自觉地

纠正着自己的行为习惯。不但增强了学生的学习动机和合作意识，而且有效提升了

班级的凝聚力和集体荣誉感。

三、及时总结，及时奖励

积分制度实施的成功与否关键的环节还是及时的总结与奖励。学期末要进行一

次“期末积分大兑换”，按积分高低对学生进行相应的奖励。积分的出现，对班级

管理有很大的帮助，受到了学生和家长们的好评。孩子们无论是学习上的积极性，

还是品德言行的规范都有了进步。

虽然积分管理在班级中已经实施了两年，但实行起来仍然有很多问题，完善积

分制教学管理策略，要走的路还很长。在今后的班主任工作中，我将继续摸索、改

进。我坚信：全身心投入到班级中，用心做班主任工作，你会有意想不到的收获！

小积分 蕴含大智慧
——浅谈小学积分管理

冶春花

（青海省西宁市城西区五四小学 青海 西宁 810000）
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13.携带玩具、零食、钱财等物品扣 1分 

14.不良行为被学校检查人员批评者扣 2分 

本条例解释权归中队辅导员。本条例自公布之日施行。 
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否落实。因此，班主任要把主要工作放在积分过程的监督

上。教师要制定一张“班级积分统计表”张贴在教室，随

各项活动进程填写好积分表，每一项活动均应由责任人监

督进行，及时加减分。班主任对学生们的积分都会做统一

的管理，为此，我在电脑上制作了“积分统计表”也是学

生积分管理的“电子银行”。学生们每攒够 10 分就要存入

积分统计“电子银行”中，期末的时候，根据学生们一学

期所积的学分进行相应的奖励。                                    

积分制度的实行，大大激发了学生的热情。为了个人的荣

誉，同学们自觉不自觉地纠正着自己的行为习惯。不但增

强了学生的学习动机和合作意识，而且有效提升了班级的

凝聚力和集体荣誉感。 

三�及时总结�及时奖励 
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