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引言

随着素质教育的不断深入，现在的班级管理越来越朝着人性化和民主化方向转

型，使得学生的个性能够充分的发挥出来，因此在班主任和学生的沟通中出现了一

些问题。高中班主任是学校、家长、学生和社会相联系的纽带，因此教师与学生能

够有有效的沟通，对于班级管理、学生学习等方面有着至关重要的影响。本文通过

对目前高中班主任和学生沟通存在的问题进行分析，进而提出提升高中班主任和学

生沟通效果的策略。

1 高中班主任与学生沟通的意义

高中班主任与学生的沟通问题，既是高中教育过程中的常见问题，也是关系学

生高考后高等教育机会的重要问题。随着信息时代下知识来源的多样性，教师的权

威性逐渐承受挑战。师生关系已经很难维持在传统的治班方式。如何在新时代下，

实现高中班主任与学生的有效沟通，具有非常重要的现实意义。

2 班主任与高中生存在的主要沟通问题

一般来说，高中班主任与学生的沟通能够帮助学生提升自己的能力，使学生更

好的发展，但是很多时候因为一系列的原因会导致师生沟通不畅，师生关系恶化，

从而对高中班主任和学生都有不同程度的影响。因此，读者根据自身的沟通经验，

现在将高中班主任和学生的沟通存在的一些问题进行总结。

2.1高中班主任与学生及时沟通效果较差

高中班主任与学生无法及时的沟通是有客观原因存在的，在目前的高中教学

和管理体系中，高中班主任大部分都是具有丰富的教学经验和管理经验的任课教师

进行兼任，他们平时需要负责两个甚至更多个班级的教学，教学任务繁重，本来花

在教学上的时间就很多，就没有更多的精力去投入到班级管理中，使得班主任在进

行班级管理时，通常能够对一些不是很严重的“惯性毛病”进行主动忽略，所以会

导致和学生的沟通不及时。同时，学生处于高中时期，其繁重的学业压力会使得高

中生的生理和心理发生巨大的变化，使得他们容易暴躁和愤怒，他们没有发泄的途

径，也没有倾诉的对象，因此对于他们来说，如果教师没有及时的进行沟通，排解

他们心中的苦闷，那么对于班主任和学生以后的沟通来说会发生很多的困难。

2.2产生班主任对待学生不公平的现象

班主任在管理班级时很多时候不能一碗水端平，导致在一件事情中对待不同的

学生会有不公平的现象，这就导致学生对班主任有一定的敌视和不满，碍于班主任

的权威，学生无法直接表现出来，但是最后在班主任与学生进行沟通时会产生沟通

不畅的现象。

2.3沟通中，班主任对学生定位不准确

在目前的高中，班主任和学生进行沟通时班主任的定位不对，班主任很多时候

会站在一个长辈或者家长的角度和学生进行沟通，在沟通的过程中有很多的说教，

导致学生不愿意和班主任进行沟通，从而导致高中班主任和学生的沟通不畅。

3 高中班主任与学生沟通问题的解决办法

解决高中班主任与学生沟通问题的办法，其实就是需要教师能够增加对学生的

关心，在沟通时能够站在学生的角度去处理问题，使得师生关系发生改善。

3.1提升班主任与学生的沟通技巧

在平时的班主任和学生的沟通中，很多班主任都不会对学生用一些沟通技巧，

沟通过程中简单粗暴，虽然这对于班主任来说是很轻松的事情，但是对于学生来说

是一种煎熬。学生不知道自己的所讲的话是不是正确的，学生会在讲话的过程中不

断地对班主任的微表情进行观察，导致学生不能够敞开心扉的进行交流。班主任在

进行交流的过程中，可以做一个优秀的聆听者，在学生进行交流的过程中可以一直

保持微笑，并不时的点头表示同意，使学生对自己的表述充满信心，从而能够使学

生更好的进行交流。

3.2班主任要尊重学生和学生平等对话

班主任与学生能够有效沟通的前提就是班主任要能够与学生平等的进行对话，

对学生要有最基本的尊重和信任，班主任要相信学生的表述，能够让学生关注到班

主任的心是和学生在一起的，能够让学生敞开心扉，使得班主任能够真正的了解学

生的心理想法和实际的需求，最后能够切实有效的帮助学生解决问题。

3.3探索班主任专职化

现在的班主任兼职制度不能够很好的解决班级管理中存在的一些问题，因此一

些学校已经开始探索班主任专职化，班主任专职化能够很好的解决兼任班主任精力

不够，无法与学生进行有效沟通的问题，从而能够使班主任的工作变得更加让学生

接受。

师生间有效的沟通是实施高质量教学的保障，而与学生日常接触最为频繁的班

主任老师，显然更应该注重提升沟通效果，确保预期教育目的实现。高中生处于青

春期不稳定阶段，传统的沟通方式势必会更容易陷入双方矛盾障碍中。尤其对于部

分观念转变不及时的高中班主任，他们并不重视与学生沟通的技巧，而面对蛮横自

我的学生时，无疑加重了彼此间的矛盾冲突，对校方乃至社会均造成一定的负面效

应。因此，从高中生或者班主任的角度出发，均需要正视当前双方沟通问题，高度

重视解决方案及对策方面的研究。

结束语

综上述，在目前的高中教育中，高中班主任扮演着多重角色，在任课科目上

是学生的直接任课教师，在班级管理上是学生的直接负责人，负责统筹学生的学习

和生活，在学校与家长之间起到一个纽带的作用，高中班主任的作用在高中不可替

代。高中班主任与学生的沟通效果的好坏直接影响着上文提到的班主任的工作，也

影响着学生的生活和学习，以及日后的高考升学，因此高中班主任要能够有多重方

法加强与学生的沟通，保持与学生的同心同力，从而营造良好的师生关系。
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当前高中班主任与学生沟通存在的问题及对策研究
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[摘 要]在目前的班主任和学生的沟通情况来看，虽然存在着一些问题，但是可以通过一些简单的办法就可以解决，从而能够构建良好的师生关系，有利于高中生的发

展。高中班主任要尽量专职化，能够使班主任有更多的精力去关心班级中的学生，为学生以后的发展铺平道路。
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引言

一直以来，感恩都是我们国家十分注重的一项教育内容，并且是需要从小就开

始实行的教育活动，幼儿园的孩子刚接受到系统的教育，所以在这个时刻开展此项

教育，也成了必然的选择。然而，基于现实情况来看，在当前一些幼儿园之中，实

行感恩教育期间，由于受到不尽相同的要素干扰，却依旧事与愿违的浮现出了些许

不足，这对于园内幼儿的成长极为不益，可见对此项教育的有效路径予以探究极其

必要，因此本篇文章就这一内容做出简要论述。

一、幼儿园感恩教育的综述

所谓感恩就是对他人、社会和自然给予自己带来的恩惠和方便在内心产生认可

并意欲回报的一种认识、情怀和行为。感恩是每个人都应该具有的基本道德准则，

也是做人最基本的修养。

幼儿园感恩教育就是幼师运用一定的手段和方法，对受幼儿进行有目的，有

步骤地实施的识恩、知恩、感恩、报恩以至于施恩的人文教育。它是一种“以情动

情”的情感教育，“以德报德”的道德教育，“以人性唤起人性”的人性教育。

二、幼儿欠缺感恩之心的诱因探析

（一）幼儿园要素

在一部分幼儿园之中，设置的课程里关于幼儿进行感恩教育的内容很少，虽

有品德教育，但还不全面、不到位，或是形式化、表面化，没有持之以恒，不能

使幼儿从内心深处去理解和感受其行为的真正意义，做到知之而行。对于幼儿教

师来说本身也缺乏这方面的教育意识，偏重于幼儿的智力教育，忽视孩子的人格

幼儿园感恩教育的有效实施路径初探
阿旺卓玛
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[摘 要]现如今，在教育革新已经愈加深化的大形势之下，幼儿园教育也受到了更加多的注重，并且也已经成了极为关键的教育之一，与此同时，幼儿正处于思维成长

的时期，所以在此期间对幼儿实行感恩教育，让幼儿能够心中含有感恩之情，也成为重中之重，同时也是幼儿园需要完成的工作。基于此，本文就以幼儿园的感恩教育作为

出发点，首先对此项教育予以综述，其次分析幼儿感恩之情较弱的诱因，最后着重探讨幼儿园中怎样有效地实施这一教育，以供参考。
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