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苏绣起源于苏州吴县一带，与湘绣、粤绣、蜀绣并称中国四大名绣，苏绣作品

图案秀丽、构思巧妙、绣工细致、针法活泼、色彩清雅，且地方特色浓郁。在当前

这个信息大爆炸的当下，我国文化产业不断充实和发展，苏绣作为文化产业组成中

非物质文化遗产的一员，数字化的保护和传承是保障其在未来发展进程中保持完整

性的关键，与其他非物质文化遗产有着相同重要性。

一、非物质文化遗产数字化保护与传承的优势

（一）促进了资源整合

从社会生活角度来说，非物质文化遗产与大众之间的关联性较低，数字化的保

护和传承从根本上拓宽了与人们之间传播途径，一方面促进了人们在生活中对其有

更多地了解和接触，另一方面与社会各领域间产生了一定的融合性，对社会经济发

展提供了一丝动力。比如非遗与地方旅游业的结合，或者与一些私人创作工作室之

间的联合，这都充分体现了资源的有效整合。

（二）有利于发布与传播

基于网络与计算机技术的非遗数字化保护与传承，从信息化发展层面来说直接

性加快了信息发布与传播的速度。在网络占据生活的当下，人们热衷于使用手机与

互联网，传统信息传播方式已经无法满足大众需求，因此非遗的数字化转型保证了

在大众之间信息的有效转播，实现了传承路径的拓展[1]。

（三）有助于保护和传承

对于当前非物质文化遗产不断被忽视和流失的状况来说，由传统保护与传承向

数字化的转变有利于非遗紧跟时代的发展步伐，避免与信息化、大数据主宰的当下

发生断链现象，这样就可以促进非遗文化信息的整体保留和全面传承。同时，数字

化的管理方式能够充分达到长期保护和使用的目的，并且有效降低成本提高工作效

率。

二、苏绣等非物质文化遗产数字化保护与传承的有效措施

（一）搭建苏绣数字化信息库

从苏绣的角度来说，非物质文化遗产的数字化保护与传承也就是利用数字化技

术，将苏绣针法、影像、纹样等的数字扫描，那么在这个基础上就可以建立苏绣数

字化信息库，把有关苏绣的所有非遗内容进行录入与保存，比如绣师信息、优秀作

品、刺绣教学视频等，成立智慧数据存储库，这样就能够实现跨空间、时间的无限

制使用，从而加大与大众之间的关联性。

（二）建立数字互动网络平台

本身数字化技术就是基于计算机技术与互联网技术基础的，鉴于新时代背景下

人们对于互联网的使用，与苏绣有关的非遗文化信息保护与传承可以建立数字互动

网络平台。将苏绣以及其他非遗文化信息进行有效录入，让对苏绣感兴趣或者有意

向学习的人有条件学习针法和纹样制作，同时论坛或者公众号的建立也是拓展传承

途径的有效方式，并且还能促进提高与大众之间的互动性，推动非遗行业信息的散

播和最新动态与社会的碰撞。

（三）提高对非物质文化遗产知识产权的保护

很多非物质文化遗产都是从传统民间活动或者习俗演变而来，但是随着时代的

发展各民族人民对于生活的追求对此发生了变化，所说说数字化保护与传承有必要

提高人们对于非遗文化知识产权的保护。就苏绣来说，可以加强对苏绣从业者的培

训和保护，从思想上强化其文化素养和内涵，同时也促进其接受先进设计理念和方

式，从而在根本上对知识产权有一定的认知与保护。

（四）利用先进的科学技术

经济的增长与科技的研发为社会发展创造了优异条件，非物质文化遗产的数字

化保护与传承应当积极利用先进科学技术。比如AI、VR等智能或者虚拟技术的研发

与使用，可以在博物馆或者图书馆中非遗文化信息领域进行使用，通过智能机器人

在线讲解或者VR虚拟实景再现来提高观者的兴趣和积极性，从而提高大众对于非遗

文化信息的感官体验，已达到保护和传承的目的[2]。

（五）政府部门加强引导

政府有关部门的政策扶持是对非遗文化保护与传承的有效措施，所以说加强政

府的引导是提高数字化保护与传承的优化措施。地方政府要根据不同非遗物质的特

点进行决策制定，比如苏绣的针法技艺或者带有民族寓意的纹样，这都是不同非遗

文化传承的关键性重点，政府可以通过政策效应推动人民参与，从而促进文化遗产

的有效继承。

（六）多元化发展数字化保护与传承途径

当前时代发展进程中新媒体熠熠生辉，苏绣等非物质文化遗产的数字化保护和

传承可以与之有机结合。手机应用APP盛行的当下，数字化模式可以进行借鉴，比

如故宫研发开展的“故宫展览APP”，苏绣及其他非遗同样可以这样推广，以移动

终端的形式实现数字化延伸，从而改变传统模式上空间、时间的限制性。此外，与

娱乐进行结合也是有效措施，例如《我在故宫修文物》《国家宝藏》等电视节目的

形式，既拓宽了传承渠道也提高了信息交流，苏绣可以借鉴此法用三维立体动画增

强绣法技艺等的讲解。

结语

总而言之，以苏绣为代表的一系列国家非物质文化遗产的数字化保护与传承是

我国文化产业建设不可忽视的重要组成部分。在当前这个信息时代，要明确非物质

文化遗产保护与传承的重点，积极利用先进的科学技术和有利条件，从各方面着手

对其进行转换与创新，以便于保证与时代发展之间的平衡性，确保传统文化与非遗

的有效性传播和继承。
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非物质文化遗产数字化保护与传承
——以苏绣为例

王  珏
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[摘 要]伴随着经济的增长和科学技术的日新月异，社会不断进步时代更迭速度加快，新时代的到来带来的是社会形态的转变和信息传播形式的变化。我国非物质文化

遗产众多，在这个信息技术飞速发展的当下，非物质文化遗产的数字化保护与传承值得深思，尤其苏绣作为国家四大名绣之一，在这个信息时代该如何保障它的继承性十分

重要。
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人事档案是事业单位重要的档案资源，应当形成综合型人事档案管理体系，创

新事业单位人事档案管理方法，在有效参与机制下开展人事档案管理工作。

一、人事档案管理工作的主要问题

（一）重视不足

聘用制背景下强调事业单位的社会服务组织地位，强调明确用人单位与职工

双方的聘用关系，明确双方责任、权利和义务，从而实现由身份管理向岗位管理转

变，注重建立平等协调的聘用关系，推动事业单位建立公正、平等、竞争的人事管

理体系。目前事业单位对人事档案管理的重视不足，没能基于职工的工作履历、工

作绩效、业务技术情况进行聘任制改革，聘任制改革缺乏必要的人事档案依据，不

能在精干效能的原则下有效挖掘人力资源的特色，因此制约了聘用制改革的科学

性，不利于基于档案资源增加聘用制改革说服力，没能基于人力资源的特色实现按

岗聘用、竞争上岗。事业单位没能形成有效的人事档案监督机制，人事档案与职工

的距离较远，事业单位职工不了解人事档案信息内容，因此影响了人事档案的建设

工作，没能体现事业单位人事档案建设的特色。

（二）水平较低

目前大多数事业单位的人事档案以纸制档案为主，事业单位人事档案记录的

数据信息量有限，不少事业单位人事档案只记录了工作人员的自然情况，档案资源

特色不突出，档案内容的信息化水平相对较低，事业单位编制平台记录的人事信息

没能有效的涵盖事业单位专业技术人员发展变化情况。加上事业单位现有人力资源

管理人员对人事档案的建设重视不足，档案管理的专业性不强，缺乏人事档案管理

的专业性知识，以及人力资源管理人员学习档案技术不积极民，因此不能有效的挖

掘人事档案中的数据信息，没能更好的发挥档案在人事聘任改革方面的重要辅助作

用，不能基于人事档案明确事业单位人力资源战略规划，缺乏人力资源建设的科学

性，难以满足事业单位岗位管理工作的现实需要，人事管理工作没能发挥档案的基

础作用，降低了聘任改革的效率。

（三）条件较差

目前事业单位档案管理建设的整体水平较低，有限的资金与资源倾向于专业技

术建设，事业单位的档案设施设备较差，可用于人事档案的设施设备更少。一方面

事业单位人事档案管理缺乏专职的从业技术人员，另一方面事业单位缺乏对人力资

源档案的经费支持。因此经常存在一人多岗现象，从事人力资源管理工作人员很难

聘用制背景下事业单位人事档案管理工作浅析
姚  艳

（鸡东县卫生健康局  黑龙江  鸡东  158200）
[摘 要]聘任制是事业单位人力资源改革的重要方向。应当从事业单位岗位聘任的现实需要出发，优化人事档案管理体系，创新应用现代化人事档案管理方法，着力优

化配置人事档案资源，满足事业单位岗位聘任的需要。
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把大量精力倾注在档案管理工作方面，致使事业单位专业技术人员的工作成果、科

研成果、人员培训成长信息未能得到及时存储，影响了事业单位人才建设水平。

二、人事档案管理工作的改进方向

（一）搜集真实信息

事业单位更好的推动聘任制改革，科学的实现人才与岗位的有效结合，还要发

挥人事档案的辅助作用，注重基于全面客观的人事档案信息开展岗位评聘工作。首

先，事业单位应当提高人事档案信息的真实性，在全面有效核对数据信息的基础上

发挥人事档案在岗位评聘方面的重要作用。其次，最大限度的提高人事档案的丰富

性，注重广泛的收集人力资源信息，重点反映职工的工作情况，突出职工的能力特

色与个性业绩。

（二）实现信息化

提高事业单位人事档案的利用效率，满足各项业务工作和岗位聘任的需要，

还要提高事业单位人事档案的信息化水平，注重在大数据与云存储技术的背景下开

展人事档案管理工作，从而全面提高人事档案的建设质量。首先，事业单位应当加

强人事档案的考核工作，发挥人事档案在人力资源管理中的基础性作用，注重根据

事业单位现有技术设备、上级对人力资源管理的需要，积极推动事业单位人事档案

资料的数字化。其次，加强网络人事信息的检索与存储，基于互联互通的办公自动

化机制，全面加强人事档案数据的收集整理工作，不断充分各种类型的科研数据信

息，运用图片、文字、数据方式充实人事档案资料。

（三）提高管理效率

事业单位人事档案是事业单位的宝贵财富，发挥事业单位人事档案的应用价

值，还要有效提高人事档案的运转效率，降低人事档案管理与运用的成本。首先，

应当优化人事档案的共享应用程序，有效消除人事档案使用中的人为弊端，切实提

高人事档案资源的开放性，设备有效的人事档案应用权限，依靠信息共享系统快速

处置人事档案的使用需求。其次，明确人事档案的管理标准，提高人事档案管理与

制作质量，切实调动职工参与电子人事档案的制作工作，尤其注重通过职工收集职

工每年从事的工作项目，取得的科研成果，以及获得各种奖项等数据信息。

三、人事档案管理改革的基本路径

（一）明确档案范围

事业单位落实聘任工作改革目标，应当全面反映事业单位职工的工作情况，在

人事档案中不仅要反映职工的政治面貌、家庭情况与社会经历等内容，而且还要完

善事业单位专业技术人员取得的科研成果与工作实绩，注重将职工的继续教育、参

与工作情况，工作完成情况纳入人事档案之中，重点明确职工的知识结构，全面反

映职工工作特色项目，能够在单纯文字描述的基础上，运用非结构化的图片、视频

等资源反映职工的工作情况，从而提高人事档案的丰富性，满足聘用工作需要。

（二）优化档案质量

发挥人事档案在事业单位聘用制改革方面的作用，还要提高人事档案的整体质

量。首先，应当提高人事档案的归档效率，注重形成科学的人事档案管理制度，明

确人事档案重的目标，全面调查收集人事档案数据材料，在规定时限完善档案的收

集、整理、核对、编目与上传工作。其次，提高人事档案的精练性，真实性与实用

性，切实注重通过人事档案反映职工的成长变化轨迹。

（三）加强设备配置

提高事业单位人事档案的管理水平，还要加强事业单位人事档案设备的配置工

作，优化传统人事档案管理方法，全面提高人事档案的利用价值。首先，应当提高

人事档案的数字化水平，注重消除事业单位人事档案信息孤岛的问题，全面加强人

员编制平台、上级行政主管部门等之间的联系，在保证人事档案安全的基础上进行

有效的档案数据资料传递。其次，完善电子信息技术，建立档案数据库，创新人事

档案的录入系统，注重在电子移动平台开通人事档案应用空间，发挥人事档案的条

形码技术价值，建立共享档案资源的渠道，提高人事档案应用效率。
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石器时代和青铜时代是人类文明的早期，在该阶段，所有的文明形式都有其自

身显著的特点，通过考古发现研究这些文明的特点，找到其与其他文明形式的异同

之处，这是研究文化形成根源的一种重要途径。针对内蒙古的石器时代和青铜时代

的考古发现进行深入研究，不但有助于对蒙古族早期文明有更深入了解，同时也可

以将其置于中华文明的背景下，发掘其历史意义和现实价值。从历史影响来看，这

些研究的现实意义非常重大，并且对如今的社会精神和思想建设也有较大帮助。

一、内蒙古考古发现及其研究意义

内蒙古在中华民族的历史发展进程中有着非常重要的影响，不但曾经建立了元

朝，同时还将游牧民族的文化和文明以特殊的方式向其他民族进行传播，有力地推

动了游牧文化的发展，是中华文明文化和精神的重要组成部分。通过考古发现，自

石器时代和青铜时代，内蒙古就已经能够非常完善地进行文明的繁育和建设，这些

文明一脉相承最终演化为现今蒙古族的精神主核，而相关研究的价值能够从此得到

验证。同时，对于精神文明的重塑，以及中华文化的完善和发展，这些研究都是非

常必要的。考古发现不但证实了文明的存在，同时也可以从这些细节上的特点，研

究这些文明本身的发展脉络。那些民族性的思想内容，形成和发展的脉络可以对整

个文明和文化的建设产生非常积极的建设性作用。

二、内蒙古石器时代与青铜时代考古发现和研究

石器时代与青铜时代的考古发现是确定该文化具备自身形成基础的一个必要环

节，通过内蒙古石器时代与青铜时代的考古发现，可以验证该地区在文明产生以及

发展的进程中，所表现出来的民族独特价值。其不但具备民族独自发展的基础和条

件，同时也受到其他文明形式的影响，这种影响贯穿了整个文明发展的过程，研究

可以充分证实这一点。

（一）内蒙古石器时代的考古发现及其研究

截至到目前，内蒙古地区的石器时代遗存发现已经达到2000多处，从这些石

器时代的遗存发现来看，石器时代该地区的人们活动非常频繁，这一地区的中华文

明呈现出非常繁荣的局面。一些典型的代表文化发展形成，其中最著名的文化遗存

有如下几个：一是兴隆洼文化，该文化形成时间为公元前6000年左右，大体分布在

现今的西拉木伦河、老哈河、教来河和大凌河流域。二是赵宝沟文化，该文化形成

的年代约为公元前5000年，其主要分布在西拉木伦河、老哈河、教来河和大小凌河

流域。三是富河文化，富河文化的形成年代处于兴隆洼文化后，与赵宝沟文化相比

应该同时期或稍晚，主要分布在西拉木伦河地区，遗址包括赤峰市巴林左旗富河沟

门遗址、金龟山遗址、南杨家营子遗址等。四是红山文化，红山文化的主要活动时

间于公元前4500-3000年，相比内蒙古其他石器时代文化，红山文化的分布范围更

加广泛，其东起下辽河西岸，北到霍林河流域，南达燕山南麓的蓟运河流域，西以

大兴安岭为界。已经发现的红山文化遗址包括赤峰市水泉遗址、蜘蛛山遗址、敖汉

旗三道湾子遗址、四棱山遗址、兴隆洼遗址、林西县白音长汗遗址、凌源县三官甸

子遗址、牛河梁遗址等。五是小河沿文化，小河沿文化的活动年代处于红山文化与

夏家店下层文化中间阶段，其上限至少与红山文化相当。小河沿文化的分布范围较

广，不但涵盖了西拉木伦河流域，同时还向南进一步拓展至今河北省的中部地区。

发现发掘的历史遗存包括赤峰市敖汉旗石羊石虎山墓地、南台地遗址、翁牛特旗大

南沟墓地、克什克腾旗白音长汗遗址等。

（二）内蒙古青铜时代的考古发现及其研究

发展至青铜时代，内蒙古地区的文明发展已经达到了一个较高的水平，从生活

方式上，内蒙古中南部开始以定居为主体、农业为主导的生产生活方式逐步退出主

流，而游牧人口逐渐向南发展，该地区也展现出更加浓厚的游牧文化色彩。对这一

时期的考古进行系统分析，比较典型的是包头地区的墓葬风格，这些墓葬主要是以

偏洞室墓、殉牲、随葬青铜饰品的西园类型。将其对比同时期的新店子文化，以新

店子、西咀、阳畔墓地为代表，这些墓葬形制多选择洞室墓形式，墓主人皆为北亚

人种，殉牲动物头蹄且基本不见随葬陶器，青铜器以腰带饰品为主等为特征。通过

对大甸子、大山前、三座店石城、二道井子等大型聚落城址的发掘与综合研究，其

中以大甸子为代表的具有宽厚的夯土城垣、建筑考究的房址、成组组合且等级差异

明显的随葬彩绘陶礼器群、来源复杂的精美玉器、具有高等级权力象征的北方系青

铜器等特征，体现出了夏家店下层文化中最精美、最发达、最优秀的文化内涵，其

都城性质可见一斑。夏家店上层文化上限在西拉木伦河流域有所发现，如翁牛特旗

大泡子墓葬、克什克腾旗南山墓葬等成为寻找夏家店上层文化早期遗存的线索。夏

家店上层文化成为辽西地区继魏营子文化之后，西周至春秋时期一支从各方面都体

现出浓厚的北方游牧文化色彩的重要的考古学文化。其与该区域发现的战国时期的

林西井沟子墓地、敖汉铁匠沟墓地和水泉墓地等共同描绘了这一地区长城沿线东段

农牧转化、民族融合的历史画面。

三、结束语

综上所述，文化与文明的产生和传承对于民族的发展和建设有着至关重要的

影响，通过研究文明形成和发展的过程，进而了解和掌握其整个变迁的脉络，这是

推动文化研究的基本条件。通过对内蒙古石器时代与青铜时代的考古发现进行深入

研究，能够得到该文化的基本概况，这对于当前的精神文明和思想建设都有很大帮

助。研究的准确性与可靠性，是基于对考古实际进行分析和研究来进行保证的，这

也是相关研究必须将考古事实作为分析根源，进而形成认识的方法。
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内蒙古石器时代
——青铜时代考古发现和研究

于丽丽

（内蒙古呼伦贝尔市扎赉诺尔新区博物馆  内蒙古  呼伦贝尔  021000）
[摘 要]中华文明源远流长，这是以汉族文明为核心的各民族发展的统一体，考古发现已经证实各个少数民族在自身文明发展的过程中留下的成绩。这表明各民族的文

明既有与中华文明的千丝万缕的联系，更有自身的独立和完善，相关研究对于少数民族的文化和思想建设有着至关重要的影响。本文针对内蒙古在石器时代与青铜时代的考

古发现，研究了内蒙古的文化和文明发展脉络，这些考古发现进一步证实了内蒙古民族文化总体的延续性，以及其对于中华民族文化贡献的一致性。
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