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苏绣起源于苏州吴县一带，与湘绣、粤绣、蜀绣并称中国四大名绣，苏绣作品

图案秀丽、构思巧妙、绣工细致、针法活泼、色彩清雅，且地方特色浓郁。在当前

这个信息大爆炸的当下，我国文化产业不断充实和发展，苏绣作为文化产业组成中

非物质文化遗产的一员，数字化的保护和传承是保障其在未来发展进程中保持完整

性的关键，与其他非物质文化遗产有着相同重要性。

一、非物质文化遗产数字化保护与传承的优势

（一）促进了资源整合

从社会生活角度来说，非物质文化遗产与大众之间的关联性较低，数字化的保

护和传承从根本上拓宽了与人们之间传播途径，一方面促进了人们在生活中对其有

更多地了解和接触，另一方面与社会各领域间产生了一定的融合性，对社会经济发

展提供了一丝动力。比如非遗与地方旅游业的结合，或者与一些私人创作工作室之

间的联合，这都充分体现了资源的有效整合。

（二）有利于发布与传播

基于网络与计算机技术的非遗数字化保护与传承，从信息化发展层面来说直接

性加快了信息发布与传播的速度。在网络占据生活的当下，人们热衷于使用手机与

互联网，传统信息传播方式已经无法满足大众需求，因此非遗的数字化转型保证了

在大众之间信息的有效转播，实现了传承路径的拓展[1]。

（三）有助于保护和传承

对于当前非物质文化遗产不断被忽视和流失的状况来说，由传统保护与传承向

数字化的转变有利于非遗紧跟时代的发展步伐，避免与信息化、大数据主宰的当下

发生断链现象，这样就可以促进非遗文化信息的整体保留和全面传承。同时，数字

化的管理方式能够充分达到长期保护和使用的目的，并且有效降低成本提高工作效

率。

二、苏绣等非物质文化遗产数字化保护与传承的有效措施

（一）搭建苏绣数字化信息库

从苏绣的角度来说，非物质文化遗产的数字化保护与传承也就是利用数字化技

术，将苏绣针法、影像、纹样等的数字扫描，那么在这个基础上就可以建立苏绣数

字化信息库，把有关苏绣的所有非遗内容进行录入与保存，比如绣师信息、优秀作

品、刺绣教学视频等，成立智慧数据存储库，这样就能够实现跨空间、时间的无限

制使用，从而加大与大众之间的关联性。

（二）建立数字互动网络平台

本身数字化技术就是基于计算机技术与互联网技术基础的，鉴于新时代背景下

人们对于互联网的使用，与苏绣有关的非遗文化信息保护与传承可以建立数字互动

网络平台。将苏绣以及其他非遗文化信息进行有效录入，让对苏绣感兴趣或者有意

向学习的人有条件学习针法和纹样制作，同时论坛或者公众号的建立也是拓展传承

途径的有效方式，并且还能促进提高与大众之间的互动性，推动非遗行业信息的散

播和最新动态与社会的碰撞。

（三）提高对非物质文化遗产知识产权的保护

很多非物质文化遗产都是从传统民间活动或者习俗演变而来，但是随着时代的

发展各民族人民对于生活的追求对此发生了变化，所说说数字化保护与传承有必要

提高人们对于非遗文化知识产权的保护。就苏绣来说，可以加强对苏绣从业者的培

训和保护，从思想上强化其文化素养和内涵，同时也促进其接受先进设计理念和方

式，从而在根本上对知识产权有一定的认知与保护。

（四）利用先进的科学技术

经济的增长与科技的研发为社会发展创造了优异条件，非物质文化遗产的数字

化保护与传承应当积极利用先进科学技术。比如AI、VR等智能或者虚拟技术的研发

与使用，可以在博物馆或者图书馆中非遗文化信息领域进行使用，通过智能机器人

在线讲解或者VR虚拟实景再现来提高观者的兴趣和积极性，从而提高大众对于非遗

文化信息的感官体验，已达到保护和传承的目的[2]。

（五）政府部门加强引导

政府有关部门的政策扶持是对非遗文化保护与传承的有效措施，所以说加强政

府的引导是提高数字化保护与传承的优化措施。地方政府要根据不同非遗物质的特

点进行决策制定，比如苏绣的针法技艺或者带有民族寓意的纹样，这都是不同非遗

文化传承的关键性重点，政府可以通过政策效应推动人民参与，从而促进文化遗产

的有效继承。

（六）多元化发展数字化保护与传承途径

当前时代发展进程中新媒体熠熠生辉，苏绣等非物质文化遗产的数字化保护和

传承可以与之有机结合。手机应用APP盛行的当下，数字化模式可以进行借鉴，比

如故宫研发开展的“故宫展览APP”，苏绣及其他非遗同样可以这样推广，以移动

终端的形式实现数字化延伸，从而改变传统模式上空间、时间的限制性。此外，与

娱乐进行结合也是有效措施，例如《我在故宫修文物》《国家宝藏》等电视节目的

形式，既拓宽了传承渠道也提高了信息交流，苏绣可以借鉴此法用三维立体动画增

强绣法技艺等的讲解。

结语

总而言之，以苏绣为代表的一系列国家非物质文化遗产的数字化保护与传承是

我国文化产业建设不可忽视的重要组成部分。在当前这个信息时代，要明确非物质

文化遗产保护与传承的重点，积极利用先进的科学技术和有利条件，从各方面着手

对其进行转换与创新，以便于保证与时代发展之间的平衡性，确保传统文化与非遗

的有效性传播和继承。
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非物质文化遗产数字化保护与传承
——以苏绣为例
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[摘 要]伴随着经济的增长和科学技术的日新月异，社会不断进步时代更迭速度加快，新时代的到来带来的是社会形态的转变和信息传播形式的变化。我国非物质文化

遗产众多，在这个信息技术飞速发展的当下，非物质文化遗产的数字化保护与传承值得深思，尤其苏绣作为国家四大名绣之一，在这个信息时代该如何保障它的继承性十分

重要。
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人事档案是事业单位重要的档案资源，应当形成综合型人事档案管理体系，创

新事业单位人事档案管理方法，在有效参与机制下开展人事档案管理工作。

一、人事档案管理工作的主要问题

（一）重视不足

聘用制背景下强调事业单位的社会服务组织地位，强调明确用人单位与职工

双方的聘用关系，明确双方责任、权利和义务，从而实现由身份管理向岗位管理转

变，注重建立平等协调的聘用关系，推动事业单位建立公正、平等、竞争的人事管

理体系。目前事业单位对人事档案管理的重视不足，没能基于职工的工作履历、工

作绩效、业务技术情况进行聘任制改革，聘任制改革缺乏必要的人事档案依据，不

能在精干效能的原则下有效挖掘人力资源的特色，因此制约了聘用制改革的科学

性，不利于基于档案资源增加聘用制改革说服力，没能基于人力资源的特色实现按

岗聘用、竞争上岗。事业单位没能形成有效的人事档案监督机制，人事档案与职工

的距离较远，事业单位职工不了解人事档案信息内容，因此影响了人事档案的建设

工作，没能体现事业单位人事档案建设的特色。

（二）水平较低

目前大多数事业单位的人事档案以纸制档案为主，事业单位人事档案记录的

数据信息量有限，不少事业单位人事档案只记录了工作人员的自然情况，档案资源

特色不突出，档案内容的信息化水平相对较低，事业单位编制平台记录的人事信息

没能有效的涵盖事业单位专业技术人员发展变化情况。加上事业单位现有人力资源

管理人员对人事档案的建设重视不足，档案管理的专业性不强，缺乏人事档案管理

的专业性知识，以及人力资源管理人员学习档案技术不积极民，因此不能有效的挖

掘人事档案中的数据信息，没能更好的发挥档案在人事聘任改革方面的重要辅助作

用，不能基于人事档案明确事业单位人力资源战略规划，缺乏人力资源建设的科学

性，难以满足事业单位岗位管理工作的现实需要，人事管理工作没能发挥档案的基

础作用，降低了聘任改革的效率。

（三）条件较差

目前事业单位档案管理建设的整体水平较低，有限的资金与资源倾向于专业技

术建设，事业单位的档案设施设备较差，可用于人事档案的设施设备更少。一方面

事业单位人事档案管理缺乏专职的从业技术人员，另一方面事业单位缺乏对人力资

源档案的经费支持。因此经常存在一人多岗现象，从事人力资源管理工作人员很难

聘用制背景下事业单位人事档案管理工作浅析
姚  艳
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[摘 要]聘任制是事业单位人力资源改革的重要方向。应当从事业单位岗位聘任的现实需要出发，优化人事档案管理体系，创新应用现代化人事档案管理方法，着力优

化配置人事档案资源，满足事业单位岗位聘任的需要。
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