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产教结合涉及学校教育改革的各个方面，也关系到受教育者的职业素质的培养

和提高。想要更改地进行“产教结合”，学校就必须依据自身实际提出具体的培训

思路，通过综合措施去使生产和教育有机结合，从而推动人力资源的供给侧改革，

促进符合现代社会要求的优秀职业人才的培养和人力资源素质的提高，使人才更好

地对口社会上有较多需求的工作。如何处理好企业产品生产加工和学生学习之间的

关系，是产教融合成败的关键。下边笔者就确立办学指导思想、统筹安排教学和生

产、选择优秀合作企业、建立合作长效机制和推动育人模式变革五个方面浅谈“产

教融合”教学模式实施的途径和策略。

一、确立办学指导思想

2010年，教育部召开全国高等职业教育改革与发展工作会议。此会议提出表明

了全国高等职业教育改革的核心为提高质量。高等职业教育想要推动“产教结合”

就必须响应国家号召，深入学习会议思想，贯彻教学体制改革的理念。职业学校要

知道，“产学研结合”是高等职业教育改革的必由之路，职业技术学校也要明确自

己的改革方向和改革目标，并沿着这条主线不断改革发展。

二、统筹安排教学和生产

想要把教学和生产相融合，那么就必须根据企业生产实际和学校教学实际，根

统筹安排教学和生产，使两者之间相互协调。学校要跟据自己学校的师资力量、设

备质量和数量、教学水平，学生素养等去安排教学，达到企业生产合作的标准，从

而在学生完成学习生产一体化的同时，也保证产品合格顺利地生产。另外，校企两

方也可以推动教学理念和生产理念的融合，达到校企文化的适应发展。学生在学校

的生活和受教育中会形成独特的价值理念和校园文化，而员工在企业中的长期的生

产和经营中也会形成自己独特的企业精神，推动两者结合，也有利于学生更快适应

企业生产、经营生活。

三、选择优秀合作企业

在产教融合的过程，在某种程度上来讲，也是企业和学校相互影响和成全的过

程。所选企业的企业文化、技术标准，设备情况，注册资金以及生产实际，都影响

着产教融合措施实施。所以选择优秀合作企业就对职业技校“产教融合”措施实施

意义重大。选择那些具有优秀企业员工，队伍建设和管理优秀，加工设备精良的企

业，就有利于学生实践动手能力的培养，以及学生的理论知识在实践当中的运用能

力，从多方面对学生的思维能力进行锻炼培养，在另一方面，企业优秀的员工文化

又会影响到学生的心理素质，促进学生积极性的提高。学校在选择对口合作企业的

选择时，要对企业的员工文化，加工标准等做大致了解，从而予以筛选，另外，学

校也要根据自己学校的实际情况，去选择符合自己学校发展实况的企业，以使学校

教学和企业产品生产相协调，更好地实施产教融合。

四、建立合作长效机制

“产教融合”的一个大前提是学校和企业两方深入密切合作，而学校和企业

合作的前提是两者共利互惠，只有校企两方有深度的利益关系，满足两方的利益诉

求，才能保持两者的长期密切合作，由此才能谈得上产教融合。企业以经济为利益

诉求，学校以发展为利益诉求。学校可以以企业角度去思考发展措施，深入了解企

业所属行业的发展趋势和人才需要，在制定相应的措施 融入教学中，去培养对接

企业所需要的学生，而企业也可以录用学校里的优秀人才，对其加以培养和利用，

更好地推动企业发展。而学校也可以合理运用企业资源，提高自己的知名度和美誉

度

五、推动育人模式变革

对于职业技校的学生，企业融合无非是自己从学习到实践的过程加速。那么就

着重考验学生的实践能力和对知识的运用能力。而现代师徒制能够更好地针对学生

的种种缺点，督促其改进。职业技校可以开展现代学徒制改革，具体措施为，学校

具体参考企业实际情况，去邀请企业与学校共同参与人才培养，使培养人才跟能精

准地对接企业工作，是推动人力资源供给侧改革的有力措施，既保证了学校培养人

才的就业率和质量，也更好地使人才适应企业工作，推动企业长期发展。

总而言之，想要更好地实施产教融合教学措施，首先要明确办学指导思想，其

次如何选择符合学校实际，质量优秀的企业就尤为重要，并在此基础上学校要建立

合作长效机制，推动育人模式的变革，统筹安排教学和生产。另外，产教融合也要

需要学校根据实际变革改进教学措施，找寻更好地发展措施和途径。

探索“产教融合”教学模式的实施途径与策略
史金红  丁秀艳

（唐山市曹妃甸高级技工学校  河北  唐山  063299）
[摘 要]进入新世纪以来，我国教育事业蓬勃发展，为社会主义现代化建设培养输送了大批高素质人才，为加快发展壮大现代产业体系作出了重大贡献。但同时，受体

制机制等多种因素影响，人才培养供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平上还不能完全适应，“两张皮”问题仍然存在。如此情况下，深入实施“产教”融合模式就显得

尤为重要，通过深入实施“产教”融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，从而继续推进人力资源供给侧改革，从而全面提高教育质量、扩大就业创业、推

进经济转型升级、培育经济发展新动能。

[关键词]产教融合；教学模式；校企合作；深化改革

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2020.08.1477

随社会的不断发展，各个方面也越来越重视起培养学生的文明礼仪。从目前

的教育情况来看，很多的学校已经开始对学生进行文明礼仪的教育，但是对于初中

生的品德教育是不够稳定、不够成熟的，这样就会让文明礼仪的教育无法的得到进

展。初中的学生在对文明礼仪的知晓程度还停留在幼时，在行为上的实践也是较

少，在初中的教学中开展文明礼仪养成的教育是大势所趋。

一、在学校中开展文明礼仪的活动，通过活动培养学生的文明礼仪

学生往往都是通过生活的方式学习到文明礼仪，并在日常的各种活动中慢慢

的养成。学生在学校中，基本上都是在学习课本知识，因此，教师就要将文明礼仪

的培养放到各个方面，从细节找中让学生养成良好的习惯[1]。例如，学校可以在学

生升国旗、国旗下演讲以及校园广播等环节进行文明礼仪的培养，将文明礼仪的培

养放入到学生在学校的各个方面。学校还可以让各班班主任组织开展主题班会的活

动，让学生通过教师在课堂上的讲授对文明礼仪有一定的了解。学校要在学校的各

个角落中张贴各种文明标语，让学生在学校的各个角落中都可以得到一定的警示。

在初中生的日常生活中反复的培养学生的文明礼仪，从各个细节着手，这样才能保

证文明礼仪的培养落实到每位初中学生的日常行动。明礼仪行为的养成需要一个长

期的过程。持续加强文明礼仪教育活动，把文明礼仪意识内化为日常学习和生活中

的自觉行动，形成人人讲文明话、做文明事、当文明人的良好风尚，让文明礼仪之

花香飘校园，这将是我们长远的目标。

二、学校应适当给予学生鼓励，激发出学生学习文明礼仪的积极性

鼓励是家庭教育中比较重要的方法之一，每个孩子都需要不断的鼓励才能获得

自信、勇气和上进心，这就像植物必须每天浇水才能生存一样。清代教育家颜元说

过：“数子十过，不如奖子一长。”教师若能保持不断鼓励儿童，他们超越自己的

限度，便能帮助这些儿童发挥他们学习的潜力，转而激发儿童的学习动机以及自信

心。适时、充分、恰当对学生进行鼓励，往往会受到事半功倍的教育教学效果：第

一，能够调动学生主观能动性，促进学习的积极性，培养学生的自信心。第二，鼓

励是开启学生心理情感大门的钥匙，益于建立和谐、融洽、合作的师生关系。创设

轻松、愉悦的教学氛围。第三，教师的鼓励，对于学生学做人，学做事等方面健康

发展的渗透作用，不可忽视。教师的评语，意义深远。赞扬褒贬，给学生内心的感

受迥然不同，要激动，要肯定，要催发，要感化……

鼓励的方式不论在任何事情上都是很好的方式，尤其是在对学生进行教育时，

更应该多多给予学生一定的鼓励。初中生的心理虽然已朝着成熟的方面发展，但是

其还会以为教师的一句简单的额表扬就变得高兴起来。鼓励属于对学生在精神上的

如何有效开展初中学生文明礼仪养成教育
宋  颖

（吉林省长春市九十中学 吉林  长春  130021）
[摘 要]中国是一个礼仪之邦，讲文明、懂礼貌更是从小就在不断的教导，在养成这样良好的习惯是需要循序渐进，时间上也是需要较为长久的。在我国的教育体系

中，初中是以较为重要的环节，也是让学生形成良好的品德最佳的时期，同时也是建立社会公德心的成熟时期，因此，在这样的阶段开展文明礼仪的教育是迫在眉睫的。本

文就根据如何有效开展初中学生文明礼仪养成教育进行探讨与研究。
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