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一、前言

伴随着5G技术的快速发展，加上疫情期间的人人隔离的大环境，形形色色的培

训服务平台也应运而生。为了更好地服务职校生职业核心能力的培养，我们通过问

卷调查和个案访谈的方式，在江西省内对300名职校生进行了问卷调查，并在我校

选择3名护理系学生长期追踪其就业综合能力水平，大体了解时下职校生的职业核

心能力水平现状和需求的情况下，进行平台课程内容的设计与开发。本文借助学生

群体大的超星泛雅平台进行职业核心能力课程设计等相关方面的研究和实践探索。

二、学习平台的内容设计原则

根据我国教育部对职业核心能力的定义及分类，通过调查问卷和个案访谈的方

式对当代职校生的职业核心能力水平进行摸底，调查维度包括基础核心能力（职业

沟通、团队合作、自我管理）、拓展核心能力（解决问题、信息处理、创新创业）

和延伸核心能力（领导力、执行力、个人与团队管理、礼仪训练、五常管理和心理

平衡）。通过调查分析得出时下职校生职业核心能力水平现状及其学习需求，我们

结合职校生的学习特点，并借鉴国内外有关职业核心能力培养案例，总结出学生喜

闻乐见的学习平台的内容设计原则。

（一）学习内容应简短精悍、趣味性强

根据我们的调查问卷调查可知，学生一天中看手机的时间相比其他事项占

比78%，而且对手机学习的内容要求有趣、有足够的吸引力。斯坦福学习实验室

（SLL）的研究表明移动学习内容相应的零散化，每个学习模块持续的时间应被控

制在30秒到10分钟之间[1]。因此学习内容应短小精悍，趣味性强，育知识于故事

中。我们按照基础核心能力、拓展核心能力和延伸核心能力三个维度，再细化到每

个项目进行内容二次加工，将枯燥的知识点转化为一个个故事小情节，让学生从看

故事的过程中倒推知识内容的学习，内化学生的职业核心能力。

（二）学习内容应易于理解，以案例为主

斯坦福大学学习实验室研究人员认为，移动学习是一个敏感的过程。如果学

习过程让学习者感觉烦琐、头疼或费力，学习者将很快失去兴趣。鉴于此，我们的

课程开发不再是以知识点的展示为主，我们将内容细化加工成一个个小案例，通过

网上可搜索到的案例或者以我们自己制作的小视频形成。目前在校的职校生多是00

后，他们表现出来的学习特征偏向于读图或者小视频，所以学习内容以漫画或小视

频展示的方式更能吸引学习者的长期关注和学习。

三、学习平台模块开发案例

区别于一般技能的培养目标，制定以就业导向的职业核心能力的培养目标。参

照我国CVCC职业核心能力认证，按照基础核心能力、拓展核心能力和延伸核心能力

（见图一）三个板块，建设详细具体的职校生的职业核心能力课程体系。养成教育

是职业核心能力培养的主要手段，历练是获得职业核心能力的重要途径。本文以职

业核心能力中的职业沟通能力为例开发符合当代职校生学习特点的微型移动学习系

列课程。

图 一

本课程的开发是提供典型任务（Task）或职业活动案例，学生可以自己观看视

频，或者是群组进行案例主题讨论（见图二）自己得出可行方式，然后可以看教案

里的知识总结点（见图三）分析，让能力行为目标的具体表现内化在学生头脑中形

成可模仿的映像。对于学习力有余的学习者可以在资料库中查阅和观看各大高校的

职业沟通视频课程（见图四）。

图 二

图 三

图 四

四、总结

职业核心能力是最底层的基础的能力，就学生而言是其未来职业道路中的最

稳定的得分点。所以如何找到真正有效的教学手段和方法提高职校生的职业核心

能力?这是我们在课程开发过程中十分重视，反复探讨的问题之一。经过几年的努

力，一方面借鉴发达国家职业教育的经验，充分吸收企业培训的有效手段和方法。

另一方面，总结我国职业教育领域成功的经验和方法，比较好地总结了一套操作性

强、实效性较好的方法，落实在内容的设置，教学的课程设计与教学的要求中。
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[摘 要]后疫情时代，教育肯定不再是以往的教育，而对于网络学习的适应性已不再是问题。本文借助超星泛雅平台进行了职校生的职业核心能力微课程内容设计原则

和相关实践的研究。
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职校生的职业核心能力课程体系。养成教育是职业核心能力培养的主

要手段，历练是获得职业核心能力的重要途径。本文以职业核心能力

中的职业沟通能力为例开发符合当代职校生学习特点的微型移动学

习系列课程。 
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以自己观看视频，或者是群组进行案例主题讨论（见图二）自己得出

可行方式，然后可以看教案里的知识总结点（见图三）分析，让能力

行为目标的具体表现内化在学生头脑中形成可模仿的映像。 对于学
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四、总结 

 职业核心能力是最底层的基础的能力，就学生而言是其未来职业道路中的最稳定的得分

点。所以如何找到真正有效的教学手段和方法提高职校生的职业核心能力?这是我们在课程

开发过程中十分重视，反复探讨的问题之一。经过几年的努力，一方面借鉴发达国家职业教

育的经验，充分吸收企业培训的有效手段和方法。另一方面，总结我国职业教育领域成功的

经验和方法，比较好地总结了一套操作性强、实效性较好的方法，落实在内容的设置，教学

的课程设计与教学的要求中。 
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