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教育天地

引言

在传统的班级管理模式下，班主任是一个班级的主体，所

有的班级管理工作都是靠班主任一个人来完成的，它不仅仅是

主导者，同时他也对于一应大小事务亲力亲为。班主任不仅要

对学生进行文化课程的教学，同时还要完成许多事务的管理，

这样会导致班主任的经历不够用，从而降低了效率。如果班主

任能够培养学生独立自主的能力，让学生能够形成自主的管理

模式，那么班主任就不在需要亲力亲为，而是能够拥有更多的

时间为学生讲解更多的科学文化知识。这样不仅有利于提高班

级管理的效率，同时还能够提高学生的科学文化素养，促进学

生的全面发展。

一、引导学生进行自主管理

班级自主管理是指以班级为单位，发挥每一个人的能动

性，让学生能够积极主动的进行班级管理工作。从而在这一过

程中实现自我教育和自我约束，使学生不断地提升自主管理能

力，有效地提升他们的自律性，从而促进学生的全面发展。学

生的自主管理并不是完全依靠于学生的，一切都让学生进行管

理，而班主任只是在旁边观看。现阶段的学生自主管理需要班

主任的引导，在班级管理方式上的改变不应该是一蹴而就的，

而是应该循序渐进的让学生不断的成长在初期的时候，班主任

要学会放手，让学生能够进行自我管理，当他们出现一些挑战

性较大的工作，或者是一些无法完成的工作，教师应该给予及

时的指导。让学生能够更好的进行管理。学生能够解决一些简

单的问题，当遇到问题是班主任还能够有效地引导学生，这样

学生就会有很大的成就感，在这一过程中，他们会不断的提升

自身的管理能力和自律能力。在这样一步一步的推进之下，学

生就可以从能够解决一些简单的事物到可以管理更多的事物，

在这样的引导之下，学生能够逐渐形成良好的自主管理习惯。

对于班级的自主管理，不仅仅要提升学生的意识，同时教师还

应该为学生制定一些规则和制度，这些规则和制度是十分必要

的事。自主管理的前提让学生能够有意识的进行自我管理，才

能够不断的提高自我。

二、抓住关节问题是管理，取得事半功倍的效果

在现阶段的班级管理过程中，班主任教师通常是由各个

学科教师兼任的，他要完成一些日常的工作任务，同时还要进

行班级管理，而班主任的精力是有限的，因此在班级管理中，

如果单纯的对任何事情都亲力亲为，那么则势必会导致效率降

低。因此，教师一定要会抓住关键，解决主要冲突与矛盾，才

能够使班级管理取得更高的时效性。任何事物中起关键作用

的部分其实只有20%。对于这一观点，班主任教师应该给予重

视，在这其中应该得到启示。在班级管理工作中，不需要事事

都亲力亲为，对于班级管理，教师要善于总结，抓住其中的关

键问题，而关键在于，要想让班级管理工作事半功倍，则势必

要选择正确的班级管理人员。在班级管理的组织构架中，班委

是至关重要的，每一个班委的能力是不同的他们的管理特长，

教师应该给予了解，然后对于每一个班委的任用要进行有效的

安排。在传统的班级管理制度下，教师更加重视学生的成绩，

因此许多班委都是依靠学生的成绩来选拔的，但是并不是成绩

好的学生便能够有好的管理能力。因此，教师应该改变这样的

教育管理弊端。教师在对学生进行选择时，不应该只注重学生

的成绩，这样的方式是非常狭隘的。新型的班级管理组织架构

是根据学生的专长设置的，每一个同学所擅长的事情是不一样

的，他们起到的关键作用也是不一样的，利用学生擅长的点让

他们在自己应该所在的岗位上，才能够为班级管理创造更大的

利益，有效提高班级管理的效率。

三、引导学生进行自省

当学生拥有了一定的自我管理能力之后，那么他们一定会

进行自我反思。学生在自主管理的过程中会出现许多的问题，

同时他们也会有各种各样的想法。这些问题和想法能够有效的

推动班级自主管理不断的深入。在其中暴露的许多问题都是现

阶段班主任教师应该注重的。教师一定要举行一些活动，让学

生能够说出自己的想法，并且认真考虑自己在自主管理中出现

的问题。听取学生的想法，然后根据学生所提出的问题找到更

好的解决方法。在学生提出自己的不足之处时，教师应该给予

鼓励，对能提出问题和建议的同学提出表扬，然后针对这些问

题，教师可以与同学们一起商讨有怎样的解决方法。引导学生

不断的发现问题，解决问题，在这一过程，中学生的自主管理

能力也在不断的提高。这样的方式不仅能够促进学生的全面发

展，同时还能够让同学之间有着更好的交流互动，让他们共同

进步。

结束语

班级管理是班主任的常规工作之一，班级是学生学习集体

生活的重要场所，在关注学生核心素养的形成过程中，自我管

理的再研究无疑具有深远的理论意义和实践意义。班主任在班

级管理中要敢于放权，舍得放权，让学生在自主管理中实现由

自省到自主，最终促进集体和个人的良性发展。
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学生自我管理在初中班主任班级管理中的实践路径探索
邓鸿林

（广东省乐昌市新时代学校　广东　乐昌　512200）

[摘　要]随着新课程改革的不断推进，教育对于教学提出了新的要求，在教学过程中，教师不仅仅要培养学生的科学文化素

质，同时要促进学生的综合素质提高。在初中教学过程中，班主任的作用是至关重要的，在传统的班级管理模式下，班级一旦缺

失了班主任这一角色，那么整个班级会非常的混乱，导致班级没有办法继续的维护下去。学生对班主任过于依赖，这样的模式影

响了学生独立人格的形成，并且在这样的模式下班级管理效率相对较低。因此，班主任必须要转变自己的教学理念，更新自己的

教学模式，让学生能够学会自主的进行管理，提升学生的自理能力，才能够有效的提升班级管理的效率，实现学生的德育自觉。
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