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理论研究

采矿工程施工不仅专业性较强，而且危险系数较高。为

了保证我国矿产开采领域发展，我国对采矿工程施工给予了

较大的支持力度，无论是政策、还是经济方面都给予了较大

扶持。我国矿产工程施工安全事故频繁发生，对人们生命财

产安全也造成了严重威胁。如何对采矿工程施工中的不安全

技术因素进行有效控制，已经成为我国采矿工程施工领域发

展迫切需要解决内容。

1 采矿不安全因素
1.1安全生产责任无法落实

在矿山安全生产管理阶段，技术管理责任机制比较复

杂，在后续应用过程中，需要突破限制性因素的影响，及时

对政策和技术管理准则有一定的了解，采取有效的管理方

式。但是在具体管理中存在安全生产责任无法落实的现象，

各个管理结构职责不明确，无法发挥信息技术的最大化作

用。在矿山安全管理过程中，存在不同程度的安全隐患，处

理不当，会导致整个矿井技术管理责任不明确，增加安全管

理的难度。

1.2安全管理法规不完善在矿山安全生产方面，具备完

善法律和法规，在市场经济的影响下，必须以制度体系为基

础，完善落实有效的安全责任。但是在具体管理阶段，会存

在制度体系不健全的情况，现有安全生产方面的法律、法规

大部分是计划经济体制下制定的，难以适应市场经济形势的

需要。建立完善的安全生产法律体系，是当前生产部门和各

个主体部门的当务之急。缺乏系统有效的管理制度，势必对

后续管理造成影响。

1.3技术水平低

矿山管理系统本身比较特殊，在通风管理阶段，需要对

各方面内容进行有效的审核。当前矿产资源逐渐被应用到各

个方面，生产集中化、生产环节相互依赖，只有保证系统设

计的有效性和完善性，才能适应信息化建设的后续要求。在

当前具体管理中最突出的问题就是技术水平低，甚至会存在

管理安全不到位的情况，对后续管理模式造成影响。

1.4资金缺口大

矿山开采容易受到地质条件的影响，对设备和资金有一

定的要求。但是当前在整体管理阶段，存在很多问题，矿井

的提升和排水能力很难适应生产需要。随着国家重视度的逐

渐提升，很多问题得到改善，但是由于安全生产不到位，资

金存在缺口。资金应用不到位会对矿山安全产生影响。

2 采矿工程施工安全管理措施分析
2.1 科学合理的安全生产规划

应树立科学合理的发展观，要明确以安全与科学促进生

产的概念，通过对先进技术的不断引进，促进生产效率的不

断提高。同时在提高生产效率的前提下，对以往发生的事故

进行总结，认识到冒险生产的危害，从思想上找出生产与安

全矛盾的概念；应加强对工作人员的安全意识培养及安全生

产培训，不断贯彻安全生产的意识，从而呼唤起员工在井下

作业时进行真正的安全生产。在安全培训过程中，应进行逃

生演练，确保事故发生时，员工可按照之前演练的场景安全

转移到地面；应根据煤矿具体情况进行矿井生产与设计，例

如，需根据矿井巷道的地质状况制定合理的安全生产规划，

在矿井建设时应根据不同的地质灾害特征，制定出不同的支

护措施、排水措施、通风措施等。

2.2 加强安全管理检查监督的力度

采矿工程是一项十分危险的行业，一些重大的安全事故

是可以通过人为控制而避免发生。因此需要进行严格的安全

管理，不仅要制定严格的安全规程和安全技术规范，同时也

要加强安全管理检查与监督，不仅完全依靠员工的自觉性，

而且需要适当增加一些强制性的手段。首先，矿业企业需要

加强日常监督管理，对开采设备、工作人员的着装进行检

杳，不合格的责令整改并采取一定的惩罚措施，以提高员工

遵守规章制度的主动性。其次，要建立安全评价体系，严格

评价管理和施工过程的安全性，提高矿业企业的安全生产级

别，同时在评价的过程中便于发现现有施工方法和管理体制

中存在的问题，为整改工作提供依据。此外，将评价结果纳

入领导及员工的考核指标中，提高各岗位工作人员的安全意

识，切实保障开采的安全生产。

2.3加强安全生产知识教育，提高整体安会防护能力

要想提高矿业施工安全管理的效果，首先要加强企业

员工的安全音识。当前，不少采矿安全事故的产生与管理或

工作人员精神懈怠有关，只有精神层面对安全生产重视了，

才能在实际工作和操作中用意识指导自己的行为，主动约束

自己的违规行为，不抱侥幸心理，按照安全生产规定进行操

作。加强安全教育首先要对员工的安全防治能力和逃生能

力进行培训，当面对重大安全事故时不慌张，能够尽快采取

正确的方法减少事故的扩散，降低事故造成的损失，同时能

够尽可能保护自己。还要求员工了解安全生产流程和操作方

法，上岗之前必须经过必要的安全培训，了解采矿工程的危

险性以及违规操作的可怕性，只有这样才能使员工在进入生

产一线时能够紧绷心中安全的弦，做到时刻警惕和细心，减

少安全事故发生的可能。

2.4 社会保险

现代社会中，保险是应对风险的一项重要措施，井下

工作人员面临的危险较大，采用事业投保的方式能增强对工

作人员的安全保障。在工作人员因为安全事故失去工作能力

时，保险能为其提供后续的医疗及生活保障，从而解决其后

顾之忧，同时企业也可采用保险的方式来增强自身抵御风险

的能力。

结束语
当前阶段中国的煤矿产业还存在着严重的产能过剩，各

大煤矿的生存与发展还存在着较大的问题，因此为了企业的

生存与发展，推进采矿工程健康全面运行，煤矿企业就必须

从技术与管理两方面入手，针对不同的情况选择合适的开采

技术与管理方式，并不断提高工作人员的安全管理意识，建

立完全的安全责任体系，从而保证采矿工程能实现产业转型

和全面发展。
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新形势下的煤矿采矿安全管理工作研究
赵书东

（辽源职业技术学院）

[摘　要]采矿工程工作具有一定的危险性，容易受到许多不稳定因素的影响，对我国采矿工程施工现状进行深入调查发现，其中存在很多

不安全技术因素，这也是导致采矿工程施工安全事故发生的重要因素。要在高效开采的同时保证人员生命财产安全必须改进技术，引进先进生

产经验，提高对安全知识的认识和对危险的应对能力，加强管理工作，防患于未然，从根本上解决问题。
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