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近年来，随着我国社会生活状态的不断发展，事业单位的

工作模式也迎来了新的挑战。在这一工作背景下，事业单位想

要在发挥自身功能作用的基础上，推动自身的良好发展，就必

须要做好内部管理，政工工作的作用由此得以发挥。对于事业

单位而言，政工工作作为内部管理的关键所在，其是否科学会

直接影响事业单位的社会功能发挥。所以，政工工作的开展必

须要在坚持基本原则的前提下做好创新，文章以此为切入点展

开讨论。

一、紧握单位发展脉搏，落实政工工作地位

在事业单位工作模式当中，政工工作是保证事业单位社会

职能合理发挥的重要前提。在这种情况下，为了保证政工工作

的有效性，我们就必须做到紧握单位发展脉搏的基础上，进一

步落实政工工作的地位，通过科学、有效的方式保证政工工作

的良好开展。例如习近平总书记在十九大提出“实现中华民族

伟大复兴”是社会发展目标和梦想。那么我们就需要根据被单

位实际工作内容，对该理念进行融入性研究，保证其可以根据

不同岗位职工的实际情况，以符合他们价值观念的方式出现，

由此来实现对他们的思想关键教育，为他们发展和进步做好铺

垫。另外，在市场经济制度下，很多事业单位为了追求效益而

出现了政工工作地位下降的情况，这对于事业单位的发展是极

为不利的。因为政工工作代表着国家的先进思想，其是对事业

单位工作行为予以监督和指导的关键。所以，任何时候我们都

必须要保证政工工作地位的有效落实，让其可以成为推动事业

单位发展的重要动力，也为事业单位的职能作用和社会价值体

现带来良好的支持。

二、创新政工工作模式，强化政工工作效果

从事业单位当前的工作模式来看，政工工作想要更好的

发挥出自身的指导作用，就必须要做好对其基本工作模式的

创新，实现对其思想指导效果的强化。虽然，政工工作代表了

我党，其需要做到科学、严谨、规范，但我们也要考虑不断发

展、变化的社会状态下，事业单位工作模式的变化。所以，政

工工作要能够做到在坚持核心思想的同时，做好具体工作模式

的创新，由此来进一步满足事业单位的进步和发展需求。例如

在现代信息技术发展下，网络教育、工作模式成为了主流模

式，我们可以将其融入到政工工作当中，以“网络会议”“网

课”等形式来实现对广大职工的教育和指导，由此来提升政工

工作的有效性。另外，我们还可以通过设计党建融媒体、公众

号等，让员工可以随时随地进行党政思想的学习，了解国家最

新的政策制度。目前，很多事业单位都在进行此方面的创新发

展，但实际效果并不理想，这说明我们在思想、行为上仍有不

足，想要实现政工工作的突破仍需不断地学习，这给广大政工

人员指明了前进方向。

三、加强政工队伍建设，推动政工工作发展

对于事业单位而言，想要进一步提升政工工作的质量，发

挥政工工作在单位发展过程中的关键作用，就必须要加强对政

工队伍的有效建设。从事业单位的人员架构和工作模式来看，

想要加强政工队伍的建设，可以采取专业政工人员的聘用和内

部发展两种方式。其中，聘用是指根据政工工作的人员空缺来

进行人员招聘，具体招聘的方式可以根据国家事业单位聘用机

制，以专业对口的考核予以完成，保证最终进入到工作岗位上

新人是具有先进工作理念和专业政工能力的人才。内部发展是

指政工部门根据对单位内部人员的掌握，选择具有先进思想的

在岗人员进行政工方面的培养，让其可以成为具有专业政工能

力且完全熟悉事业单位政工工作需求的人才，以确保政工工作

能够予以有效开展。在实际工作中，两种人才培养机制各有优

势，其中聘用方式能够保证政工人员的专业能力，同时给政工

工作带来新思想、新活力。而内部发展方式培养出的政工人

员，更了解事业单位的实际情况，其可以在最快速的状态下适

应工作岗位，并为事业单位的政工工作带来最直接、有效的方

法。为了保证政工队伍建设的有效性，我们可以根据实际工作

需求进行人才培养模式的选择，以确保政工工作能够始终处于

科学状态之中，为事业单位的发展带来良好支持。

总结

总而言之，做好事业单位政工工作开展新思路的研究是保

证事业单位工作质量，推动事业单位良好发展的关键方法。在

实际工作中，我们不仅要保证政工工作的科学性，同时还要根

据社会发展需求对政工工作的具体模式予以创新，保证其可以

让事业单位获得良好发展，同时进一步完成对其社会功能作用

的发挥，真正做到以社会主义核心价值观为基础的工作创新，

让事业单位可以更好的发挥出自身的社会职能，为民众生活质

量的提升带来良好的助力支持。
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[摘　要]对于事业单位而言，做好对政工工作开展新思路的研究，不仅可以提升单位的工作效率，还能够为单位的社会职能

发挥带来助力。文章从“紧握单位发展脉搏，落实政工工作地位” “创新政工工作模式，强化政工工作效果”“加强政工队伍建

设，推动政工工作发展”几个方面对如何做好事业单位的政工工作开展予以讨论。

[关键词]事业单位；政工工作；新思路

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.04.2118


