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一、发挥组织职能作用，凝聚企业发展核心力

一是公司党委在突出抓好“两学一做”教育的基础上，

紧密围绕集团公司党委的工作部署和自身实际开展各项工作，

率先组织建立“新时代传习所”，提供学习党的理论知识的阵

地；实现 “E支部”六项制度管理法在学习工作中落地生根；

建立“党建文化宣传栏”“班组文化长廊”和“安全文化长

廊”等，满足员工对知识和文化需求。

二是开展的党课巡讲和员工思想调研，掌握员工状态，

做到稳定员工的思想情绪；通过召开了解放思想大讨论专题研

讨会，使得公司上下能够紧跟当前公司发展形势，做到立足岗

位，奉献力量，使得全员团结一心，共同迎难而上，发挥机电

凝心聚力的作用。

三是注重班子建设，发挥核心作用。做到讲团结、讲原

则。小事讲风格，必往一处想，劲往一处使，工作上从不互相

推诿，做到发挥表率作用，带头履职尽责，恪守规范。在组织

学习上，能够认真落实理论学习中心组制度，积极参加各项学

习活动，学习党的十九大精神、《中国共产党纪律处分条例》

等重要内容，做到率先垂范，以身作则。

二、提升党员理论学习能力，强化理论武装

一是制定个人学习计划，坚持“每日一题”学习制度。提

升全员从业素质，坚持每月至少组织一次党委理论中心组学习

活动，利用党委理论中心组学习的有效平台，深入学习习近平

总书记重要论述、重要会议精神、上级重要指示精神，达到开

阔政治视野，提升理论水平的目的。

二是利用广播站、党务信息群、区队会议室板报、LED电

子屏大力宣传阵地开展宣贯工作。加强宣贯针对性活动宣讲提

纲，基层单位进行原班传达和贯彻，营造浓厚的主题教育活动

氛围，加强全体党员及员工对党建工作的认识和学习。

三是党委将以“学习”作为提升员工综合素质的重要手

段，坚持不懈的抓好学习，将理论中心组学习制度和“每日

一题”学习持续开展下去，与此同时“坚持学习、学习、再学

习，实践、实践、再实践”，用学习成果指导工作实践，用先

进思想引领企业的发展。

四是各支部积极组织本单位党员干部召开了动员会议，

切实做好上级精神的传达贯彻，进一步提高党员对教育实践活

动的思想认识，具体安排部署了本单位的教育实践活动，使全

体党员特别是党员领导干部充分认识到教育实践活动的重大意

义，增强参与教育实践活动的自觉性和主动性。

五是公司党委坚持组织党员干部举办管理能力提升班，坚

持以“德润”模范建设树立培训目标，公司上下形成一支政治

思想水平高、业务技能水平强的“复合型”干部队伍。特别是

在开展党员专业技能讲堂上，通过长期不懈的努力，培养出一

支综合能力的队伍，激励了广大员工勇于争先、建功立业的决

心。

三、立足实际情况，严格落实安全生产目标

一是制定下发《关于开展“学习规程 狠反‘三违’吸

取教训 保证安全”主题教育活动的通知》，并结合实际制
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定细化了活动推进表，并重点开展“学习规程，提高安全本

领”“狠反‘三违’，吸取事故教训”“签订‘承诺’，落实

主体职责”“深刻反思，强化安全管理”“全员讨论，深化安

全意识”等工作。

二是组织谈心，贴近宣教。通过沟通交流明确安全管理的

症结所在，针对在安全管理中遇到的难题和困惑，从而对症下

药，化解思想忧虑，明确安全措施；及时掌握组员工的思想动

态，并以此为依据畅谈安全对家庭、对企业的重大意义，从而

引导班组员工确定了安全第一、人人有责的思想认识，将安全

责任融入情感之中，收到以情感人，以情保安的效果。

四、注重引导教育，提升队伍整体凝聚力

一是提升员工思想意识。坚持以党的十九大精神为纲领，

紧密结合珲矿公司各会议精神为目标，能够组织各党支部认真

开好“三会”，提高党员认识度，引导全员做到忠于企业、理

解企业，与企业同呼吸、同发展；利用主题党日、主题宣讲、

参观红色博物馆等活动载体，牢固树立了“员工兴则企业兴，

员工强则企业强”的理念。

二是发挥党员带头作用。公司党委坚持做到再安全生产督

导上高标准、严要求。能够明确安全第一的方针，保障员工安

全，就是保障企业发展。

三是深入开展党员、群监员亮身份等活动，消除“三违”

隐患，坚持党员干部带头抓好“三醒（省）”安全教育，带头

做好安全模范先锋者表率，让员工切实感受到党员干部的先进

性。

四是严把安全生产关，同各支部书记签订责任状，进一步

明确了安全监管分工。在适合设立党小组的班组成立党小组，

开展我为班组建设做贡献等活动，发挥了班组党小组在一线生

产上的作用。

五是公司党委加大对群团组织工作的指导和支持力度，充

分发挥其自身优势，使其立足本企业实际，紧密结合各项重点

工作，开展群众性的群体活动，并给予适当自由空间，使各级

群团组织发挥聪明才智，调动员工群众工作热情，挖掘普通员

工身上的闪光点，充分发挥共青团组织的安全哨兵作用。团委

积极组织青年团员主动参加配合公司开展的“亲情温暖安全”

活动，使青年员工将对家的思念转化为“尽职尽责、回馈家

庭”的行为，形成“关爱员工、感恩企业”的温馨和谐的企业

文化氛围。

五、关怀员工冷暖，实现了公司和谐发展

一是在员工自然情况清查方面，进一步完善和细化困难

员工调查内容，做到每月度一上报，每季度一汇总。在走访困

难员工方面，公司党委和班子成员坚持深入一线了解员工生活

困难，真心实意办实事、解难事，走访慰问困难党员和困难职

工，为他们送去组织的关心和帮忙。
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