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在经济发展的新时代背景下，要提高企业纪检监察工

作，提高政治方面的警觉、敏锐性，重视起执行政治规矩与

违反政治纪律等相关问题，确保企业的良好风气，为企业可

持续发展奠定坚定的基础。

一、当前纪检监察工作存在的问题

（一）、对纪检监察工作思想认识不够到位的问题

近些年，部分单位与工作人员对纪检监察工作缺乏良

好的认知，对此体现在以下三种表现：①由于上级领导对纪

检监察工作情况反复的进行明察暗访，部分员工及领导与工

作人员对待工作也始终不谋私利，在反腐廉政的建设中也相

对不会出现严重问题，因此，纪检监察工作只需配合便可。

②部分领导对纪检监察工作不支持不重视，甚至阻挠纪检监

察工作正常开展。③部分单位中，无论大事小事都需要纪检

参与进来，因为业务工作过多，使将监督职责没有明确，服

务的关键点也有所偏移，不能将主要精力放在政治纪律维护

中。④在实际工作当中，部分纪检监察机关工作不够积极主

动，只有上级领导交代的事情才会去处理，在工作中不能够

主动工作。

（二）、纪检监察队伍能力素质不够过硬的问题

纪检监察工作的专业性与政策性很强。但是由于各种

因素导致，一些工作人员的工作能力与专业素质存在了一定

的差异。①在工作中没有足够的实践能力，因为纪检监察机

构建设成立时间较短，其工作人员在岗任职的时间也较为欠

缺，缺乏一定的经验，独立执行的能力较差。②因对工作人

员的专业培训较少，导致多数工作人员缺乏基础业务能力，

工作质量与效率得不到提高。

二、企业纪检监察工作的策略

（一）、坚持突出政治要求，严守纪律规矩

按照国有企业重担建设的会议精神，组织企业纪检监察

工作人员结合实践进行学习，贯彻落实工作人员的思想能够

跟着时代所进步。在实际工作当中进行优良的战略谋划。在

强化政治理论学习后，更要在理解的情况下加强行动，从而

能够在日常工作中进行实践。将对政治理论的学习成效充分

发挥在思想政治觉悟中。并且要定期对工作人员进行廉政党

课教育培训，使重要岗位的工作人员能够得到廉洁教育和反

腐败教育，以自我反思、自我批评的相关工作开展中，提高

纪检监察干部与工作人员的社会责任感，加强党内生活的严

肃性、原则性[1]。

（二）坚持传导压力压势，严格执纪问责

在工作中，要抓早抓小，提高质量与效率。对苗头性问

题进行及时教育，避免因不重视导致严重的问题发生，要保

证不断提高监督落实。从具体的人与事重点着手，对待党员

干部要严肃、严格，在发现倾向性问题时，要第一时间开展

批评教育，对错误进行预防。严格按照奖惩制度进行监督，

针对缺乏作为、不能够秉公执法的纪检监察干部需要进行严

格的追责。纪检监察干部监督机制需要建立更加长远的目

标。

（三）坚持扭住重点环节，抓实监督监察

狠抓工作中的重要岗位，对敏感岗位的工作人员进行

专业的针对性的监督与教育，防止此职务人员会利用自身岗

位的职权手段进行不正当的行为，要对重要、敏感岗位的工

作人员加强廉洁意识[2]。另外，在敏感事务中，加强严格的

检查与监督。在敏感事务需要进行办理时，要对待全过程的

工作进行紧盯，将其以公开、严格的程序进行，对人、财、

物等敏感方向都要加大检查与监督的力度，防止出现行为不

当、权利失控的情况。要为工作人员营造团结、和谐且风清

气正的工作环境，使工作人员能够保持积极的工作态度。

（四）、坚持忠诚干净担当，完善内部监督机制

在实际工作当中，要加强员工的业务培训。并且要有针

对性的进行专业知识的培训，特别是对新任职的人员要经常

组织员工进行业务经验交流培训，促进员工的工作发展，提

升在实践过程中的工作能力。根据实际情况安排纪检工作人

员进行外出学习吸取更多的实践经验，提高纪检监察人员的

综合素质能力，开拓员工视野，使其能够接受更多丰富的知

识。并且要对纪检监察工作人员加强能力的培养，严格加强

自我监督，依法办事。在工作中，无论使用人还是管理中，

都要将自身责任与他人责任贯彻落实，实现自律与他律的根

本原则。将内部监管机制与外部监督机制、自查自纠相互结

合进行制约，严肃执行。严格按照奖惩制度进行监督，针对

缺乏作为、不能够秉公执法的纪检监察干部需要进行严格的

追责。纪检监察监督机制需要建立更加长远的目标[3]。

（五）、坚持端正工作指导，促进末端落实

对企业建设需要严格落实，对此需要全方面、全过程

的进行。对待明知故犯的即可进行严格处理，要在工作中保

证对待上级下达的指令必须立刻执行，对待企业纪检监察工

作中所禁止的行为必须严格对待，不触犯，推动全面从严治

党落地生根。将自身的责任与任务落实到底，各级领导干部

与党组织的主要负责人都要带头响应，将法律、法规执行到

位，严格按照规章制度进行工作，为基层员工树立好工作榜

样。

结束语

综上所述，在企业纪检监察干部队伍中，要提高工作人

员的专业素养与综合素养，提高队伍中人员的素质素养，加

强人员学习。重视反腐倡廉工作，提高员工的使命感与责任

感，明确正确的思想观念，将纪检计划工作严格执行。
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[摘　要]在企业纪检监察工作中，监察人员的工作十分重要，且任务也比较艰巨。特别是新形势下纪检监察工作中，仍然存在着一些问

题。相关人员需要在工作中不断提升自己，总结工作经验，贯彻落实企业纪检监察工作的责任与使命。本文针对企业纪检监察工作的问题及对

策进行深入性的分析与探究。
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