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中职阶段的学习是学生进入大学前的最后阶段，学生不

论从学习还是生活上的精神状态需要得到学校和家长的重视，

这也给中职班主任在开展班级管理工作的时候带来了一定的难

题。中职班主任的班级管理工作不但是一项复杂的工程，其重

要性不言而喻，作为中职班级的班主任，不论从教育理念和管

理方法上具有超前的眼光，还需要在进行班级管理的时候能够

以身作则，有足够多的情感投入，使学生时刻感受到人文关

怀，特别是在新课程改革的教育背景下，中职班主任需要对班

级管理方法进行优化，本文作者通过对多年中职班级管理工作

经验的总结，认为目前班级管理优化策略可以从以下几个方面

来进行。

一、加大情感投入，使学生感受到人文关怀

班级是一个集体，从情感的角度来说，每一个集体中的

成员都会希望得到他人的关心，而对于学生这个集体来说，学

生更希望得到的是班主任的关怀。这里说的关怀并不是指在学

生生病的时候，班主任能够陪伴在学生左右。更多的是指班主

任能够在班级管理的过程中去了解学生，与学生在一起分享学

生的快乐和痛苦，及时的掌握学生的情况甚至是学生的家庭情

况。班主任在开展班级管理工作时，发现学生点滴的进步时要

给予及时的表扬，鼓励学生在今后的学习中再接再厉，取得更

好的成绩。中职阶段的学生，因为学习的压力很大，在遇到问

题的时候容易焦虑，更甚者导致学习成绩下降，中职班主任在

工作中要及时的发现学生的问题，多与学生之间进行沟通和交

流，在发现问题的时候及时的为学生排解，只有这样才能让学

生切实的感觉到班主任的关怀，从而拉近师生之间的距离。

二、多组织一些活动，为学生释放压力

过调查发现，很多学生在巨大的压力面前都是采取压抑的

方法，长期以往使得学生的精神状态不佳，严重者甚至会产生

精神上的疾病。这个时候班主任为学生减压就显得十分必要，

通过释放压力让学生能够从压力中走出来，为学生减压的方

法有很多，根据本文作者多年的班级管理经验发现，在班级中

多组织一些集体活动，能够很好的为学生减压，同时还能够缓

和学生之间的矛盾，促进友谊发展。组织的活动形式很多，例

如：可以组织歌唱比赛、篮球比赛等文体活动，让学生在学习

之余还能够进一步锻炼身体，促进团队协作精神。还可以组织

趣味问答有奖活动，或者是象棋、围棋等益智游戏，让学生在

紧张的学习中得到放松。除了为学生释放压力，班主任还应该

开导学生，使学生能够以正确的心态对待毕业。

三、培养优秀的班级干部，协助班级管理

班级是一个集体，班主任的作用虽然重要，但是毕竟一

个人的力量是有限的，班干部在班主任开展班级管理工作的过

程中也起到巨大的作用，有句话说“班干部是班主任管理班级

的左右手”，从而彰显出班干部的重要性。班主任在培养班干

部的时候可以从以下三个步骤进行：（一）班级人员考察。在

进行班干部选举之前，班主任需要对班级的成员进行考察，并

不是学习成绩优异的学生就适合做班干部，或者是有某一方面

特长的学生适合做班干部，优秀的班干部需要有一定的群众基

础，能够将集体的利益放在首位，能够为班主任分担工作，同

时还能够兼顾自己的学习，因此对于班干部的培养，人员考察

是一个重要的过程。（二）做好班级分工，明确班干部的职

责。在班干部选好之后，下一步就应该是做好班干部的分工，

使其能够明确职责，一般来说，由班长负责协调班级同学与班

主任之间的联系，抓好班级纪律，及时的传达学校的最新文

件；学习委员的职责是督促各学习小组收齐学生的作用，然后

及时的向任课教师反映学生学习过程中出现的问题；生活委员

的职责是管理班级的经费和为学生收发信件；劳动委员负责班

级内部的卫生工作；体育委员的职责是抓好学生的出勤情况。

（三）班主任加强指导。在明确班干部的职责后，班主任应该

给予班干部一定的权利，但是还应该加强指导，避免班干部工

作的过程中存在盲目，只有不断的总结才能不断的进步。

四、做好规划，培养学生的创新思维能力

学生在中职阶段，其世界观和价值观已经逐渐的形成，在

这个时期班主任需要根据学生的自身特点，及时的为学生做好

人生的规划，同时还要注重对学生创新思维能力的培养，对学

生的兴趣和爱好要适当的引导，从而挖掘学生的创新意思，并

在学生的学习和生活中逐渐的应用。中职班主任可以在班级内

部经常性的开展创新思维大赛，使学生能够在赛事的进行中激

发创新的热情，在班级内部形成良好的学习氛围，提高学生实

践的能力。

五、家校沟通，实现共同管理

中职班主任除了进行班级的管理外，还需要加强学校与

学生家庭之间的沟通与交流，家校互动也是新课程背景下中职

班主任有效开展班级管理工作的一种方式，在家校互动的过程

中，班主任能够了解到学生以前的表现以及学生的家庭环境，

有一些家长会产生一种错误的认识，觉得学生送到了学校，学

生的全部管理工作都应该由学校进行，因此班主任与家长沟通

的时候，一定要取得学生家长的理解，达成共识，由学校与家

长一起来管理学生，只有这样才能共同为学生创造良好的学习

环境，促进学生学习成绩的进步。

总而言之，作为一名中职班级的班主任，在开展班级管理

工作的时候，一定要根据实际的情况，有针对性的采取管理策

略，在工作的过程中要将学生放在首位，为学生打造良好的学

习环境，促进学生更好的发展。
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[摘　要]班主任是班级工作的掌舵人，把握着班级管理工作的动向，特别是在新课程改革的教育背景下，对班级管理和学生

的学习都提出了新的要求，特别是中职阶段的班主任，在开展班级管理工作的时候面临的诸多问题，这个时候就需要对班主任班

级管理工作进行优化。本文在此基础上，从五个方面阐述了中职班主任班级管理工作的优化策略，为广大的中职班主任有效开展

班级管理提供借鉴的作用。
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