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教育天地

低年级的小学生刚从幼儿园阶段进入小学，调皮可爱天

真无邪，好玩好动是很自然的天性，与此同时，学生容易出

现行为不当，需要及时加以教育和引导。作为园丁，班主任

要爱护好自己的小幼苗，也要用爱去滋润他们，用科学的方

法对他们进行教育，促进他们成长。

一、公平平等地对待每个学生

公平对于小学生来说，看似遥远，实际上很贴近。课

下班主任可能经常会听到某学生说老师偏心，说不公平。这

从侧面反映出了班级管理工作存在的问题，就是对待学生不

公平不平等。可能这个问题班主任并没有注意到，但学生幼

小而敏感的心灵却觉察到了。例如，一个成绩中等的学生，

比较稳定，也是受最班主任关注最少的，可能他会故意去做

一些违反班规的事来引起班主任的注意，而班主任通常认为

这个学生平时表现还不错，不是故意违反纪律的，于是就不

采取任何措施冷处理。这就是对学生的一种伤害，两次三次

之后，学生会觉得自卑，班主任不关注不关心自己。这就是

很常见的典型事例。公平说起来很容易，但落实到具体的管

理工作中并不容易。在班级管理中，公平是前提，在对待所

有学生一视同仁的前提下，班主任才能树立威信，学生才会

信服。在班主任眼中，每个学生都应当是优秀的，不论成绩

好坏。老师可以表扬成绩好的学生学习认真努力，也可以表

扬学习成绩一般的学生勤劳勇敢，还可以表扬学习有待更大

提升的学生积极乐观动手能力强，但不能只表扬班级中固定

的几个学生，而应是分时间、分情况、分事情地恰当表扬，

强化学生的优点。对于学生的个别辅导也需要注意时间和方

式。假如班级中有一个学生被班主任叫去谈话，那么其他学

生会不会有被忽略感呢？因此，对待每个学生都要公平平

等，就要顾全“大局”。

二、建立班级制度实现规范管理

国有国法，家有家规，校有校训，班级也应有班规。班

级制度是约束班里每个学生的行为规范和要求，关系着良好

的班级环境的建设。随着素质教育的改革和推进，学校和班

主任应从“只关心学生成绩”向“关注学生全面发展”方面

转变。良好的班级管理有助于为学生营造融洽、温馨的学习

环境，同时对于学生德智体美劳等方面的综合发展是有积极

作用的。规范化管理离不开制度，指定班级制度要科学、合

理，也要符合学生的特点，并且涉及面要广，例如，一二年

级小学生要重视态度和习惯的培养，在指定班级制度时，可

以从课上认真听讲，到课下不随手丢垃圾、爱护树木、尊老

爱幼等等，都是一些有助于规范学生行为的条例。此外，班

主任也要重视班级制度的落实情况，利用班会对学生的行为

进行系统性点评，该表扬的表扬，该批评的要批评，同时批

评要讲究方式方法，不要伤害学生的自尊心。还可以通过有

效的奖励手段引导学生养成良好的行为习惯。

三、以竞争为激励手段提高学生能力

低年级的小学生好胜心强，假如让他们之间进行一场竞

争，一定是非常精彩的。竞争也具有一定的激励性，方便班

级管理工作的顺利进行。对于班级的一些事情，其实学生具

有很大的热情，并且具有一定的自主能力，班主任可以适当

把舞台交给学生，锻炼他们的责任心和承担能力。在班级管

理里引入竞争，并完善评价机制，是适合低年级的科学管理

方式。低年级小学生很重视老师对自己的评价，并且都愿意

为了得到老师的认可和赞美而努力，因此他们对待老师提出

的要求，积极性很高。举例来说，班主任在主抓纪律时，可

以对全班学生进行合理分组，并让小组之间进行竞争，最后

通过评比等方式，选出表现最佳的一组，给予奖励。如此管

理不但在促进学生提高纪律方面有益处，还能够培养学生的

团体意识。每个小组都是一个小集体，一个小团队，只有齐

心协力才能脱颖而出。以竞争作为激励手段，对于提升学生

综合素质是一种有效的方法。例如，可以开展“守纪五星小

组竞赛”，围绕一个主题，可以是爱护树木，也可以是文明

礼貌等，以小组为单位进行比赛，最后综合小组成员的表现

进行加分或者扣分，最后得出小组总分。总分最高者获得奖

励。

四、关注学生的思想动态和心理健康

低年级学生思想和心理都不太成熟，班主任需要付出的

心血更多。首先是要注重思想教育建设，通过学生近期的综

合表现，和学生进行沟通，或是从侧面了解，及时掌握学生

的思想动态。如哪个学生近期学习态度更加端正，哪个学生

在文明礼仪方面有了大的进步，哪个学生从内向变得更活泼

了……这些都是学生的思想在悄悄发生变化，正因为学生认

识到了某些行为的正确性，才会有所改变。从行为中能够发

现学生的思想动态。其次，要重视学生的心理健康，加强对

学生心理方面的教育。针对目前小学生的心理问题，班主任

要做到早发现，早沟通，早解决。面对网络和电子游戏的诱

惑，一些小学生会沉迷其中，甚至因为玩游戏而变得不与人

沟通，或者脾气暴躁，这些问题都对学生产生了严重了负面

影响，需要班主任与家长及时沟通，共同开展教育，以免影

响学生心理健康。也有的学生受挫能力差，当有一次没有得

到表扬时就会大哭，还有的学生对于比自己强的同学会产生

嫉妒心理，这些问题都需要班主任进行疏导。例如，有的学

生禁不起一丁点批评，老师温柔地提醒两句，都觉得自己很

差劲，产生自卑心理，或是大哭大闹，这需要班主任多加关

注，加强学生的心理疏导，锻炼学生的抗挫折能力。

总之，班级管理是一件大事，作为低年级班主任，要不

断学习新的教育理念，在工作中勇于探索和尝试新的方法，

关注学生全面健康发展。
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小学班主任班级管理的尝试与实践
彭菲
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[摘　要]作为学生的引路人，班主任不仅有关心学生课业的职责，更肩负着关心学生心理健康和道德品质养成的重任。班主任对整个班集

体的管理，对于学生的成长有着重要的影响。作为低年级小学班主任，更应结合学生的特点，在班级管理工作中不断探索新的管理方法，提高

管理效率。笔者从四个方面提出了自己的见解，一是民主公平地对待学生；二是完善班级制度；三是以竞争的方式激励学生；四是加强思想和

心理教育。
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