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一、傈僳族的起源

傈僳族的族称最早见于唐代樊绰《云南志》卷四《名类

第四》：“栗粟两姓蛮、雷蛮、梦蛮皆在邛部”。据傈僳族族

谱记载：傈僳人分为姜子树派和羊角树派。原住在窝勒的张姓

傈僳人为逃避战乱而分别迁离，临行前，弟兄“破碗为契”，

各持碗片，作为以后亲人遇逢时相认的标记。之后，哥哥带族

人顺安宁河南下，渡金沙江入云南，先住在永仁，后迁至禄

丰。弟弟一行溯安宁河北上入德昌，在茨达河下游溯花马河到

四方碑（今六所乡陈所村），搭棚而居。后因外来垦荒的汉人

增多，遂又迁往上游老窝铺（今六所乡兴安村），在山林中栖

身。此后，傈僳人从米易、攀枝花、盐边乃至云南等地逐渐迁

入德昌，分别在金沙、南山一带聚居。

二、攀枝花市傈僳族主要居住地

米易县位于攀枝花市东北部，安宁河与雅砻江交汇区。米

易县新山傈僳族乡位于四川省首批民族文化生态保护区之一的

龙肘山脚，是四川省傈僳族较集中的地方之一，是攀枝花市米

易县唯一的傈僳族聚居地。全乡幅员面积78.7平方公里，辖4

个行政村，42个合作社，1893户，7083渔家人。其中：傈僳族

人口430户，1861人。聚居于此的傈僳族人世代传承着傈僳族

绚丽多彩的民族文化，原始古朴的民风民俗沿袭至今，为米易

孕育出独特的人文风情，旅游资源。2017年4月28日，“傈僳

族祖居圣地”正式落户攀枝花市米易县。

盐边县地处攀枝花市北部。盐边县傈僳族约有6000人，世

代居住在海拔2000以上的山地，主要分布在箐河傈僳族乡、红

果彝族乡、国胜乡、红宝苗族乡等。这里的傈僳族婚俗保留完

整，将传统的婚俗礼仪、音乐舞蹈、服饰美食、信仰祭祀等文

化融合，世代口传心记，实现了活态文化的传承。

三、傈僳族婚俗文化及其价值

攀枝花市傈僳族婚俗的记载在《征集菖蒲桶沿边志》第

十七《礼俗》中比较详细：“菖属夷人婚嫁……有子之家，

探见何户有女，请媒携酒前往求亲……傈僳聘礼，用酒三十

碗……婿家约数十人往女家欢迎……”。1950年以后，对傈僳

族婚俗的整理记录在《盐边县少数民族志》-傈僳族-婚俗、

《攀枝花文史资料》第9辑-少数民族专辑-岩门乡傈僳族的婚

俗、《攀西古代民族》傈僳族-文化习俗-婚俗、《笮山若水》

傈僳族-婚俗等文献中都有收录。傈僳族世代都讲究无媒不成

婚，故提亲到婚礼都须“瓦拉帕”（媒人）主持，分“瓦拉埝

玛”（正媒）由精通媒事的长者担任，“瓦拉属咋”（副媒）

由学习做媒的后辈担任，“瓦拉帕”必须为男性，世代教授相

传。”

婚礼从提亲到礼成需9道仪式，分别为：嗑普知（提亲

酒）、呢函知（订婚酒）、呢门知（待门酒、相帮知（相帮

酒）、女方“咂知朵”（正酒）、男方“咂知朵”（正酒）、

复原知（复原酒）、回门知（回门酒）、呢随（走亲），全程

都须请“瓦拉帕”（媒人）主持，“尼帕”（通灵者）祈福。

“咂知朵”即正式婚礼为3天3夜，铺松针，插株木，设“拦门

酒”迎宾，婚宴席地而设，松针为桌，柴块为凳，饮食以傈僳

族油茶、“九大碗”为主，不因贫穷或富裕有所差别。新娘天

未亮就躲进山里，迎亲队伍在新娘家举行完仪式后，带新衣到

山上请新娘面东而穿，随迎亲队伍回家举行仪式，主要为：参

神祭祀、向长辈倒酒叩拜、长辈给拜钱、“瓦拉帕”给新人取

夫妻名、新郎敬酒散烟、听长辈说“咱么，默么”（古训）、

设松针宴端酒对歌（新人低头遮面，不能吃饭及言语）。晚宴

后，奏葫芦笙，由“瓦拉帕”带领迎亲队伍及新人逆时针跳3

圈舞祈福，篝火晚会才开始，载歌载舞，通宵达旦。凌晨为长

辈送洗脸水、备早餐。为新人“留饭”后，迎亲队伍按吉时迎

新娘回男方家，仪式与女方家基本相同。正酒后第二天为“复

原知”，第三天“回门知”，腊月“呢随”走亲，至此整场婚

礼才算礼成。

傈僳族的婚姻实行一夫一妻制，允许男子入赘女家，本人

及所生子女均不改姓。缔结婚姻首先满足“姑表亲”，即姑娘

家的女儿必须首先嫁给舅舅家的儿子（俗称“逮猪份子”），

堂“姑表亲”和“姨表亲”，时兴“掉换亲”。因此，无婚姻

自由可言。傈僳族民谚：“嫁猪随猪，嫁狗随狗，嫁给石头坐

地守。”“姑娘菜籽命，撒在哪里，哪里生。”因此，妇女受

害尤烈，婚姻悲剧屡屡发生。旧时，寡妇再婚，须按亲疏顺序

择人“转房”。无“转房”对象的，才允许另嫁，但男方须给

女方原夫家一件布（俗称“奶母布”），以作补偿。儿子结婚

后另建新屋，同父母分开居住；幼子或独子才留在父母身边，

并继承家产。现时，傈僳族的青年男女基本上已经是在自由恋

爱的基础上建立家庭，与其他民族通婚已有出现。傈僳族婚俗

是群体性传承，婚讯传出后，远近亲族都会参加。这种亲属关

系对夫妻双方起到一定的约束作用，对于家庭和睦和婚姻的维

系有积极作用。傈僳族历史上曾有摇篮婚配、互换婚和抢婚的

习俗。这种婚姻组织形式需要给予一定数量的彩礼金额，因此

对夫妻双方的家庭有经济上的制约。这也是僳僳族家庭一般比

较稳固，离婚较少的原因之一。

盐边县傈僳族婚俗为省级非遗，目前正在申请国家级非

遗。盐边县傈僳族婚俗具有民族文化的融合及传承性，全民族

参与性及“人神共居”的自然和谐性等特征，是民族感情和信

仰的重要载体，民族文化根脉所在。其婚姻家庭稳固，婚俗文

化通过传与承，构成家族、村寨和民族的认同感和凝聚力，有

着极强的群体性，这对于民族社会组织的发展、社会结构的完

善及稳定有着极其重要的作用。

四、傈僳族婚俗文化保护建议

1.健全以政府为主导的傈僳族婚俗文化保护与传承体系。

根据《中华人民共和国非物质文化遗产法》，政府在非物质文

化遗产保护中起主导作用。攀枝花市政府应当承担和履行相应

的责任和义务。尽管前期当地政府己经就傈僳族婚俗文化进行

了一定程度上的投入，但是仍然存在可以完善和健全的地方。

政府可以组织熟悉乡土文化的本土作家、艺术家深入挖掘傈僳

族婚俗文化的内涵，以文章、歌曲、纪录片等形式介绍和宣传

傈僳族婚俗文化，只有在了解和熟悉的基础上，传承和保护傈

僳族婚俗文化才有根基。此外，政府还需要加强对相关项目研

究的支持，对于高质量的研究成果，政府应给予研究必要的扶

持、奖励，授予荣誉称号，以此推进傈僳族婚俗文化研究取得

更大成果，为科学开展保护工作提供决策参考和智力支持。

2.巩固傈僳族婚俗文化的传承机制。攀枝花傈僳族婚俗文

化与其他非物质文化遗产一样，传承的方式主要是口传心授。

因此，传承人在傈僳族婚俗文化保护与传承过程中发挥着关键

作用。只有完善并巩固传承的机制，傈僳族婚俗文化才有可能

得到可持续的继承与发展。首先，提高体制内非遗传承人定向
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性的传承经费、工资待遇和绩效标准，对体制内非遗传承人的

传承工作要有实效性的监督措施，对难作为、无作为、不作为

的传承人应有相关处理政策等。其次，要完善攀枝花傈僳族婚

俗继承人的培养机制。尽管近年来盐边县已建立傈僳族非遗传

习中心并开设微信公众号，但是总体上来说，相比较傈僳族婚

俗文化需要可持续保护与传承的程度，目前所拥有的传承人数

量实在太少。因此今后一方面要加大对这种学习型非遗保护的

宣传，同时扩大招生规模和做好师资建设，为傈僳族婚俗文化

的传承培养更多素质高、具备创新能力的继承人；另一方面，

还可以尝试和艺术院校或综合性院校进行联合培养，采取非遗

进校园、进社区等活动，从而丰富傈僳族婚俗文化继承人的来

源途径。

3.推进攀枝花傈僳族婚俗文化的文化创意提升。文化创

意产业是一种在经济全球化背景下产生的以创造力为核心的新

兴产业，强调一种主体文化或文化因素依靠个人（团队）通过

技术、创意和产业化的方式开发、营销知识产权的行业。通过

大力发展文化创意产业，以文化创意提升攀枝花傈僳族婚俗文

化，开发傈僳族婚俗文化产品，举办攀枝花傈僳族文化创意活

动，鼓励当地群众从事文化创意产业领域的工作，这有利于转

变当地社会的经济发展方式，提升经济发展质量，利用文化创

意提升攀枝花傈僳族婚俗文化。
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前文指出当前我国部分公共图书馆虽已经过法人机构治理

改革，成立了理事会，但理事会成员往往属于兼职，无法领取

薪酬且会议召集较为困难，那么可根据中央宣传部、文化部等

七部门于2017年出台的《关于深入推进公共文化机构法人治理

结构改革的实施方案》中“具备条件的理事会可设立咨询或专

业委员会，聘请专业人士担任委员，为理事会决策提供专业咨

询服务”的这条规定，设立咨询或专业委员会作为常设机构。

利用绩效考核手段，对咨询或专业委员会进行物质性奖励，

并利用逐渐发展成熟的视频会议技术使理事会日常履职得以实

现。理事会的正常履职能够在一定程度上减少科层制所带来的

管理弊端，充分发挥出企业管理的效率价值取向，是一种能够

充分发挥民主集中制、权利监督制衡的弹性化解决方案。

（三）优化权力运行机制

要保障权利运行机制高效廉洁，就要有效利用激励手段进

行制度建设，正所谓“仓廪实而知礼节，衣食足而知荣辱”，

要让广大干部职工能够从自己的勤劳智慧中合法获利，知识劳

动付出与经济收入成正比。激励手段要尽可能在制度层面上使

单位员工利益与集体利益相一致，避免个体以损害集体利益为

手段而获利，个体收入要更多地以货币收入形式体现，尽量抑

制个人对非货币收入的动机，使个人与集体的两个目标函数走

向一直，使两者的价值追求相容，为实现员工与单位的双赢打

下良好的制度基础。《关于深入推进公共文化机构法人治理结

构改革的实施方案》中就落实人事管理自主权和扩大收入分配

权的问题给出了政策保障，在此基础上公共图书馆应进一步借

鉴企业管理手段，打破科层制桎梏，实现扁平化管理，带动人

员活力。同时加强人员的教育引导，破除部分员工得过且过的

惰性思想，推进领导干部能上能下的常态化机制，促进公共图

书馆员工精神思想上的全面转变。
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