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前言
想要利用好集合效应，首先需要知道什么叫作集合效

应，根据我国教育颁布的规定，图书馆要发挥最大的功能优
势，在保持正常工作和平稳运行的基础之上，提供更加专业
的服务，使得图书馆可以为广大社会群众服务，提供更好的
服务水平，在高职图书馆和企业图书馆的运行中使用集合效
应，需要明确图书馆的义务和发展方向，以此来提供更加
便捷的服务，高职图书馆和企业图书馆的联合服务不仅仅是
社会发展的需求，使得高职图书馆更加适应社会发展水平，
要保持自身的特点和优势，高职图书馆内拥有较多的图书资
源，学校要聘请专业人士进行管理，不仅要掌握基本的数
据，还要提高图书馆的服务水平，构建高质量的团队，如此
看来，将高职图书馆和企业图书馆进行联合服务，是社会发
展的必然要求。

一、基于集合效应的高职图书馆与企业图书馆联合服务
的必要性

（一）集合效应理论解析
集合效应理论最先提出的人是外国的学者在发表文章

的时候提出来的，如今集合效应已经被广泛应用在社会中的
各个领域，以教育活动举例子来说明集合效应的含义，集合
效应就是通过将各个部门和各单位之间进行有效的沟通和合
作，以此来提高工作质量和服务水平，使得教育工作可以得
到质的飞跃，教育系统较为繁杂，利用集合效应可以让教育
系统更加系统化和整体化，这样才能实现教育事业的创新发
展，换句话说，教育机构要想得到持续稳定的发展，需要利
用集合效应推动其进一步提高，将教育资源进行有效整合，
这样才可以保证集合效益发挥出最大的功能和优势。

（二）集合效应在高职图书馆与企业图书馆联合
集合效应在高职图书馆和企业图书馆中的具体应用可以

解释为，将集合效应运用到高职图书馆和企业图书馆之中，
将服务性放大，使得单个的个体可以得到有效的运用，将个
体作为基本的组成部分，积极进行改造和提高，使得图书馆
的服务性可以达到最大化，让个体效应变成集体效应，提高
集合效应在高职图书馆和企业图书馆中的应用，使得图书馆
服务工作可以做到完整性。

（三）集合效应在高职图书馆与企业图书馆联合服务应
用的优势

1.推动协同创新能力提升
在创办高职院校的时候，作为负责人要明确办学优势和

办学目的，加大对人才引进资金的投入，积极应对发展过程
中的问题，提高办学效率和质量，高中学校在创办的时候需
要进行创新，提高创新能力和创新思维，要明确高职院校的
办学定位，积极利用资源优势推动图书馆联合服务的发展，
高职院校含有非常丰富的图书资源，需要负责人对图书资源
进行合理利用和开发，要利用人才优势和政策优势，对培养
一些具有特点和优势的学生，帮助学生挖掘潜力和优势，企
业在发展过程中也应该重视图书馆的建造，积极开展建设工
作，使得企业图书馆可以发挥最大的效用，帮助企业人员丰
富精神世界。

实现文献资源叠加

2.图书馆中具备大量的图书资源，可以在一定程度上提
高人们的精神内涵，在高职院校封闭企业发展过程中，需要
重视图书馆的联合服务，高中学校可以根据实际情况分配专
业资源，在潜移默化中培养专业型的人才，企业在建设图书
馆时候，目的是要丰富企业员工的课余生活，让员工可以在
工作之余提高自身文化素质和水平，但是一般来说，企业图
书馆的图书占有量并不多，需要对图书馆进行联合服务，提
高图书馆的专业性和行业性，实现文献叠加的目的。

二、高职图书馆与企业图书馆联合服务的探索
（一）转变观念，主动做好高职图书馆与企业图书馆联

合服务
以往在对高职图书馆和企业图书馆进行管理的时候，基

本上只会使用一种管理方式，这样的管理方式较为单一，不
论是对于企业图书馆来说，还是高职图书馆来说，都应该做
到服务大众的目的，因此，作为图书馆的管理人员，要转变
管理观念，主动做好高职图书馆和企业图书馆的联合服务，
使得图书馆可以发挥最大的优势，以往企业图书馆和高职图
书馆可以说是毫无关系，但是随着社会的不断变化发展，要
摒弃以往的管理理念，树立强大的服务意识，使得管理工作
可以有序进行，要破除循规守矩的思想，打破规矩的束缚，
实现图书共享，让高职图书馆和企业图书馆可以在集合效应
的基础之上进行创新，让高职图书馆和企业图书馆可以做到
有效结合，提高图书管理的创新性和的科学性，为以后的工
作奠定坚实的基础。

（二）构建高职图书馆与企业图书馆联合服务的机制
在开展高职图书馆和企业图书馆联合服务的时候，其实

大家都知道，这是一个比较系统和复杂的过程，不仅要涉及
到多方面的工作，还需要提高工作人员素质和文化水平，使
得联合服务可以起到最大的作用，在对图书馆进行管理的时
候，要建立健全制度保障体系，使得联合服务管理工作可以
做到科学化和规范化，俗话说没有规矩不成方圆，我国现代
社会之所以可以发展到今天的地步，就是因为有制度和法律
的约束，用来约束图书馆联合服务工作，在开展联合服务工
作的时候，需要和管理人员进行有效的沟通，使得工作可以
顺利进行，因此，要构建高职图书馆和企业图书馆联合服务
的机制，提高图书馆联合服务的质量和效率，为图书馆的下
一步发展提供理论支撑，掌握图书馆的发展定位。

结束语
总而言之，集合效应在开展高职图书馆和企业图书馆联

合服务过程中具有十分重要的作用，也是图书馆发展的必然
趋势，不仅可以提高企业图书馆和高职图书馆的创新性，还
可以实现文献资源的叠加，实现资源的合理利用，积极引进
先进的人才，转变观念，主动做好高职图书馆与企业图书馆
联合服务，打造创新型服务平台。
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[摘　要]集合效应是当今社会热点名词之一，是可以在一定程度上实现管理和效益的有机统一，以此来达到最佳的工作状态，如今，集合

效应被广泛应用在社会中各个领域，在社会发展进程中占据着重要的地位，随着人们的物质生活不断得到充实和提高，对精神世界的追求也越

来越高，图书馆是丰富人们精神世界的重要场所，可以将联合效应理论引入到高职图书馆和企业图书馆之中，提高图书馆的服务质量和水平，

实现高职图书馆和企业图书馆的服务性。本文将围绕集合效的高职图书馆和企业图书馆的联合服务为话题进行探讨。
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