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一、分析与探索

公司通过问卷调查、专题座谈、实地调研等方式向各党

支部、各部门、职工群众广泛征集在新闻宣传方面存在的问

题和意见，再运用思维导图进行分类梳理，主要存在以下问

题：

——“同质化传播”让读者产生“审美疲劳”。通过

调研发现，公司各类新闻舆论媒体仍以点对面的单向传播为

主，与读者互动性还不够强，且大部分读者认为公司新闻舆

论传播手段单一，主要以门户网站“单向输出”为主，不够

“新潮”。同时，公司新闻舆论媒体的“粉丝群体”单一，

大部分以公司职工为主，各类新闻产品在不同媒体发布时，

大部分职工都已在某一媒体阅读过，出现“审美疲劳”。新

闻产品传播不广，门户网站单篇新闻作品点击量集中在30-80

人次之间，仅占公司员工总数的5%-14%；官方微信公众号经

过一次搬迁，“粉丝”数量“缩水严重”，由1500人下降到

500人。

——“考古味儿”让读者无法“一见钟情”。通过调

研发现，61.7%的读者认为公司宣传媒体内容存在信息不够

丰富、内容缺乏深度、题材不够“接地气”等不足。公司新

闻作品内容常常出现只见“洪流”不见“细浪”，或者过于

关注“支流”而迷失“干流”走向的现象，最能反映事件全

貌和真相瞬间的故事性叙述偏少，传统模式化的新闻表达偏

多，让新闻作品无法真正吸引读者，从而自发传播。新闻投

稿不太注重时效，门户网站后台常出现“回忆杀”式的3-5天

前的“旧闻”，“看那过去的事情”更加无法吸引读者阅读

兴趣。

二、主要做法

（一）优化基础，“机制+”激活新闻宣传“生产力”

1.推进“共融”，搭建媒体融合“大舞台”。坚持集合

各种形态传播主体，除了用好公司网站、宣传栏、内部报刊

等传统宣传媒体外，还创新建立了官方微信公众号、视频新

闻，以“短频快”的方式及时宣传报道企业热点亮点焦点新

闻，将枯燥的文字配以图片、动态视频，提高了新闻传播的

时效性、互动性和可看性。同时，我们还不断推进传统媒体

与新兴媒体的“相加共融”，面对同一新闻事件，全平台同

步传播，最大限度提升新闻舆论的覆盖面。

2.加强“共振”，奏好全员联动“交响乐”。读者在

哪里，新闻宣传的矩阵就延伸到哪里。坚持“集中力量办大

事”，大胆尝试“中央厨房”工作方式，由公司党委牵头，

召集8个党支部、19个部门共同组建“宣传战线大联盟”，

力求做到重要新闻讯息同步转发，打通新闻传播“最后一

公里”。同时，还创新成立“微信编辑团队”“对外精英写

作团队”“新媒体工作室”等三支队伍，以“私人订制”的

方式定期向通讯员发放约稿单，采用不同类别的宣传方式，

做到“多点开花”，最大限度发挥好宣传三级网络队伍的作

用。

（二）提升速度，“视觉+”增强新闻宣传“吸引力”

1.贴近读者阅读习惯，建立“移动化”发布网络。注重

贴合读者阅读习惯，把融媒力量向移动端转移，不断提高新

闻“生产效率”，移动端新闻播报与新闻事件“同步化”，

对重要事件进行“不打烊”式的及时报道。在公司每年度工

作会议期间，都会通过网站、微信公众号、视频新闻等平台

及时发布会议系列宣传报道，力求做到既“快”，又简洁有

“营养”，迅速在职工中刷屏。注重发挥企业青年人多的作

用，成立“小记者”团队，创新开展年度工作会议视频新闻

采访报道，全方位、多层面、立体式的对年度工作会议精神

进行宣贯，取得了很好的效果。同时，主动“迎合”读者阅

读习惯，定期对微信推文进行数据分析，发现职工阅读高峰

期是在每天傍晚的18：00-22：00，就尽量多在此时间段内推

送新闻，阅读量也顺势增加了25%。

2.贴近读者阅读偏好，打造“多元化”视听产品。将新

闻内容“变现”，通过图文、音视频、网络展览馆等方式，

变“我说你听”为“众人互动”。在抗疫保电攻坚时期，以

职工现场工作实拍图的方式推出系列实景手机海报，引起强

烈反响，被“中国华电”微信全部转载，传播面迅速扩大。

通过“手机直播间”举办“度度关爱”公众开放日活动，邀

请到地方3500多名社会公众通过“云端”逛电厂，与主播实

时互动，参与有奖知识竞答，产生“爆发式”的传播效应。

多元化的视听产品，等于将好的新闻内容“整形升级”，让

融合报道作品产生“1+1>2”的效应。

（三）全情投入，“内容+”旺盛新闻宣传“生命力”

1.契合关注，做“有温度”的“人文媒体”。在新闻

选题上，坚持主旋律和职工热点“两样兼得”，坚持正确的

政治方向，以网络知识竞答的方式大力做好年度形势任务宣

教，先后设立“庆祝建党100周年”“党史学习教育”“十九

届五中全会精神”等宣传专栏。同时，选题视角力求做到

“接地气”，在重要节假日，在“防疫”第一线，开展“蹲

点”报道，深度挖掘职工坚守岗位的感人故事，推出的“可

电人的抗疫故事”累计阅读量达到5000多人。创新开展“最

美可电人”专题宣传，用身边人的故事激励职工坚守初心、

奋发有为，累计阅读量超过10000多人。

2.守正创新，做“有活力”的“正经媒体”。坚持创新

话语形态，用朴素话说新鲜理，用具有“网感”和时代感、

时尚型的表述方式，赋予新闻作品新活力。在微信“拍一

拍”功能刚刚上线之时，迅速“站位”潮流前沿，发布《可

电美景“拍一拍”》手机摄影大赛推文；在电视剧《三十而

已》“霸屏”全网之时，发布《聊聊“三十而已”》推文；

在“五一”节假日期间推出《可电“十二时辰”》推文，

引起职工的强烈共鸣。通过用读者耳熟能详的语言、普遍认

可的道理、有目共睹的事实引导群众，形成“有活力”的话

语，引发共鸣，达到“润物细无声”的效果。
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“宣传+”模式 打开新闻宣传工作新局面
——媒体融合下的国有企业新闻宣传探索与实践

连广宇

（福建华电可门发电有限公司  福建  连江  350512）

[摘　要]近年来，福建华电可门发电有限公司结合工作实际，发挥自身优势，积极构建舆论阵地“全员联动”、信息传播“全息呈现”、

事件头条“全情播报”、传播效果“全效赋能”的新闻“宣传+”工作新局面，努力成为壮大主流舆论、传播主流价值、讴歌新时代的国有企

业新闻宣传“排头兵”。
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