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一、合理划分班级干部

班干部是协助班主任展开班级管理工作的得力助手，

若班主任所选取的班干部不符合大部分学生的意见，不但不

会为班级管理工作效果带来积极影响，还会使得课堂气氛愈

来愈糟糕。基于此，作为新课程改革教育背景下的一名小学

班主任，应当通过民主的方式合理划分班级干部，从而创建

管理与被管理的气氛，使学生能动性地学习知识、获取技

能，令自身的班级管理工作质量向好的趋不断发展。比如，

在划分班级干部的活动中，首先，我对学生重点强调了不同

班干部的不同职责，使学生了解到班长是全面负责班级的常

规管理工作；副班长是协助班长搞好工作，重点分管班级课

堂纪律的监督管理；学习委员则是督促各科课代表收齐作

业，使学生了解到班级管理是一个动态的过程，需要班主任

以及班级干部的辛勤努力，并要全体学生积极配合。然后，

我采取民主选取班干部的方式，让学生投票选取，从而划分

了学生所期待的班级干部，并对班级干部展开了针对性的管

理教育，希望班级干部能够对班级中的管理工作进行协调和

控制，使学生在其所向往的课堂环境下汲取知识与技能。最

后，我引导学生交流了如何配合好班级干部的管理工作，与

班干部一同成长，让学生探讨了这次活动课中得到的体会。

这样，我通过合理划分班级干部，体现了对学生课堂主体地

位的充分尊重，为所选取出班级干部能够得到学生的积极配

合奠定了情感基础，切实于新课改的教育背景下取得了小学

班主任班级管理工作质量的提升。

二、定期开展班级会议

一般情况下，学校集体活动中最主要的组织活动之一

便是班级会议，且定期开展班级会议已经成为各所学校的一

种习惯。基于此，在新课程改革如火如荼发展的时代背景

下，作为一名小学班主任，应当知道班会是由班主任领导或

指导下由学生自发的，以班级为单位，围绕一个或几个主题

对全班同学展开教育的活动，而管理问题就可以融入到班会

活动当中，基于以生为本的教育理念与学生共同沟通如何做

好管理工作，使得师生一同进步与成长，从而实现优化小学

班主任班级管理工作效果的目标。比如，在以“班级管理”

为主体的班级会议中，在班会开始之时，我向学生简单介绍

了班级教育与班级管理之间的关系，将学生划分成了活动小

组，让学生之间互相谈一谈对班级管理的理解。然后，我加

入了学生的交流互动中，通过师生之间的洽谈形成了欢愉的

班会气氛，帮助学生认识了班级的一般特点，让学生对班级

管理的任务有了一定的了解，并与学生共同规划了班级管理

的方向，且制定了尊重学生的奖惩措施，旨在学生面对班主

任及班级干部的管理工作能够积极配合。最后，我总结了这

堂班会活动课的具体内容，组织学生之间互相交流了活动感

受。这样，我通过从新课程改革背景下以生为本的教育理念

出发，用合作交流的方式开展班级会议，帮助学生在民主、

和谐的班会活动氛围下理解了班级教育与班级管理是相互影

响、相互制约的，从而培养了学生自我教育和管理的能力，

为班级向好的方向发展提供了极大的助力，切实达到了优化

小学班主任班级管理效果的目的。

三、开展分层管理

每个班集体都是由几十位家庭环境、教育背景以及性格

特点不同的学生组成，每位同学都有自己的鲜明特点，也正

是这些不同才增添了班级生活的多样性和趣味性。班主任如

果按照一刀切的简单粗暴的方式，班级管理的效果一定不会

太好。这时，班主任应该采用分层管理的方法，将班上的学

生按照学习水平、接受能力以及性格特点等因素分为几个层

次的学生，对于不同层次的学生可以采用不同的班级管理方

法和技巧。比如，每个班上都会存在一些单亲家庭的孩子，

这部分学生大多数内心比较敏感，对待周围人的一言一行想

得比较多，也更容易受伤。对于这一部分的学生，班主任就

需要花时间多与他们进行交流，而且要多多与学生家长进行

联系沟通。

四、科学制定班规，进行自主管理

常言道：“没有规矩，不成方圆。”规矩是班级管理的

可依之规，是符合学生特点、有利于学生个性发展的规矩，

但是如何来制定规矩，由谁来制定规矩，这是至关重要的问

题。笔者认为班纪班规的制定一定要体现民主，学生与教师

集体讨论，共同制定，这样的班纪班规更符合大家的心理需

求，更能体现大家的愿望，运用这样的班纪班规来约束学

生，更有实际效果，更能激发学生的自主管理意识，学生在

管理中都是主人，这样的管理才是更民主的管理。

五、开放学习环境，构建和谐空间

小学班级管理中，每个班级成员都是班级的主人，班主

任要尊重学生，鼓励和引导学生主动成为班级管理的主人。

当下教育管理中安全是头等大事，从上至下最怕发生意外情

况，最怕学生出了安全问题，所以就将学生封闭在一个狭隘

的空间内教学生知识。学生在校自然以学习为主，而且学校

衡量和评价一个学生的关键一环在于学生的文化课成绩，

而往往忽视了的长远考虑。学校中缺乏体育教育，缺乏审

美教育，学生只知道读书考试，却没有审美能力，这样的教

育模式不是素质教育，而是应试教育。学生的学习环境是封

闭的，学生呼吸不到死读书以外的新鲜空气，学生只能被迫

读书，学生在读书以外找不到任何乐趣，学习对学生来说是

件痛苦的事。素质教育理念下，书本知识的教学不再是教育

的唯一内容，而应该开设各种学习交流活动，开展班级文化

活动，为学生搭建更为开放的学习平台，让每个学生都有自

我表现的机会，让学生在和谐的班级氛围中更好地学习和成

长。

六、结语

综上所述，在小学班主任工作中想要创新教学工作模

式，教师必须要以学生为主体，从学生的学习生活人手，利

用多元化的教学手段强化学生的综合素质和核心素养，进而

提升教学效率，强化班级管理的工作质量。
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浅谈小学班主任班级管理的创新及实践
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[摘　要]小学阶段学生正处于身心成长的关键阶段，若其教育引导者没有及时对其做恰当的管理，可能会使其形成不正确的情感、态度与

价值观。基于此，作为一名教育教学改革背景下的小学班主任，一定要让自身的教育理念随着时代的发展而改变，从而寻找到管理学生的优质

方法，锻炼学生的自我管理能力，在欢愉的环境下提升班级管理工作效率。下面，本人将基于自身从事小学班主任的管理实践经验，对新课改

下小学班主任如何做好班级管理工作提出几点建议。
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