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德育教育

前言

在学生的成长生涯中，初中是十分重要的一个阶段。在

初中阶段，学生会受到外界环境的影响，对于世界形成更加

全面深刻的认识，也很容易受到外界因素感染，而形成不同

的价值观、人生观。初中班主任是学生在成长道路上的主要

引导者，管理者，与学生之间具有较为紧密的联系。为了充

分发挥德育教育的价值，实现素质教育的目标，初中班主任

需要调整固有的德育教育思想，要站在学生角度上融入激励

对策，对学生形成有效激发。

一、以人为本，因材激励

在初中班级管理工作中，班主任首要遵循的准则就是

以人为本。初中阶段，不同的学生来自不同的家庭，有不同

的个人特征，兴趣爱好，性格习惯。在对学生实施教育管理

时，如果班主任采取一刀切的教学手段，那么很容易会导致

一部分学生产生消极影响。并且，即便班主任采取激励策

略，对学生实施德育指导，也会发现，并不是所有的学生都

适应这一教育方法，甚至部分学生会产生明显的抵触情绪。

所以，班主任要以人为本，要具体情况具体分析，针对性地

对学生实施教育，因材展开激励[1]。

在新的教育环境中，班主任需要提前调查班级学生，

了解学生的基本信息、具体情况，掌握每一个学生的性格特

点、行为爱好，然后有针对性地加以激励，充分保证德育教

育与激励教育的巧妙结合，发挥德育教育的根本价值。同

时，初中阶段的学生正处于青春期，个性化相对较为明显，

并且存在较为强烈的叛逆心理。为了更好地对学生形成指

导，发挥激励教育的积极影响，班主任需要加强自己与学生

之间的联系，在生活及学习中都能够对学生形成全面关注，

合理的把控激励切入点，对学生实施表扬肯定，为学生设定

容易达到的目标，逐步促使学生进步，提高学生的德育素

养。

二、奖惩结合，巧妙激励

在结合激励教育手段对学生实施德育管理时，班主任

一定要注意适度，不能盲目地激励，也不能一味地激励，而

是要将激励与惩罚相结合，巧妙激励，以此既能够让学生意

识到自身的不足，不会使之产生自大意识，同时也不会伤害

到学生的心理，会使之更加清晰、更加准确的自我审视，针

对性的自我优化。同时，由于学生身处青春期，心理相对

较为敏感，所以无论是奖励还是惩罚，班主任都需要把控好

一个度。无论是过度惩罚或过度奖励，都会阻碍激励教育价

值的展现。甚至会呈现出适得其反的问题。例如，在日常教

学中，有些学生可能会由于自控力不强，而在课堂上出现注

意力分散的问题。客观来说，这一问题的严重性并不高，但

如果班主任采取了相对较为严格的方法对学生惩罚，比如要

求学生在全班面前做检讨，或者要求学生在学校的走廊上罚

站，那么很容易会让学生对班主任产生厌烦情绪，两者之间

的关系会更加紧张，也会伤害到学生的内心；但如果班主任

的惩罚程度太浅，例如只是要求学生道歉的话，那么学生又

无法改变自己的错误行为，甚至无法严肃地对待自己的错

误。所以在实际的教育工作中，班主任要结合具体情况具体

判断，适当的设定奖励标准、惩罚程度，将两者巧妙结合，

以此提高德育教育效果。

三、把握时机，适时激励

激励教育并不是时时刻刻都要向学生表示肯定，对学生

实施激励，而是要把控好时机。如果班主任能够正确的把握

激励教育的时机，选择合适的切入点，那么必然会形成事半

功倍的效果。所以，在日常教育中，班主任需要多多的与学

生沟通联系，对学生形成更深层次的了解，拉近自己与学生

之间的关系，以此才能够更好地掌控学生的变化状态，能够

提前感知到应该在什么阶段，什么时间实施激励教育，从而

丰富学生的心理体验，提高学生的德育认识[2]。简单来说，

激励教育是具有一定时效性的。如果班主任错过了这一机

遇，那么教育的效果就会大打折扣，对于整体德育工作的推

进也会形成一定的消极影响。

四、家校合作，混合激励

很多时候在德育教育工作中，初中班主任都会过多的

看重自己，而忽视了家长其实。但其实，在很多情境下，家

长对孩子形成的影响可能要高于班主任。结合社会发展情况

分析来看，很多初中生都表示自己与家长之间具有较大的隔

阂，很多家长会望子成龙，望女成风，会为了给孩子一个更

好的生活环境而异心将精力扑在工作上，与孩子之间的交流

比较少。并且，大部分初中生的家长都是80后，这部分家长

在儿时的影响下，很容易会在家里树立严父或严母的形象，

很少对孩子表示肯定。孩子对于家长的肯定激励都会产生一

定的迫切感。所以，班主任需要主动的与学生家长联系，让

家长意识到德育教育与激励教育的重要性，使之能够主动的

靠近孩子，构建和谐的亲子关系，并能够采取科学的方法对

孩子进行激励以及德育指导。在家校合作的状态下，实施混

合德育激励教育，升华教育效果，在家校的共同支撑下，促

进孩子德育素养的全面形成。

结论：总而言之，随着教育事业的不断发展，德育教育

所处的位置在不断升高。在初中德育工作中，班主任要根据

学生的实际情况，针对性实施教育。当代初中生具有较强的

自我意识，班主任不能采取强所手段与之沟通，而是要引入

激励对策，通过贯彻以人为本、奖惩结合的思想，巧妙地对

学生实施激励。班主任还需要把握激励的时机，要联系学生

家长，联系学生的真实生活，借此打造完善的激励德育教育

体系，促使学生自我成长。
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[摘　要]近年来，我国对于学生的成长发展形成了更加全面的关注。当代学生不仅接受学科教育，也在接受德育教育，自身的综合素质全

面扩散。所以，初中班主任所需要承担的教育重任也越来越繁重。在初中阶段，班主任不仅要关注学生的成绩变化，也要培养学生正确的道德

思想、高尚的品德，促使学生全面发展。初中生正处于青春期，并且受网络影响，自主意识更加强烈。在对学生实施德育教育时，班主任不能

一味采取打压手段，而是需要适当融入激励对策。
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