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高教研究

在高等职业教育体系中，为了把学生培养成高素质技术
型人才，实践教学占据了相当大的比重。充分开发与利用师
资、仪器设备、环境条件，尽可能为师生操作能力及创新意
识的增强，科学研究能力的提升创造有利条件[1]是实践教学
必须考虑的问题。因此积极探索新的实训室开放模式，利用
集中实践教学之外的时间，开放实训室，鼓励学生自主开展
实践学习，具有非凡意义。

一、实训室开放的意义
（一）提高实训室的使用效率
根据每个学期所开设的实践课程，为每个班分配实训

室使用时间，像这样以课程教学为主导的实训室使用方式通
常效率不高。倘若一个实训室面向的实践课程只在上半年开
设，而下半年无此类课程，或者一个学期内的相关课程只开
设了寥寥数周，则该实训室将会长时间闲置，并且在实训室
闲置期间，学生无法使用该实训室。因此，在实训室没有排
课的时候进行开放，鼓励学生利用课余时间去实训室自主开
展实践学习，能有效提高实训室利用率。

（二）突出实践教学中学生的主体地位
传统教学以教师为主体，教师主导课堂，学生被动地接

受知识和学习技能，教学效果不佳。现代职业教育提倡让学
生成为学习的主体，教师只是教学过程的引导者和启迪者，
学生在其内在动力的驱使下能收获更多的知识和技能。故而
向学生开放实训室，可以增加学生学习的主动性，从要我
学，变成我要学，突出了其在实践教学活动中的主体地位。

（三）服务社会
一个高职院校实训室里的设备、资源往往价值不菲，在

满足本校实践教学的基础上，开放实训室，服务企业行业，
服务社会大众，可以让建设实训室的投入收获更多的社会效
益。

二、实训室开放面临的问题
虽然开放实训室意义重大，但是在具体的实施上却面临

一些必须解决的问题：
（一）实训室的安全管理
实训室设备操作时可能存在受伤的风险，因此实训室在

正常使用的过程中，不能只有学生在实训室里，还必须有实
训室管理人员或者实训指导教师在场，以尽可能降低发生安
全事故的几率。但是若在课余时间开放实训室，如何安排人
员管理将是一个突出的问题。

（二）师资短缺
实训室开放的时间，一般是课余时间，也是教师的休息

时间。想要让学生在实训室开放时获得足够的指导，而又不
过多增加教师工作量，是有点互相矛盾的。

（三）学生自主实训的兴趣与积极性
实训室开放毕竟是常规教学时间之外的，不能强迫学生

去开放的实训室自主实习，提升实践技能。所以提高学生的
兴趣，调动学生的积极性尤为重要。

三、增强技术在实训室开放中的作用
通过应用增强现实技术，也叫AR（Augmented Reality）

技术，可以有效解决上述实训室开放遇到的问题。增强现实
技术，通过摄像头识别特定的对象，然后将模型、动画、图
像等融合在一起，显示在屏幕画面中。AR技术需要的硬件和
软件投入很低，可以在轻量化的移动端设备上实现，适合在
实训室开放中使用。通过增强现实技术的应用，可以从多个
方面解决实训室开放遇到的问题。

（一）实时指导与评价，解决师资短缺的问题

当开放的实训室应用了AR技术之后，学生只要携带手
机，安装相应的应用，即可在AR技术的帮助和指引下进行实
训，以手机屏幕中AR图像、文字的指引代替实训教师的指
导，可以确保每一个参加实训的学生都能获得指导。

除了实训过程的指导，通过AR技术的人机交互界面，还
能对实训进行实时评价。

（二）降低部分操作的风险
AR技术是现实和虚拟的融合，如果在一个实训项目里，

存在有要用到强电、腐蚀性材料等具有较高风险的操作，可
以用AR虚拟的方式代替，从而杜绝安全事故发生的可能性。
这就在一定程度上解决了安全管理问题，实训指导老师或者
实训室管理人员不必亲自在场。当然，这是在缺少指导老师
的情况下出于安全考虑的限制，实训效果会稍打折扣。此
外，应用AR技术把实训项目里的有风险的部分操作虚拟化，
也可以让学生熟悉操作流程和方法，真正操作实物时，更加
熟练，减少犯错。

（三）增加趣味性与学生积极性
单纯的实训操作也许是枯燥乏味的，可能让学生失去耐

心，影响教学效果。高职学生心性通常还不够成熟，AR技术
将生动活泼的虚拟画面融入现实场景中后，可以增加实训过
程的游戏性、趣味性

[2]，激发学生内在的学习动力。
四、基于增强现实技术的实训室开放管理模式
增强现实技术对于实训室开放起到的重要作用，在应用

该技术的同时，不得不考虑基于增强现实技术的实训室开放
应该采取什么样的模式，才能即安全又高效。高职院校实训
室的类型可以分为室内实训室和室外实训场两类，应针对这
两类实训室的不同特点采取不一样的开放模式。

（一）室内实训室
室内实训室通常有配套的水、电、气以及网络等基础设

施，可以限制诸如380V三相电源和压缩空气的使用以确保安
全。随着室内实训室的建设和管理日益信息化，安装局域网
和监控摄像头将是常态，因此室内实训室在开放时的管理人
员配置上，可以考虑在有安全限制的前提下，通过视频监控
管理，实现一个指导老师或者实训室管理人员负责多间开放
中的实训室的管理，减少师资负担。又因为AR技术在指导学
生实训上已经能在一定程度上代替实训指导教师，所以开放
实训室的管理人员可以是非专业教师，进一步降低了对管理
人员的要求。

（二）室外实训场
部分职业院校建设有室外实训场，比如铁道类高职会铺

设一段铁道线路供相关专业开展实训。像这样的实训场本身
就是开放式的，基本没有危险性，因此增设一些能实现AR识
别的对象（如二维码），满足认知实训需求，即可让学生随
时都能自主学习。

五、小结
实训室开放对于高职实践教学意义重大，增强现实技术

能有效解决实训室开放存在的问题，具有广阔的应用前景。
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[摘　要]高等教育重视实训教学，实训室开放对提高实训教学效果具有重要意义。应用增强现实技术对于解决实训室开放面临的安全管理

问题、师资问题和学生积极性问题具有重要作用。针对不同的实训室类型，应采用有区别的基于增强现实技术的开放管理模式。
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