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经营管理

引言

当前，老师的教育活动在进行体制的变革与理念的转

变。如何能够帮助学生在初中学习的阶段建立正确的世界

观、人生观与价值观，这对于学校的工作开展而言已经作为

了重点研究内容。班主任作为学校与学生之间的沟通桥梁，

对于班主任老师而言，既要作为学校的工作者，又要站在学

生的角度进行考量。既要保证学生的文化学习进度，又要保

证学生的身心健康成长，为国家和社会培养栋梁之才。新时

期，新背景下，班主任老师也应当不断地变革进行班级管理

的方式和理念，为学生的综合发展提供保障。

1 问题分析

1.1 缺乏管理经验和理论知识

班主任在进行管理的过程中，一般会通过传统的管理方

式进行管理。设置班干部，通过与班干部进行联系的方式，

经常组织班级会议的开展对学生的状况进行分析和探讨。在

学校开展会议之后，通过对学生组织班级会议传达会议的精

神。这些管理方式较为传统，在实践中并没有较好的实践效

果。对于学生的学习和身心健康发展而言，并不具备较高的

价值。对产生问题的原因进行分析，发现班主任并不具备专

业的班级管理背景和理论知识，班主任老师的选择通常是在

任课老师之中，选择的范围较窄，同时班主任老师的专业领

域有所不同。

1.2 缺少威信

在班主任老师进行班级管理的过程中，由于站在与学

生对立的角度，而学生并没有意识到老师的作为有益于其未

来的发展。因此，导致班主任老师与学生之间产生了矛盾。

同时，班主任老师在工作的过程中，以学校的任务发布为中

心，完成其本职工作。在进行工作的过程当中，并没有充分

的站在学生的角度进行分析和考量。初中时期的学生，叛逆

心较重。在此状态下，学生不服老师的管教，同时认为受到

老师的禁锢，对于班主任老师的意见较多。这一现象不利于

班主任的工作开展，也不利于进行班级管理，无法产生较好

的班级管理效果。班主任在学生当中缺少威严，学生不服从

班主任的管教，这使得两者之间产生恶性循环。

2 管理方法分析

2.1 尊重学生主体地位

在当今时代的发展背景下，学生越来越注重对于自身

因素的考量，需要保障学生的主体地位，才能够顺利地开展

班级管理活动。由于在传统的班级管理活动中，老师没有充

分的站在学生的角度去思考如何解决问题，如何开展班级管

理活动。因此，学生在长期的忽视之中，反叛心理越来越加

重。同时，双方之间没有得到良好的沟通。班主任进行班

级管理活动的意义，没有得到学生的谅解，学生也没有站在

班主任的角度思考，同时学生们在初中时期还无法进行充分

的换位思考。由于生理因素以及心理因素的影响，使得班主

任在实践中进行管理的效果无法得到保证。如果能够充分的

尊重学生的主体地位，站在学生的角度进行班级管理活动，

与学生建立良好的沟通机制，那么就能够顺利地开展工作。

互相尊重，是展开班级管理活动的基础。在进行班级管理活

动的过程中，如果能够与学生建立良好的沟通机制，那么就

能够顺利地开展班级管理活动，同时还能够通过与学生的沟

通，及时的发现在管理过程中所存在的问题，及时地进行问

题的纠正[1]。

2.2 提高班主任的素质水平

上述文章中已经提及，在进行班主任职位选择的过程

中，经常通过从任课老师中进行选择的方式进行。由于班主

任这一工作既需要了解全班同学的性格特点，又需要具备相

应的管理经验。因此，在实践中，班主任不仅应当做到了解

全班同学的基础情况，而且应当提升自身的综合素质，尤其

是要具备相应的管理经验。例如，在进行班级管理的过程

中，需要建立相应的班级管理制度，组建相应的班级管理机

构。班级管理制度的建立需要具备专业的理论经验和实践经

验，班级管理机构的建立需要知人善任。对于前者而言，老

师应当通过外出学习的方式，实现对于自身管理能力的提升
[2]。学校在此过程中，也应当给予大力的支持，可以通过聘

请优秀教师进行班级管理活动经验传授的方式，实现对于其

他班主任的综合素质水平提升。总而言之，只有具备了相应

的管理经验，才能够在实践中顺利地开展班级管理活动。对

于后者而言，由于班主任的工作较多，且在实践中无法充分

的了解学生的日常生活和学习状态。因此，需要相应的班干

部担任职位，实现老师与学生之间的信息沟通。如果学生们

对老师的管理方式存在疑问，那么可以通过班干部的信息传

递实现对于管理方式的分析和探讨。同时，班干部的存在还

能够帮助老师进行班级管理活动。但是，如果班干部的选择

出现误差，那么将会对班级管理活动起到消极的阻碍作用。

对当前实践中的管理活动进行调查发现，学生们普遍反映老

师在工作的过程中经常出现情绪失控的现象。产生这一现象

的原因，有很多大部分原因集中在对学生们的管理效果较

差，不符合老师的心理预期。如果发生这些问题，老师应当

及时地进行反思，而不是出现情绪失控。出现问题时及时的

纠正，有益于班级管理活动的顺利进行[3]。

3 结束语

在当今时代的发展背景下如何帮助学生度过初中时期，

在此时期内建立正确的人生观、世界观以及价值观，这对于

老师的工作具有较高的要求。本文探讨了在当今时代发展背

景下，老师应当如何进行班级管理，才能够提高班级管理的

质量，希望能够为学生的健康成长提供思路和建议，为老师

的工作顺利开展提供思路和建议。
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[摘　要]学生在学习的过程中，班主任发挥着极为重要的意义。如果学生在学习的过程中，发生思想转变或是做出了错误的行为，此时，

班主任如果能够及时的纠正，就能够对学生的学习起到积极的保障作用。相反，如果班主任的工作没有充分开展，那么就无法保障学生的学校

生活正常开展。因此，班主任的作用极为重要。在当今时代发展背景下，社会发展变化越来越快，这对于学生的学习和生活产生了不利影响。

本文以初中班主任如何开展班级管理为研究对象，探讨在当今时代发展变化迅速的状态下，应当如何进行班级管理活动。
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