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习近平总书记强调，我国经济发展能够创造中国奇迹，

经济功不可没！习近平总书记的这些重要讲话为我们推进企业

党建工作指明了方向，提出了更高要求，同时也为我们做好企

业党建工作坚定了信心。企业永远跟党走，就要深刻认识和正

确把握我们所面临的时与势，推动企业高质量发展。当今世界

正经历百年未有之大变局，我国发展面临各种可以预见和难以

预见的风险挑战，但时与势始终在我们一边，中华民族伟大复

兴的历史大势不可逆转。在新发展阶段，企业要进一步发展壮

大，必须审时度势、顺势而为，就要紧紧依靠党，紧紧把握新

时代党的建设总要求，推动企业党建工作在强改革、抓创新、

促开放上精准发力，为经济高质量发展注入澎湃动能。

一、加强党建工作对企业的意义

企业的党建工作有利于加强党的建设和促进全面改革创

新，对企业的发展与稳定有着非常关键的作用。企业党委和基

层党支部逐步开始研究党的建设工作。企业是国民经济和社会

发展的支柱，保持不断的党建活动可以有效促进企业自身健康

发展，有利于巩固党的权力地位，发展党的执政能力，为党的

执政奠定坚实基础。加强企业的党建工作是非常必要的，它对

如何发挥主要政治作用提出了更高的要求，为企业做大做强提

供了组织保障，激发了员工的积极性和创造力，对巩固我国政

治制度具有积极作用，也提高了企业的核心竞争力。

二、企业党建工作的路径

（一）建立健全激励机制

当前，党建激励的机制措施是企业党建创新的重要一步。

建立扎实、科学、合理的党建激励机制，是进一步调动党的积

极性、主动性和创造力的关键之举。这样的机制让员工和各类

人员都提高了工作效率，提高员工素质和顺利实现各项业务

目标的有力保证。一是更新教育动员机制，加强教育，指导党

员树立崇高理想。第二，更新实施初次评估结果的机制，并将

其用作选择，评估和改进初次评估的重要途径，并指导每位人

才。第三，建立基于每个单位的工作时间、工作环境、安全系

数、难易程度、工作价值、技术含量等指标的薪酬制度，鼓励

全体员工积极追求成就商业目标。第四，将改善员工晋升机制

的晋升渠道分为技术、管理和运营类别。等级分为基本、中级

和高级。建立了若干工作条件，并建立了排名晋升制度，以鼓

励所有员工加强学习并改善工作绩效。

（二）完善监督机制

企业的基层党组织应根据企业的实际情况建立一套完整的

控制机制。审计不仅包括高级管理人员，还包括基层人员和易

腐人员。首先，在企业的监督下，有必要对现有的盲点和空白

进行反复分类和检查，建立一套完整的检查系统。其次，根据

企业的地理位置和经营特点，参观反腐败展览、预警培训、案

例分析等。应该有一个清晰的党政管理教育体系，包括廉政建

设。有关领导、党员、干部和工人可以及时加入党。建立廉洁

公正的政府和旨在预防腐败的培训活动应确保这是避免失败的

第一门培训。再其次，为每个审计部门建立共同的预防和控制

机制，以系统的形式阐明每个审计部门的职责和主要职责，为

每个部门使用审计权力奠定基础。此外，应完善民主生活会议

制度，确保民主生活会议的机制，改善会前准备，会议期间的

执行情况以及三个会后机制的更正和改变。党员和领导干部要

在民主生活聚会中领导对自身问题的调查，勇于批评和自我批

评，巩固思想、增强团结、鼓励工作。最后是“一把手”的各

级领导小组必须在民主生活的聚会上做好工作。参与者必须是

良好的组织者和主管，企业党的上级组织，企业党的下层组织

要加强对民主生活的统一控制，指导工作，确保民主生活的高

质量。

（三）创新党建宣贯工作方式

面对党的建立、发展和实施中企业过时的方法和内容等问

题，企业的基层党组织需要与时俱进，更新其推进和实施工作

方法。首先，认真传达优秀会议和文件的精神，伟大的毛泽东

同志曾说：政治和战术是党的生命，各个部门岗位的领导同志

要引起高度重视，不要犯低级错误。很明显学习和运用上级会

议和文件精神是极为重要的。企业，基层党组织要在更高层次

上实现文件精神，必须对文件精神进行全面分析，理解精神内

涵，将文件精神与实际结合起来，有效地指导改革。用文件的

精神发展企业，解决工人的工作问题、生活中的问题，不断增

强企业基层党组织的领导能力。

三、结语

综上所述，企业各级党组织要高度重视企业的党组织工

作，将企业的党组织与创建现代企业系统整合在一起，充分发

挥党组织的作用。实施鼓励并运用工作方法，为社会的改革和

发展创造良好的政治生态环境；坚持人才管理的基本原则，完

善人才政党管理工作方式。加强企业人才队伍建设，建立健全

科学有效的党建工作激励机制，全面调动业务合作伙伴，经理

和员工的热情、积极性和创造力，提高工作效率以支持业务发

展。
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加强企业基层党建工作的新思路
高源

（吉林省上营森林经营局　吉林　上营　132607）

[摘　要]党建为员工和管理人员创造良好的工作和生活环境，使企业能够上下一心工作，建立和谐的劳动关系，促进发扬企

业文化和企业精神，帮助企业更好地应对当下局面。加强党的政治组织地位，可以提高企业的内部信誉，在企业的发展和经营中

发挥重要的支撑作用。
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