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一、初中班主任班级管理的策略

（一）增加师生之间沟通的机会，了解学生的成长现状

学生在成长的过程中，渴望得到他人的认可，需要得到

他人的帮助。而这些，都需要班主任与学生沟通获得。班主

任与学生进行沟通，能够拉近师生之间的关系，让学生不再

惧怕教师，而是能够平等地对待班主任，认真聆听班主任的

教导。学生在师生沟通环节，能够放下心防，大胆分享自己

的喜怒哀乐，寻求班主任的支持。由此，初中班主任寻找班

级管理的有效实施策略，应懂得增加师生之间沟通的机会，

了解学生的成长现状。

但是，部分班主任在管理班集体的时候，没有做到与

学生平等沟通，对学生成长中遇到的困境毫无察觉。这样一

来，不仅影响了与学生之间的关系，还影响了班级管理工作

的施行。班主任在管理办集体的时候，应避免以上情况的出

现，增加与学生沟通的机会，了解学生的成长状态，及时对

学生伸出援助之手。

部分学生遇到事情喜欢独自消化，久而久之，学生就

会变得越来越孤僻，难以信任他人。为了改变学生的心理状

态，使学生找到释放情绪的有效渠道，增加与学生沟通的环

节，本文针对不同性格的学生，选择了不同的沟通方式。对

于性格外向的学生，本文采取了面对面交流的方式，了解学

生遇到的问题，对学生提供了言语鼓励和行为帮助；对于性

格内向的学生，本文采取了纸条交流、网上留言等方式，了

解学生内心的想法，然后及时反馈学生，鼓励学生，培养学

生表达的自信心，循序渐进，接近学生，为学生提供帮助。

（二）定期组织班级讨论会，发挥学生在班集体中的作

用

班级是学生共同构成的，不能分割的。班主任管理班级

的时候，要将学生融合在一起，让学生意识到自己是班集体

的一员，促使学生参与到班级讨论中来。班级的事务需要学

生的集体参与，不是由单一的个人决定的。学生在班级讨论

会上与其他学生一起，为班集体的发展纳言献策，可以尽快

找到自己在班集体中的位置，与其他学生形成合作的默契，

坚定自己参与讨论的信念。由此，初中班主任寻找班级管理

的策略，应懂得定期组织班级讨论会，发挥学生在班集体中

的作用。但是，部分班主任在组织学生讨论的时候，喜欢打

断学生，认为学生没有按照自己预定的方案进行，强迫学生

依据自己设计的步骤进行讨论，限制了学生自主性的发展，

打击了学生的积极性，引发了学生的不满。由此，班主任

在组织学生讨论的时候，要放权给学生，避免过多地干涉学

生，阻碍学生的进步。

（三）设置奖惩制度，有效约束学生的行为活动

学生在班集体中，不仅拥有享受权利的机会，还有尽

义务的责任。在这样的背景下，班主任要做好督促作用，使

学生顺利融入班集体，规范学生的行为，让学生按照班级章

程来处理事情，帮助学生养成良好的习惯。奖惩制度，是班

主任在管理中依据学生的行为表现，采取的一种教育措施，

能够激励学生，让学生树立学习的榜样，知道怎样做是值得

提倡的，怎样做是要受到惩罚的。由此，初中班主任寻找班

级管理的有效实施策略，应懂得设置奖惩制度，有效约束学

生的行为活动。但是，部分班主任在设置奖惩制度的时候，

没有从学生的实际出发，脱离了学生的实际，无法使学生信

服。这就需要班主任围绕学生设置奖惩细节，实现对学生的

有效约束，促使学生健康成长。班主任可以依据学生的日常

表现，对学生进行打分，让学生时刻关注自己的分值变化，

以此来调整自己，规范自己的行为表现。

（四）构建班级文化文明，培养学生良好的习惯

班级发展离不开文化的建设，离不开精神的支撑。学

生在班集体中，只有树立了共同的发展目标，受到同样文化

氛围的熏陶，才能拧成一股劲，努力向前探索。班主任立足

班级文化文明建设，对学生进行教育管理，可以让学生了解

班级文化建立的具体经过，使学生逐渐融入班级文化中，并

为班级文化增添光彩。由此，初中班主任寻找班级管理的

有效实施策略，应懂得构建班级文化文明，培养学生良好的

习惯。但是，部分班主任在构建班级文化文明的时候，轻视

了学生的作用，认为学生只要跟随班主任就可以了，不需要

独立思考。班主任错误的教育理念，使学生对班级管理产生

了偏见，不肯积极配合班主任工作。班主任在教育学生的时

候，要考虑方法，要充分尊重学生，围绕学生展开班级文化

文明的构建活动。

（五）加强对班干部的管理教育，提升班干部的管理水

平

班干部是班主任与学生沟通的桥梁，是班主任的传话

筒，是学生的发声筒，有着十分重要的作用。班干部的存

在，可以更好地向学生传达班主任的管理策略，可以更好地

向班干部反馈学生的行为表现，促进班级管理的优化。由

此，初中班主任寻找班级管理的有效实施策略，应懂得加强

对班干部的管理教育，提升班干部的管理水平。但是，部分

班干部在管理班级的过程中，存在一些不好的习惯，影响了

班级管理的效率，不利于班级的团结。这就需要班主任加强

对班干部的教育，让班干部端正管理态度，做好自己的本职

工作。

二、结语

综上所述，本文通过了解实施班级管理的积极意义，认

识到了班级管理对学生成长的影响，意识到班主任对学生的

引导作用，改变了教育管理的理念，将更多的经历放在了科

学管理学生上。班主任通过增加师生之间沟通的机会、定期

组织班级讨论会、设置奖惩制度、构建班级文化文明、加强

对班干部的管理教育，了解了学生的成长现状，发挥了学生

在班集体中的作用，有效约束了学生的行为活动，培养了学

生良好的习惯，提升了班干部的管理水平。
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[摘　要]初中班主任思考班级管理的策略，是希望通过科学管理来帮助学生发现参与班级活动的积极意义，让学生成为班级的主体。学生

在班主任的教育下，可以树立正确的价值观念，为班集体的发展做出贡献，成为一个有素养的人。
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