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一、企业保卫工作中存在的问题

改革开放以后，我国社会经济快速发展，传统的企业保

卫工作方式和理念已经不再适用于当下。企业只有认清保卫工

作的重要意义，才能立足于保卫工作现状，提出有效的应对策

略，促进企业保卫工作的有效开展。当下企业保卫工作存在很

多问题，具体阐述如下：首先，受传统思想观念的影响，很多

企业依旧沿用古老的保卫手段，认为企业治安可以使用以暴制

暴的手段进行解决，当企业面临安全问题时，安保人员大多会

使用偏激的方式解决问题。使用这种方式无法有效进行企业的

保卫，反而会适得其反，不利于企业的安全发展。其次，当下

很多企业依旧没有构建科学合理的安全制度，安保人员无法使

用正确的方式对企业进行全面检查，企业始终存在较大的安全

隐患。安全制度长期得不到建设，会使企业保卫工作陷入混乱

的状态，安保人员无法依据科学的安全制度对企业开展保卫工

作。再次，很多企业安全保卫工作体系欠缺，安保人员开展企

业保卫工作时，无法根据具体的保卫体系制度，对企业进行全

面的安全隐患检查，不能及时发现企业存在的安全隐患，也就

不能采取及时的保卫措施，进行企业保卫。最后，很多企业不

明白保卫工作的重要意义，企业保卫力量单薄，没有强大的保

卫队伍，无法及时发现企业的安全隐患，企业安全运行得不到

保证。

二、对上述问题的解决对策研究

（一）加强对保卫工作体系的创新

在新形势下，想要提升保卫工作的全面性及有效性，就需

要结合企业发展的实际以及新形势下对企业保卫工作职能的要

求，对保卫的工作体系进行创新。保卫工作的开展，对于促进

企业的安全发展以及正常运行具有重要的意义，因此在开展保

卫工作的过程中，相关的工作人员需要对自身的工作职责以及

任务进行明确，企业的保卫部门需要定期开展会议来讨论目前

保卫工作存在的问题，并提出相应的问题解决方案。同时，相

关企业在选择保卫人员时，也需要注重对相关人员的考察，保

证相关的人员能够具有比较高的责任心，能够胜任保卫工作。

另外，相关体系的建设，还需要建立一定的组织机构来对保卫

工作进行监督以及管理，确保保卫工作能够在企业中顺利的实

施，在这个过程中还需要建立安全管理责任制，保证相关制度

能够得到有效落实。保卫主管人员作为主要的责任人，当保卫

工作出现问题时，需要追究相关责任人的责任，通过这样的方

式来促进保卫人员具有严谨的工作意识，也促进企业保卫工作

的有序实施。

（二）升级安全保卫设备

在企业的运行过程中，各种因素都会对企业的发展造成影

响。其中，保卫是企业安全运行的一个重要保证。为保证企业

的安全运行，企业要重视保卫工作的重要意义。传统的企业保

卫工作内容简单，保卫设备落后。信息时代到来后，传统的保

卫设备将不再适用于当下。企业领导要重视企业的保卫工作，

通过升级安全保卫设备，有效提高企业保卫工作质量。具体来

说就是，企业领导要加大安全保卫工作资金投入力度，升级保

卫设备，为安保人员配备专业的安全保卫设备，提高保卫工作

人员的工作质量。例如，某企业领导为保证企业的安全运行，

对企业的保卫工作现状和承受能力进行了透彻分析，对保卫设

备进行了升级，构建了分步骤、分层次的电视监控系统，对企

业整体运行情况进行了全面监督，并增加了安全报警装置。当

企业出现安全问题时，红外报警装置就会发出求救信号，保卫

人员通过电视监控系统，能够及时发现出现安全事故的地方，

并采取具体的措施，对安全问题进行处理。该企业升级安全保

卫设备之后，企业安全隐患降低了很多，企业运行不再受安全

隐患的影响，企业经济在短期内得到有效提高。

（三）科学管理，考核到位，奖罚分明

企业发展需要科学的管理，保卫工作同样需要科学管理。

管理的科学能够有效提升治安管理的效率，管理不仅仅依靠制

度和监督，更需要考核与评比，考核与评比能够有效激发员工

的积极性，参与自主管理中来。企业内部的治安管理工作，

要考核到位，使每一个员工都是肩上有指标，工作有任务，心

里有目标，充分发挥主观能动作用，调动员工的积极性。奖罚

分明是管理的一个重要手段，在奖罚面前每个人都能够触动内

心，都能够起到一定的推动作用，促进先进更先进，后进赶先

进模式的建立，保证企业内部治安管理工作更是一层楼。

（四）引进人才，加强培训，提高素养

最大的竞争是人才的竞争，企业内部的治安管理工作同样

需要人才，在企业治安管理中人才的引进能够使企业治安管理

工作提升到一个新的高度，而员工的培训工作同样是提升一个

素养的有效途径。在企业有条件的情况下，合理引进高质量的

管理人才，是提升治安管理的有效途径，在日常工作中，定期

的和定向员工培训所发挥的作用也是不可小譃的，员工培训不

仅能够提高员工的业务能力和职业素养，同时对员工人生观价

值观的培养也起到了积极的促进作用，提升企业内部治安员工

的全员素养，是提高治安管理水平的有效途径。

三、结束语

企业保卫工作对企业的发展有着重要的影响，企业要重视

保卫工作的重要性，积极采用各种方法对企业进行全面巡查，

降低企业发生安全事故的概率，促进企业的安全、快速发展。

参考文献

[1]刘雪丹.企业保卫工作与思想政治工作的关系研究[J].

视界观，2020，000（009）：P.1-1.

[2]张强.用企业安全文化引领创新企业保卫工作的思考

[J].企业文化（中旬刊），2020，000（002）：21.
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[摘　要]随着现代化技术的不断发展，现代化企业不断更新管理模式，企业内部治安工作是企业管理的重要组成部分，做好

企业内部保卫工作是企业顺畅生产的基础和保障。企业内部保卫工作，必须得到企业的高度重视，必须适应企业现代化发展的需

要，必须适应数字化发展的需要。
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