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教育研究

新教师是新生力量，是学校的希望，是学校的未来，他们

的素质与能力直接决定了学校将来的发展，近两年，我校通过

绿色通道、公招、特岗共招聘了新入职教师15名，他们给学校

注入了新鲜的血液，为了使他们快速地成长起来，早日挑起重

任，成为学校的教师骨干、优秀教师，学校通过了多种形式去

帮助他们，比如座谈、结对帮扶、新教师教育教学交流会、听

评课、公开课、外出培训学习等等，新入职的老师也必然在这

些活动中有所成长与收获。

在调研中，我发现新入职教师身上有许多闪光点，但在工

作中也有不少的不足。

一、优点

（一）高学历，知识储备丰富，工作积极。

在这些新入职教师中有不少的研究生学历，最低也都是

大本学历，他们都是智商比较高，理论文化知识丰富，见识多

广，有个别甚至当过大学教师，这些都为他们的教育教学奠定

了坚实的基础，他们早出晚归，在办公室积极备课，在课堂上

认真上课，课后认真的批改作业，遇到棘手的问题及时向老教

师请教，兢兢业业地工作着，留下一身匆忙的背景。

（二）擅长使用多媒体，了解掌握现代信息化技术

这些新入职教师都是80、90后，他们从小就接触计算机，

对现代化手段较为熟悉，他们对电子白板使用，精美课件的制

作都非常娴熟，在他们看来，设计制作多媒体课件比黑板方便

快捷多了，甚至孩子们在学校的日常表现和成绩都可以通过一

些小程序、小软件告知家长，家长可以随时了解到自家孩子在

校情况。

二、不足

（一）课堂教学驾驭较差，语言组织能力有待提高

新入职的教师虽然文化素质较高，理论丰富，但工作中

缺少经验，不了解学情，个别缺乏上课激情，语言生硬，无亲

和力，缺乏激励性的评价，授课过程中往往只想着教学流程，

忽视了学生的表现，不重视与学生的交流，常常顾此失彼。例

如，有的教师在讲课过程中，自说自地讲完整个教学过程，也

没有提问，没有关注到学生，就算学生回答问题有不妥当的地

方，但老师由于心里只顾考虑下一步的教学计划，顾不得细听

学生在说什么，只知道“我说了，你答了，这一教学环节进行

完了”，究其原因就是教师缺乏课堂驾驭能力。缺乏课堂驾驭

能力还表现在当学生提出教师难以回答的问题时，或是学生回

答问题时与教师心目中的“标准答案”不一致时，教师常常不

知所措，拖延了本环节的教学时间，致使其它环节草草了事。

（二）课后没有及时进行反思

撰写课后反思是一种自我提高的方法，新入职的教师往往

因为忙于备课、管理学生、处理学生问题等，顾及不过来，常

常忽视自认为不重要的其实正是教师自我提高的关键点-课后

反思！通过反思这一课堂，反思学生的表现，反思课堂学生的

收获，我们可以认清自身在教学中存在的缺点和不足，以待下

节课能有更大的进步！

通过对新入职教师的工作现状的调研，新老师的培养工作

不让忽视，为此，提出一些建议：

1.严格中有爱，爱中严格要求

未来的他们一定会感谢你此刻对他们严格的你，千万不要

吝啬你的严格，你对他们有要求，他们对自己就有要求；你对

他们高要求，他们就会对自己提出更高的要求。有一件事我影

响很深刻，有天下午，有位学生来办公室找我，他有两个弟弟

也在我们学校读书，他妈妈下学期有意想把他两个弟弟转到外

面就读，他也想去，但是他学习成绩也就三四年级水平，他担

心出去跟不上有心理压力，过来咨询我的意见，我跟他分析了

现状，当然，也肯定了他的进步，鼓励他继续努力，而他说的

一句话让我印象深刻，他说，老师，如果我三四年级遇到就像

你这么严格的老师，我的成绩肯定会更好一点。这句话十分触

动我的心，我们现在对学生严格要求，他们从心里会认可你，

在平时的生活中，他们会更尊重你，更加配合你的工作和管

理。当然严格之中是需要带有爱进行的，老师的出发点是教好

学生，归结来说都是爱学生，才希望他们变得更好。

2.言行一致，言出必行

作为新老师，作为新班主任，一定要言行一致，言出必

行，说出来的话要兑现，在班级管理中可以实行奖罚制度，惩

罚是很简单的三样，抄书、跑步、扫地，孩子们大多不自觉，

有不完成作业的时候，也有课堂违反纪律的时刻，如果他们被

罚抄书，那么可以要求他们把抄的课文完完整整地摆在老师面

前让老师签字，如果他们被罚跑圈，那么老师最好是监督到

位，如果老师只是罚，没有后续教育，没到监管到位，学生就

会认为老师说说而已，慢慢地老师的话以后就起不到作用了，

所以在大事小事，新教师都应该学会言行一致！

3.在意细节，不容下一粒沙子

在班级管理中，眼力要容不下一粒沙。每天班里都会出现

许多问题，许多预料不及的状况，谁谁谁打架了，谁谁谁不扫

地，新教师要学会去重视、去管理、去解决，因为不好的坏习

惯会传染。

比如：在清洁区打扫工作中，在这项工作里面，可以对他

们提出的更高要求是，清洁区里不能留下一点纸屑，哪怕是一

片叶子，只要是清洁区有垃圾，哪位同学看到了就可以弯腰捡

起来，责任落实在班干部身上，分担在每一位孩子身上，让他

们都有事可做！再比如说上课纪律，少数的同学的自制力还是

不行的，讲话总有各种各样的理由，从而影响听课质量，而我

们要在四十分钟抓教学质量，那么上课就必须要有一个良好的

纪律，没有纪律就没有课堂，没有课堂，学生如何学得进文化

知识呢？所以，这一点点看起来很平常的小事其实都是大事！

新教师要学会处理好细节，孩子们才会有心底里敬重老师！
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新入职教师工作现状分析及建议
符晓雯

（北海市涠洲实验学校　广西　北海　536000）

[摘　要]北海市涠洲实验学校位于素有“人间蓬莱”之称的中国最美海岛-涠洲岛，岛上原本有1所中学，4所小学，因资源合

并的需要，2018年2月5所学校正式合并为涠洲实验学校，并先后获得“自治区优秀教学单位”“自治区绿色学校”“北海市生态

环保建设示范单位”“全国啦啦操示范窗口学校”等荣誉，这些年吸引了不少年轻教师加入我们的海岛教师行列。
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