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企业新型学徒制是近年来由国家人力资源和社会保障部

门财政部门提出的将现代学徒结合中国国情，将企业新招人

员培训，转岗人员培训和现代技工技能教育相结合的一种技

能培训模式。这对于高级技工学校以及其他的职业院校提出

了更多的系统性的要求。在进行企业新型学徒制探索的过程

中，应当突出政府引导、企业为主、院校参与特征。高级技

工学校在进行实践探索时应当做到招生即招工，入校进入企

业，开展双师制联合培养活动，导入一系列人才培养机制，

进而提高新型学徒制的实施探头效率。

一、开展弹性学制探索活动，提高新型学徒制探索效率

企业新型学徒制在实施和探索的过程中展现出了新的特

征和要求，学员的学习时间更加分散，同时学习精力也存在

着差异，如果采取固定的班级授课和实习实训活动则很有可

能降低学员的学习效率，同时使得新型学徒制的探究活动无

法取得预期效果。高级技工学校应当开展一系列弹性学制和

弹性学分探索工作，如果学员按照规定修够了相应的学分就

可以获得机工院校的毕业证书或结业证书。在实施过程中弹

性学制和学分制度取得了很好的实践成果。教师应加强现场

辅导、远程授课、线上教学自主学习活动以及车间培训活动

的探索力度，和现有的学制紧密结合，最大限度的提高培养

效率，缓解了工学矛盾，使得弹性学习制度的优越性得到充

分的体现。对于寒暑假时间、周六日时间，以及其他的假期

时间可以进行更加高效的利用活动。开展选修课选修活动，

必修课延伸教学活动，对于现有的学制课程体系进行综合性

的优化。这也可以使得新型学徒制的实施过程探索更加的科

学和高效。

二、优化新型学徒制基本步骤，提高实施探索效率

企业新型学徒制在实施的过程中要考虑到企业的岗位

需求和人才需求，同时也要考虑到高级技工学校的师资力量

和软件硬件教学设施。企业和学校共同衡量新型学徒制的利

弊得失，从而确定新型学徒的培养人数，培养规模，培养

内容和岗位要求。应当对新型学徒制的实施过程进行进一

步优化。步骤一，企业识别培训的需求制定培训的规划，同

时挑选合作伙伴，选择办学基础较好同时人才培养效率较高

的高级技工学校，由学校来进行相关内容的复核。步骤二，

校企开展联动进行联合调研，签订一系列具体的工作框架协

议，确定学徒培养的岗位，专业等级同时明确分工，签订合

作框架协议。步骤三，整合人力资源，形成新型学徒制推动

方案，开展课程开发和教学用具。教学环节优化活动。步骤

四，企业和学校向当地人社部门申报提交相应的材料由相关

部门进行审核。步骤五，高级技工学校开展新型学徒制实践

探索工作和企业进行联合实训活动。明确相应的环节要求和

步骤特征，来进行有针对性的探索和实践，才能进一步提高

新型学徒制的实施效率。

三、校企联合疏理培训资源，制定联合工作计划

企业新型学徒制在进行实施和研究的过程中，需要体现

出企业和学校的核心需求和实际情况。本着实事求是的原则

来进行新型学徒制的推广，才能进一步提高人才培养的有效

性，双方可以共同统计场地资源，制定培训场地使用计划，

将生产车间、工作室、教研基地培训教室来作为新型学徒制

实施的主要环境。企业和高级技工学校可以定期拨付资金来

购置设备，建设实训场地，学校可以将部分教室、机房和实

训室来作为培训的场地，还可以租用其他单位的场地。这也

可以方便学员就近入学，缓解工学矛盾。企业和学校应共同

建立师资队伍培训制度，加强建设的力度，企业的工程师、

首席技师、技术骨干、一线工作人员都可以作为企业导师参

与到技工学校的教学过程中。学校的学科带头人、一体化教

师、骨干教师可以作为高级技工学校代表到企业进行交流访

问。双方共同制定教师队伍建设计划，搭建双导师协同工作

平台，建立双导师队伍，从而提高新型学徒制的建设效率，

完善新型学徒制的实施过程。

四、注重课程体系优化和课程开发活动，推动新型学徒

制实施研究工作

企业新型学徒制在进行实施过程研究时需要关注课程

开发以及教学安排等活动，立足于这些具体的教学活动来对

于现有的实施问题和实施现状进行分析，从而可以切实提高

新型学徒制的实施效率。高级技工学校的专业教师可以和企

业进行更多的对话和交流，双方共同制定新型学徒的培养目

标，对于现有的学校的课程体系的基本情况进行调研，同时

也对于企业的内部培训课程、培训资料、企业文化、生产现

场管理制度等内容进行调研。

高级技工学校可以定期开展一些反馈工作，对于合作企

业以及学校的学员开展调查研究，发放调查问卷，对于新型

学徒制的实施探索的基本情况来进行及时的反馈，对于课程

教学的情况以及教学计划的进行情况来进行更加准确的判断

和评估，从中发现更多的问题，进行更有针对性的应对和解

决，从而提高新型学徒制的实施探索效率。

结束语

总而言之，企业的新型学徒制实践探究工作虽然仍处在

探索阶段，但是已经取得了诸多实践成果和实践经验。新型

学徒制的实施过程更加科学和高效，企业和高级技工学校之

间的合作更加默契和有效，双方共同对于新型学徒制的人才

培养的要求、培养的目标。以及培养计划进行优化。大大提

高了新型学徒制的实施探索效率。在接下来的研究活动中，

高级技工学校的教师需要进行新型学徒制实施过程评价体系

的建设工作，将学员、学校、教师以及企业的实际情况来进

行科学的导入，共同开发新型学徒制实践课程，注重职业教

育资源的整合和重构，在未来视野下来进行前瞻性的研究活

动。
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[摘　要]高级技工学校的育人模式需要不断的进行改革和完善，才能提高人才培养的水准和效率。近年来，企业新型学徒制的探索工作

正在如火如荼进行。人社部、财政部于2015年提出企业新型学徒制试点工作方案，对于企业新型学徒制的实施过程进行了科学的分析，对于相

关政策做了全面的调整和规定，对高级技工学校的探索活动形成了重要的指导作用。在本文中，将针对企业新型学徒制实施过程进行科学的分

析，同时提出具体探索策略。
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