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教育天地

引言

随着素质教育理念的落实，教师开展的教学活动越来越重

视学生的参与性和主体性。在班主任的班级管理中也要有效落

实素质教育，在关注学生文化素养的同时，还要重视学生综合

性的发展。小学生的学习积极性、心理素质、情绪变化等受外

界影响较大，因此小学班主任在班级管理中要充分尊重学生这

一特点，并采用科学的激励机制帮助学生激发自身潜能，从而

使学生的综合能力更上一层楼。

一、巧用竞争，激发学生进步动力

对于小学生来说，他们具有较强的主体意识和攀比心理，

在班级的发展和建设中他们会主动参与其中，并想要在班级建

设中展示自己[1]。班主任要正视小学生的这一心理特点，并对

其进行正确引导，使小学生以科学的方式展示自己。基于此，

小学班主任可以在班级管理中构建竞争机制，巧妙的利用小学

生的这一攀比心理构建良性的竞争关系，使学生之间形成互动

与竞争，从而推动学生不断进步。培养学生竞争意识是新课标

对教师提出的要求，同时也是满足学生发展需求、适应社会发

展需要的一种教育手段，因此在班级管理中，班主任可以将竞

争机制常态化，使学生能够在竞争的环境下实现更好的发展与

成长。

例如班主任在对学生进行充分了解后可以将学生们进行

小组划分，在小组人员的组成上，教师要将学习能力不同的学

生分配在同一小组，并保证各小组的整体水平旗鼓相当，然后

在采用民主选举的方式，由小组成员自主推举组长的人选。在

小组构建完成后，由于小组水平不相上下，所以也就能够快速

形成良性竞争。当然，竞争的主要内容不仅包括学生的成绩，

同时还要包括值日、纪律、课堂表现等。教师在小组竞争过程

中，需要定期对学生们的表现进行总结，对竞争过程中表现良

好且进步明显的小组表示肯定，并对相对落后的小组进行鼓

励，帮助小组成员建立竞争的信心，以此实现学生们的共同进

步。

二、注重激励机制与课堂实效深度融合

激励机制的应用其实对学生内心的建设，班主任无论是

在教学还是还班级管理中，都要重视细节对学生的影响，构建

合理的激励机制。班主任要重视语言细节对学生的影响，在教

学过程中教师的语言对学生的学习状态和学习积极性有重要影

响，教师要重视语言和行为的艺术性，当学生感受到来自教师

的鼓励后他们会对自己充满信心，从而更加积极主动的参与学

习活动。

例如在学生回答问题时，因为太过于紧张造成大脑一片

空白，回答的问题断断续续。面对这样的情况教师一定不能表

现出不耐烦或者看不起的情绪，而是采用具有安抚性的语言和

动作让学生放松下来，进而将问题准确回答出来。如教师可以

说：刚才大家讨论的过程中，老师认为你的回答很有想法，现

在是不是因为紧张将自己的答案忘掉了呢？现在和老师一起深

呼吸放松心情，我们都是你最熟悉的学习伙伴，不用紧张的。

我相信即便现在开始思考你也可以给我们一个出色的答案！在

教师的引导下学生渐渐放松心态并建立其对自己的信心，进而

通过自主思考将问题的答案解答出来。这样的激励方式能够使

学生感受到来自教师的关心，从而和教师建立更为亲密的师生

关系，在今后教师有任何安排时，学生的配合程度将会更高。

三、设置榜样激励机制

和学生接触时间最长、对学生影响最大的两个人群便是

教师和家长，教师和家长要充分认识到这一点，并从自身做起

为学生树立正确的榜样。除此之外，教师还要引导学生发现自

己的榜样，可以是文学作品中的英雄人物，可以是现实生活中

的文学作家、诗人或者对社会发展有贡献的人物，也可以是身

边的亲戚、朋友、同学等，还可以是自己喜欢的明星。许多家

长认为孩子追星是非常影响学习的行为，所以坚决反对学生追

星。其实我们应该认识到任何人的身上都存在闪光点和不足，

家长和教师应当在尊重学生追星的基础上引导学生发现明星身

上的优点并学为己用，从而实现自我的提升[2]。

例如笔者班级上的一名学生曾经非常喜欢一名年轻的明

星，家长对此为了追星的事情和他进行谈话，但是都已不欢而

散而结束。笔者在知道这件事以后和该学生进行交流，在交流

的过程中笔者发现学生喜欢的这位明星还是一名在校高中生，

但是该明星并没有较强的训练压力而影响学习。因此在班会中

笔者专门将这位明星介绍给学生们，并让学生们说一说该明星

有什么值得大家学习的地方。学生们场所语言，尤其是喜欢这

为明星的学生更加积极发言，他说自己喜欢该明星并不仅仅因

为明星的外表，同时还有明星的自制力和为梦想努力的精神打

动着他，于是自己将这位明星当做是自己的榜样，激励着自己

不断前行，这样的方式对于学生来说比教师的言语激励更有作

用。

结束语

小学生普遍存在想要表现自己的心理，教师要在尊重学生

这一心理的基础上为学生提供展示的平台，并采用激励机制对

学生表示肯定，让学生建立起对自己的信心，同时和班主任教

师构建良好的师生关系，从而更加积极的参与到班级建设中，

实现班级和学生的共同进步。
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[摘　要]传统的小学班主任班级管理方式主要以批评教育和严肃处理为主，这样的方式会使学生对教师产生畏惧心理，加

大教师和学生之间的距离，从而影响学生在班级建设和班级发展中的积极性。基于此，小学班主任在班级管理中可以采用激励机

制对学生表示肯定，这样不仅能够帮助学生建立学习的信心，同时还可以消除师生间的心理隔阂，使学生与班主任的关系更加亲

近，从而实现良好的班级发展。
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