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引言
在目前的电力计量过程中，计量设备是整体工作的核

心，我国电力系统最为常见的计量手段就是电力计量，因为
电力计量可以非常直观的反映一个企业的管理能力与经营能
力，是一个企业竞争能力最直观的展示。近些年来我国的各
行业快速发展，进入了全新的格局，这就需要电力计量工作
的精准性不断提升，因为电力的计量工作的标准化管理可以
使得电力企业的收益增加，提升电力企业服务的质量，提升
电力企业的整体运作能力，这也意味着加强对电力计量工作
的管理、提高电力计量工作的管理水平有着十分重要的现实
意义和经济意义。

一、电力计量标准化管理的现状
当前社会经济发展极为迅速，在许多发达地区，电力

供应由于与快速发展的社会不匹配因此产生了许多问题，这
一事实意味着电力资源的有效提供对社会经济发展具有很大
的影响。电力能源的生产和应用不可以被看成一个简单的技
术问题，其在社会经济发展的过程中同样占据着重要地位。
在这一过程中，相关技术人员可以从两部分着手使电力计量
工作顺利进行。其一是确保安全的生产；其二是注意用电率
的不断提高。虽然我国现阶段电力计量标准化管理机制仍然
不够完善，但是我国电力计量技术正处于不断发展，保持进
步的状态。相关技术人员已经着手加强一体化电力计量技术
在电力计量工作中的应用，同时紧跟时代步伐，使技术趋于
数字化和智能化，使电力计量技术与较快的社会经济发展水
平相适应，提高电力计量设备的工作效率和工作水平。电力
计量工作管理人员要时刻关注电力系统整体发展水平与经济
发展体系之间的莫大关联，使电力计量工作走在时代前沿，
避免电力计量工作系统落后于时代发展整体水平的现象的发
生。

二、电力计量标准化管理的意义
电力计量标准化工作首先可以提高电力计量工作的准

确程度，保证测量数据的准确性，其次还有利于电力公司的
整体发展和进步。电力计量标准化工作的有效开展在电力计
量工作中的重要性不可小觑。站在电力公司的可持续性发展
的层面进行剖析，加强对电力计量工作的重视程度，规范电
力计量工作的服务标准，提高电力计量工作标准化的运行管
理质量层次，可以为用电客户提供更加优质的生活环境和更
加高效的服务水平。电力计量工作标准化的落实和执行具有
紧迫性和必要性。作为一项极其复杂的服务型工作，电力计
量标准化应用策略不但为技术人员进行电力计量工作提供了
完善的操作策略，同时为管理人员规范了电力计量工作的制
度，同时使得电力计量工作流程标准有序，也使得相关技术
人员通过电力公司完善的培训机制和体系，提高自身的工作
能力和专业素养，为相关技术人员提高工作质量，更好的为
公司提高效益做出了明显贡献。正因如此，电力公司电力计
量工作标准化管理落实到实处迫在眉睫，以标准化的管理策
略为管理依据，更加科学合理的落实和安排计量工作，助力
电力公司的经济发展程度。另外，站在用电客户的角度进行
分析，电力计量标准化管理工作对于技术人员更加准确的进
行数据测量颇有帮助，计量结果准确程度的提高可以有效保
障用电客户的经济利益，避免由于电费支付多少产生的财务
纠纷问题。

三、电力计量标准化管理的策略

（一）提升计量精度，保证计量设备标准化
电力计量工作中需要及时对落后的产品进行淘汰和技

术改造，如果电能表的型号已经被政府或行业禁止，就要及
时更换，促进计量技术的改造和深化，保证计量的数字化发
展，实现电力计量的远程抄表，提升计量自动化管理力度。
电能计量设备的应用必须要与计量规程相符，合理选择精准
度高、稳定性强的多功能电表，明确电流以及电压互感器的
二次回路，实现与测量回路的共同使用效。

（二）合理分析计量选型定表，保证计量精准性
电力计量定位过程中，工作人员必须合理选择计量点，

并尽可能缩小计量点位置与现场间的差距，防止二次回路与
互感设备出现耗损情况，保证计量的精确性。同时在计量选
型定表过程中，也是对电流互感设备的合理选择，最合理的
电流设置需要限定在互感器额定电流的三分之二左右。电流
负荷会随着季节发生变化，因此需要应用多抽头电流互感设
备，保证设备的精确度。

（三）加强对计量检验设备的优化
计量监督以及校验工作，必须要严格根据相关规定落

实，同时在工作中落实这些制度和标准。电力计量中的电能
表需要与标准表进行对比校验，至少每年送检一次。如果在
鉴定和校验后仍无法达到标准或者仍然存在问题，需要立即
停止使用，同时继续做好调整工作，在检定合格后才能继续
应用，而且现场检验中所有条件都需要参考相关规章制度。

（四）加強各部门间的联系
在电力计量标准化工作开展过程中必须做好各部门间

的沟通和协调工作，并向上级积极争取专业技术引导，通过
不断的学习和探讨，实现对先进技术和设备的推广使用，营
造良好的计量标准化外部氛围。电力计量标准化工作是我国
电力企业改革和发展的重要手段，也是提升电力行业影响力
的主要内容方法，对我国需求侧管理开展具有重要的促进作
用。

（五）做好工作人员标准化管理
电力计量标准化管理工作开展中，工作人员是主要的执

行者，因此在工作人员管理中也需要实现标准化，凸显6S管
理优势，做好工作人员的整顿、整理、清洁、清扫、安全以
及素养六个方面的管理。在实际管理过程中可以采用多种方
式进行，包括专家集体授课、自学相关学习资料、在线学习
等，不断提升工作人员能力，加强班组管理制度的完善，做
好工作人员的考核工作，对不符合考核要求的人员，可以采
取扣分的方式，降低福利待遇，加强工作人员计量标准化的
重视。

结束语
电力公司需要重视电力计量工作的标准化管理，可以通

过互相学习的方式不断完善本公司标准化管理制度，依据本
公司实际经营情况制定更加科学合理的电力计量策略，提高
公司服务水平。
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[摘　要]电力计量管理中电力计量设备尤为重要，电力计量设备直接影响计量作业的准确性以及用户的满意度，同时也是电力企业管理效

益发展的重要衡量指标，因此必须加强对电力计量的管理工作，实现计量技术和管理操作的标准化。本文主要对电力计量标准化管理的具体方

式进行分析。
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