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理论研究

《济南市人民政府关于加快推进新时代济南职业教育改
革发展的实施意见》明确提出支持济南二机床开展国家产教
融合型企业试点。企业实施教育部首批现代学徒制试点，下
属学校承担山东省首批新型学徒制试点。

一、具体做法和创新举措
企校深度融合，形成共同体，持续提高育人水平和人才

供给能力，搭建高端产教融合平台，在提升专业建设、人才
培养和继续教育服务能力上做到“三三得实”。

（一）实现三个完善，提升专业建设服务能力
1.完善实训基地硬件设施
改善企业职业教育硬件设施，完善工业机器人等智能制

造实训基地，推进“课堂车间化，车间课堂化”教学模式。
校企协同实训基地规划建设，参与学生的实训内容、过程、
实施方式、成果表现、实训成绩评价等方面，最大限度实现
资源共建共享，提高产教融合育人质量，服务高端智能制造
业的发展。

2.完善专业及教学资源建设
企校共同制定和完善数控加工等相关专业人才培养方

案；对标企业标准，协同制定各专业教学标准，建立职业教
育素养标准；参与教学内容改革，以能力为导向重构课程体
系；大力开发由企业编写的、针对性和操作性强的实训指导
书，包括数控系统编程、技术革新教材等。

3.完善复合型技术技能型人才培养模式
立足区域经济发展，在推进人才培养模式、课程体系改

革的基础上，加强对复合型技能人才的培养；以职业岗位需
求为导向，深入开展项目教学、案例教学、场景教学、模拟
教学和岗位教学；以培养现代实用型技能人才为重点，多渠
道系统优化产教融合过程，增强教与学的实践性、针对性和
实效性。

（二）共建三个中心，提升人才培养服务能力
1.共建“吉尔双师型教师发展中心”
面向社会开展机电类岗位培训和技术服务，共建“双师

型”教师发展中心，建立企业技术人员到合作院校兼课与学
校教师到生产一线顶岗的互动模式。学校和企业对教师和技
术、技能人员实行“双聘双挂”，企业参与学校课程、专业
建设、实习实训等工作。

2.共建“吉尔工程研发中心”
利用企业研发优势，整合院校资源，在企业设立工程研

发中心，以院校先进研发中心为依托（如依托济南职业学院
智能制造工程技术研发中心、智能电子与控制技术研发中心
两个省级研发中心），对接企业相关研究团队和项目，在科
研项目立项、科研成果申报、技术创新、技术进步等方面开
展合作。

3.共建“吉尔公共实训中心”
依托企业技术优势和高级技校培训优势，打造公共实训

中心，为院校学生提供机电类专业实训岗位。一年级学生到
企业进行认知实习；二年级学生在学校参与企业订单生产；
三年级采取顶岗实习模式，开展学徒制协同育人，选聘骨干
技术技能人员作为企业导师指导。

（三）搭建三个平台，提升继续教育服务能力
1.搭建就业平台，促进毕业生优先就业合作
企校合作加强对学生的就业指导和服务，搭建高端学生

就业服务平台；企业优先接收合作院校的毕业生，提高专业
及层次对口率，使大多数毕业生有较为满意而稳定的就业岗
位。

2.搭建培训平台，实施高技能人才培养合作

以培养优质的高技能人才为目标，企校联合招生实施现
代学徒制人才培养模式；为制造类企业在职职工进行“企业
新型学徒制培训”及“金蓝领”技师、高级技师培训，实现
培养层次全覆盖；根据工作需要和技能短板，开展各岗位专
业技能培训，提升员工综合素质，提高人才供给多样性。

3.搭建共享平台，开放网络学院云端课堂服务
借助企业网络学院学习平台，实现线上学习资源共享共

建。学生可了解企业文化、岗位要求及成长通道等；教师可
随时学习企业先进工艺及技术，针对性调整授课内容，进一
步实现企校精准对接；企业员工亦可享受职教名师知识的饕
餮盛宴，夯实专业基础，丰富精神生活。

二、取得成效
1.享受国家税收抵免政策
国家发展改革委、教育部发布《建设产教融合型企业实

施办法（试行）》发改社会〔2019〕590号，进入目录的企
业，给予“金融+财政+土地+信用”的组合式激励，《财政部
关于调整部分政府性基金有关政策的通知》（财税〔2019〕
46号）第三条规定，纳入产教融合型企业建设培育范围的试
点企业，兴办职业教育的投资符合本通知规定的，可按投资
额的30%比例，抵免该企业当年应缴教育费附加和地方教育附
加。目前企业已享受抵免政策。

2.以“产教融合”为依托培养高技能人才
开展校企合作，以“产教融合”平台为依托，开展企业

新型学徒制等12个培训项目培养3000余人。在培训过程中，
以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”为方
向，采取“企校双制，工学一体”的培养模式，按照贴近学
员实际水平、贴近企业实际需要、贴近企业生产现场的三贴
近原则持续输出高技能人才。

3.打造“三引领、三融合”高技能人才培养体系
三引领：（1）标准引领，以高于国家标准的校本人才

培养标准与课程标准为特色；（2）技术引领：将新技术、新
工艺、新规范等先进元素纳入培养规格和课程实施中；（3）
创新引领：将“创新、创业、创意”教育融入人才培养全过
程。

三融合：（1）德技融合培养：厚植工匠文化，崇尚精
益求精，培养学员“工匠精神”。（2）赛教融合培养：积极
创设技能竞赛平台，发挥技能大赛内容对接行业标准和先进
技术优势，积极将竞赛成功转换为教学资源，并广泛应用于
教育教学全过程，深化赛教融合人才培养改革。（3）专创融
合培养：持续深化“三四三”双创教育改革，以深度融合专
业教育、紧密融入行业企业、有效融入区域经济“三融入”
为理念，搭建课程、实践、竞赛、评价“四平台”，实施启
航、领航、远航“三航工程”。

通过企校产教融合建设，着力提升技术技能型人才建
设能力，大幅提高院校办学规范化和现代化水平，在教学质
量、管理水平、经济效益和辐射能力等方面逐步提升，成为
我国高端装备技术技能人才培养基地、技术服务中心。充分
发挥引领、骨干和辐射作用，为济南市经济和社会发展做出
贡献。
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深化产教融合 创新工匠培养
为工业强市提供高技能人才保障
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[摘　要]济南二机床与学校共建吉尔双师型教师发展中心、吉尔工程研发中心和吉尔公共实训中心，搭建毕业生优先就业合作平台、高技

能人才全阶段培训平台及网络学院知识共享平台，提升产业服务能力；以标准引领、技术引领、创新引领为特色，打造出德技融合培养、赛教

融合培养、专创融合培养的高技能人才培养体系，培育职业精神与职业技能相融合的“德技并修、精益求精”专业文化，坚持工学结合、知行

合一，培育和传承工匠精神，致力于成为技能人才培养高地，为装备制造业转型升级提供了有力的人才支撑，成为全国的产教融合企业先进典

型。
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